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’ Vacante Temporal: Mientras dure la situacién administrativa del titular del cargo.
TIPO DE ENCARGO: VACANTE TEMPORAL VACANTE DEFINITIVA DURACION DEL ENCARGO: Vacante Definitiva: Mientras se surte el proceso de seleccion respectivo.
UBICACION IDENTIFICACION DEL EMPLEO
bG02-01.PE2.2026 DENOMINACION coDIGO GRADO No. CARGOS ASIGNACION BASICA

AREA FUNCIONAL - DIRECCION PARA LA INCLUSION Y LAS FAMILIAS - SUBDIRECCION
PARA LA FAMILIA ~COMISARIOS(AS) DE FAMILIA

VACANTES DEFINITIVAS ‘Comisario de Familia 202 32 2
Id° 2696

VACANTES TEMPORALES

$10.389.374

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Desarrollar la funcién administrativa y jurisdiccional para prevenir, proteger, restablecer, reparar y garantizar los derechos de quienes estén en riesgo, sean o hayan sido victimas de violencia por razones de género en el contexto familiar y victimas de otras violencias en el contexto familiar. 0

(Pgna 4 del Manual de Funciones y Competencias adoptado mediante resolucion 2734 del 30 de septiembre de 2025 )

FUNCIONES'

1.Desarrollar la politica institucional dirigida a la atencion y proteccion de la familia , los nifios, nifias y adolescentes de acuerdo con los lineamientos del Ente Rector y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar dispongan en la materia.
2.Aplicar los lineamientos generales en materia de proteccion que deben ser tenidos en cuenta en todos los procesos relacionados con el reconocimiento de derechos a los nifios, nifias y de conlaC 6
3.Disefiar, actualizar y validar los tecnicos exixtente con la mision de las Comisarias de Famila.

4.Dirigir la definicion de los protocolos propios de cada uno de los servicios que hacen parte de la Comisaria de Familia y apoyar el porcesos de implementacion de los mismos en su jurisdiccion , de acuerdo con los lineamientos que el Ente Rector y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar dispongan en la materia

5.Dirigir la operacion de los programas, convenios y procesos que deba ejecutar directamente la Comisaria de Familia.

6. Preparar y presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos a su cargo

7.Adoprtar las medidas de proteccion, atencion y estabilizacion necesarias para garantizar, proteger, restablecer y reparar los derechos vulnerados o amenazados en casos de violencia en el contexto familiar , su y su efectividad en concordancia con la ley 1257 de 2008

8.Practicar rescates en los eventos en los cuales, el niio, nifia o adolescente sea una posible victima de violencia, en el contexto familiar. Previamante debera adoptar la decision por escrito , valorar las pruebas que demuestren que se reunen en cada caso los requisitos para que proceda el allanamiento con la finalidad exclusiva de efectuar el rescate y proteger al niio, nifia y adolescente.
9 Verificar la garantia de los derechos, y adoptar las medidas de restablecimiento de derechos en los casos previstos en el numeral 4 del articulo 5 de la Ley 2126 de 2021, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1098 de 2006 o la norma que la modifique o adicione.

10.Definir provisionalmente sobre la custodia y cuidado personal , la cuota de alimentos y la reglamantacion de visitas , la suspension de la vida en comun de los conyugues o compafieros permanentes y fijar las cauciones de comportamiento conyugal , en las situaciones de violencia sefialadas en el numeral 4 de la Ley 2126 de 2021

11.Fijar cuota provisional de alimentos de las personas adultas mayores , conforme a lo dispuesto en el Articulo 34A de la Ley 1251 de 2008 o la norma que lo adicione, sustituya, modifique o complemente

12.Establecer las sanciones correspondientes ante el incumplimiento de cualquiera de las medidas decretadas conforme a lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 294 de 1996 o la norma que lo adiciones, sustituya, modifique o complemente.

13.Registar en el sistema de informacion de Comisarias de Familia los datos requeridos y en la forma definida por el Ministerio de Justicia y del Derecho.

14.Las dems funciones asignadas expresamente por la Ley. 0

la ley y lo que disponga el Ente Rector y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA: O

Titulo Profesional en el (los) siguiente (s) nicleo (s) basico (s) del conocimiento NBC:

Derecho y Afines.

Titulo de posgrado en derecho de familia, derecho civil, derecho administrativo, derecho constitucional, derecho procesal, derecho penal, derechos humanos, o en ciencias sociales, siempre y cuando en este ultimo caso el estudio de la familia sea un componente curricular del programa o titulos afines con los citados, siempre que guarden relacion directa, clara e inequivoca con las funciones asignadas a comisaria-o de familia o al

defensor de familia.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos reglamentados por Ley.

EXPERIENCIA REQUERIDA:

24 meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo

Empleo de carrera del cual es titular Criterios de Desempate
Orden de Id Nombre del servidor(a) " N N " N
Puntaje —_— N "
e | Empieo No.Cédula o ieo(on as s Requisitos de Estudio aportados por el aspirante Requisitos de Experiencia aportados por el aspirante Profesionalen | g Mee | Gaificacion Utima | Calificacion Ulima Observaciones
afios y fraccion Experiencia 4
. . Formacion - Evaluacion de valuacion de
Denominacién Codigo Grado Profesional ¢ "
Académica ’ i Desempeiio Desempefio
- Adicional en afios -
Adicional Definitiva Nivel de Cumplimiento
y fraccion
- Uriversaria 110 /51 UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA/ ABOGADO /
2012-12:03 /252412 - Secretaria Distrital de Integracién Social / Publica / profesional universitario grado 9 / S1/2018-10-01/ Sin Fecha
PROFESIONAL - Expeciracion s 2/ 1/ UNERSOA LA GRAN COLONBAT | SEICGON GaRzoN GASTIBLANGO | Privada) ABOOADO SUSTANGIADOR JUNIOR /NG 2015.02-02/ 2016.0127
1 1a° 181 1010201547 | BRAIAN MORENO MONCAYO | FROFESIOMAL 222 21 a4/ | ESOUELA SUPENIOR O GUERIA GENERAL RAgsEL. | JUZGADO PROMISCUD GIRCUITO PACHO CUNDINANARCA Piblca/ SUSTANCIADOR DE DESCONGESTION /NO 1190506849 4 991 97.260 SOBRESALIENTE
Yo 08 -01-
N TERNACIONAL DE LOS CONFLIGIOS ARMADOS) 2016.15-12. S - JEISSON GARZON CASTIBLANCO / Privada / sustanciador jurior / NO / 2014-01-15 ] 2014-07-31
rformacion
- Secretaria Distrital de Integracion Social/Comisario de Familia12-1-202125-1-2021
Secretaria Distita de Integracién Social/Comisario de Familia/27-11-2019/28-11-2019
Secretaria Distrital e Integracién SociallComisario e Familiaft 1-11-2019/11-11-2019
- Universitaria / 10/ S1/ UNIVERSIDAD SANTO TOMAS / ABOGADO Secretaria Distital de Integracién Social/Comisario de Familia/15. 10-2019/31-10-2019
1990-12-12 68985-D1 ‘Secretaria Distrital de Integracion Social/Comisario de Familia3-10-2019/11-10-2019
- Especializacion universitaia / 2/ SI/ PONTIFICIA UNIVERSIDAD Secretaria Distrital de Integracion Social/Comisario de Familial12-12-2018/27-2-2019
2 ¢* 183 79206760 CULLERMO LE o BOADA EZF;,OEE?L‘E'X% 222 21 JAVERIANA / ESPECIALISTA EN DERECHO SUSTANTIVO Y ‘Secretara Distrital de Integraci6n SociallComisario de Familia/22-6-2015(21-8-2017 35,26506849 3 327 99.580 SOBRESALIENTE
‘CONTENCIOSO CONSTITUCIONAL / 2000-04-27 / 68985-D1 Secretaria Distrital e Integracién SociallComisario de Familiaft1-11-2014/23-11-2014
- UNIVERSIDAD SANTO TOMASESPECIALIZACION EN ‘Secretaria Distrial de Itegracion Social/Comisario de Familia/28-4-201417-5-2014
PSICOLOGIA JURIDICAZ01/07/20238104/1212023 Secretaria Distta de Integracién Social/Comisario de Familia/30-12-2013/6-1-2014
Secretaria Distrital e Integracién Social/Comisario de Familia21-6-2010112-7-2010
Secretaria Distital de Integracién SociallPROFESIONAL ESPECIALIZADO/9-4-1991/0-1-1800




Orden de

Id

Nombre del servidor(a)

Empleo de carrera del cual es titular

Criterios de Desempate

o No.Cédula o Requisitos de Estudio aportados por el aspirante Requisitos de Experiencia aportados por el aspirante Profesional en Puntaje NP I Observaciones
Merito | Empleo publico(a) de carrera A P P P! a s POl por P oy froccion | Puntaie Experio rl‘ % | Calificacion Utima | - Calificacion Utima
Y Formacion ° Evaluacion de Eva\uac\on de
Denominacién Codigo Grado omion | Profesional esempeno oo
A Adicional en afios 4
Adicional i Definitva | Nivel de Cumpl\m\er\lo
y fraccion
~Univeriaria/ 10/ 1/ UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
ABOGADO(A) 2002-06-14 /116277
ortsio arsi NAL OE
. LUISA FERNANDA MANRIQUE|  PROFESIONAL COLOMBIA/ESPECIALISTA EN DERECHO PRIVADO /2005-09-16/Sin | - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL / Pibica / PROFESIONAL ESPECIALIZADO CoDIGO 222 GRADO 28
3 o173 52531635 Vo SiiouiiS 222 21 N DERECH AL Piblica | PROFESIC 2273424658 3 2073 99580 SOBRESALIENTE
2151/ PONTIFICL
ECIALISTA EN DERECH 12009-05-14
I Sininformacién
“Universitaria/ 10 /$1/ FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
‘COLOMBIA FUAC / ABOGADO | 20160318 / 272284
“FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA o o S
A st 110208339 MIGUEL ANGEL ROUAS PROFESIONAL 219 N o o e S et it doieaconSociaPROFESIONAL UNNERSITARIO 21509 ABOGADO DE APOYO COMISARIAS DE o075 s 608 0970 SOBRESALENTE
PUBLICOZ30106/20165i22104/2022
- Especializacion/ SU ESPECIALIZACION EN DERECHO DE FAMILIA
2110212025
DERECHO/UNIVERSIDAD SANTO TOMASH0/12-2-2016/5i120-4-
2018
ESPECIALIZACION EN DERECHO PROCESALIUNIVERSIDAD et it doieaconScialPrlesion Unversiao2112023-112024
. MICHEL BRANDON PROFESIONAL SANTO TOMAS/2/14-12-2019/S1/27-3-2020 Univesidd Sano TomasMonor do Consloro 2162018312
s " 653 1098745559 o on R TERSIoARO 219 9 e . aam 3 227 100,00 SOBRESALIENTE
MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS Y DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO/UNIVERSIDAD CATOLICA DE
COLOMBIA/12-2-2022/51128.7-2023
Socretara Disial 4 egradion 6 COBIG0 213 GRADO 03/T5-1-20247
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI/27833 - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO JURIDICO A LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO EN LA SUSTANCIACION DE LOS PROCESOS
DISCIPLINARIOS DE LA ENTIDAD HASTA AGOTAR LA PRIMERA INSTANCIA, EFECTUANDO LOS REGISTROS EN LAS
BASES DE DATOS DE INFORMACION DE LOS PROCESOS QUE ADELANTE LA ENTIDAD EN MATERIA DISCIPLINARIA16-6.
2023/30-12:2023
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZ1/26880 - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO JURIDICO A LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO EN LA SUSTANCIACION DE LOS PROCESOS
DISCIPLINARIOS DE LA ENTIDAD HASTA AGOTAR LA PRIMERA INSTANCIA, EFECTUANDO LOS REGISTROS EN LAS
BASES DE DATOS DE INFORMACION DE LOS PROCESOS QUE ADELANTE LA ENTIDAD EN MATERIA DISCIPLINARIA/14-4
DERECHO/UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA'I0123-5-2017/Si/14- 202310.6:2023
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZIContrato 26744 - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ESPECIALIZACION EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD | BRINDAR APOYO JURIDICO A LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, EFECTUANDO LOS REGISTROS EN
. BRAYAN ARLEY AGULERA PROFESIONAL SOCIALICORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA/2/17-12- LAS BASES DE DATOS DE INFORMACION DE LOS PROCESOS QUE ADELANTE LA ENTIDAD EN MATERIA
° 4590 Loaae1ses RINCON UNIVERSITARIO 219 o 2021/8i/17-12-2021 DISCIPLINARIA31-1-2023/13-4-2023 3185 3 120 96690 SOBRESALIENTE
ESPECIALIZACION EN DERECHO Personeria de Bogol D.C./1099-2022 PRESTACION DE SERVIVIOS PROFESIONALES PARA LA ASISTENCIA Y
ADMINISTRATIVOICORPORACION UNIVERSITARIA ORIENTACION EN PETICIONES EN EL EJE DE MINISTERIO PUBLICO/1-6-2022/15-12:2022
REPUBLICANATZI15-12-2023/Si115-12:2023
Personeria de Bogots D.C./627-2022 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ORIENTACION Y ASISTENCIA
EN DEFENSA Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS EN LA PERSONERIA DELEGADA PARA LA DEFENSA Y
PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS /26-1-2022/26-7-2022
Paronartado Bgea D /538 2021 Prsiacinc s
rotociondoon Dorchos Homanon 110.203130.13.2031
NOTARIA 24 DE BOGOTA D.C./ASESOR JURIDICO/22-10-2020/31-8-2021
NOTARIA 67 DE BOGOTA D.C./ASESOR JURIDICO/1-6-2018/15-10-2019
NOTARIA 20 NE BOGNTANSESOR NIRINCAALAZNEALE201E
Secretaria Distial de Itegracion Social/2019-09/4-1-2024/11-11-2024
ecretaria Distrital de la Mujer/214-2023/23-1-2023/7-12-2023
Secretaria Distrial de a Mujer/375-2022/16-1-2022/31-12-2022
Secretaria Distitalde Inegracion Socia/085-2021/18-2-2021/17-12-2021
UTONOM Fusc- Secretaria Disttalde Integracién Socia/B045-2020/3-8-2020/2-1-2021
OR4->201415014-3.2014 Secretaria Distrita de Integracién Social/395-2019/21-2-2019131-5-2020
7 1d° 528 1014200073 INGRYLORENS URAULO J&Sgé;‘%m"o 219 9 ESPECIAL IAFUNDACION Secretaria Distrital de Integracion Social/4834-2018/11-7-2018/26-1-2019 12,02862849 o 1003 99690 SOBRESALIENTE
OMBIA-F Secretaria Distrta de Integracién Social/§779-2017/6-12-2017/5-7-2018
Secretaria Distital e Integracién Social/1416-2017/2-2:2017/1-12-2017
‘Secretaria Distital de Integracion Socia/964-2016/8-2-2016/20-1-2017
Secretaria Distrital de Integracion Social/2624-2015/5-2-2015/4-2-2016
Secretaria Distitalde Integracion Social/9251-2014/4-9-2014/3-2-2015
- Secretaria Distital de Integracion Social / Piblica / Profesional Uniersitaio  S1 2022-05-02 / Sin Fecha
Ab n Freddy Madero Tellez | Pivada / Abogada Externa / NO / 2018-01-15 / 2019-12:20
Universitaria / 10/ S1/ UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA / T o o 118 3017 1320
PROFESIONAL ABOGADO | 20110602 225911 - Abogado Fabian Barrero Olivero / Privada/ Abogada Asesora / NO / 2014-06-03 | 2016-12-20
8 1 632 1032412679 ANA MILENA GOMEZ MEJIA 219 9 Especializacion universitaria /2/ SI/ UNIVERSIDAD CATOLICA DE 11,00821849 3 901 90.580 SOBRESALIENTE
UNIVERSITARIO - Sinchez Gonzslen Abagados | rivada Abegada O 201310171 2013:2:20
COLOMBIA/ ESPECIALISTA EN CIENC Trbunal Seccién Segunda Subseccién C / Publica / Ofical Mayor Nominado / NO | 2013-04-18
CONSTITUCIONALES / 20140607 / Sin informacion - Tribunal O 0614 blica / Oficial Mayor Nominado
- Juzgado Primero de Familla e Bogota | Publica / Ausiar Judicial O 2011-11-15 / 2012.06-01
Secretaria Distrta de Integracién Social/Profesional Universitario 219 - 05/12-11-2024/1-4-2025
Secretaria Distita de Integracién Socia/AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 24/1-10-201812.7-2018
e s e e COLOMBIAT ‘Secretaria Distrtal de Integracion SocialPROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 219 CODIGO 07/5-2-2015/6-
AUXILIAR Secretaria Distitalde Inegracién Socia/AUXILIAR ADMINISTRATVO CODIGO 407 GRADO 24/26-5-2010/4-2-2015
. - i i I
° a2 S1876084 HILVALUCA SALASPORRAS | ADMINISTRATIVO 407 2% Especializacion Universitaria 2/ 81 UNIWERSIDAD LIBRE / Secretaria Distta de Integracién SociaPROFESIONAL UNIVERSITARIO COD 219 GRADO 07/1-11-2008/27-5.2010 2518 0 052 90940 SOBRESALIENTE

ESPECIALISTA EN DERECHO DE FAMILIA / 2005-2-25/ Sin
informacion

Secretaria Distrital de Integracion Social/AUXILIAR ADM CODIGO 407 GRADO 27/8-11-2007/31-10-2008
Secretaria Distrital de Integracion Social/AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 GRADO 22/10-1-1991/7-11-2007

Concepto: EI derecho preferencial a encargo, corresponde, en este caso, a la provision de las vacantes segn el orden de mérito con los (as) servidores (as) publicos (as) con derechos de carrera administrativa, que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos, al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227 de 2005




Ordende | I .
Mérito | Empleo No.Cédula
Provects:
Reviso y Aprobo:

Empleo de carrera del cual es titular

Nombre del servidor(a)
piblico(a) de carrera

Nelson | ennardn Arias Valencia- Pre

Denominacion Codigo Grado

Requisitos de Estudio aportados por el aspirante

Ana Maria Araujo Castro-

de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Fecha de

/0712026

Requisitos de Experiencia aportados por el aspirante

Criterios de Desempate

Profesional en
afios y fraccion

Puntaje

Formacion

Académica
Adicional

Puntaje
Experiencia
Profesional

Adicional en afios

y fraccion

Calificacion Ultima
Evaluacion de
Desempefio
Definitiva

Calificacion Ultima
Evaluacion de

Desempei
Nivel de Cumplimiento

Observaciones




