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UBICACION IDENTIFICACION DEL EMPLEO
bG02.06.PE2,2026 DENOMINACION CcODIGO GRADO No. CARGOS ASIGNACION BASICA
AREA FUNCIONAL - DIRECCION PARA LA INCLUSION Y LAS FAMILIAS -
SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA ~COMISARIAS DE FAMILIA
VACANTES DEFINITIVAS PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 9 3 $4.897.424
Id° 2483
Id° 2485
Id° 2742
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
‘Adelantar el proceso de seguimiento a las medidas de proteccion otorgadas por las Comisarias de Familia tendientes a prevenir, proteger, restablecer, reparar y garantizar los derechos de quienes estén en riesgo, sean o hayan sido victimas de violencia por razones de género en el contexto familiar y victimas de otras violencias en el contexto familiar, conforme al objeto misional previsto en el art. 1 de la Ley 2126 de 2021
(Pgna 18220 del Manual de Funciones y Competencias adoptado mediante resolucion No. 2734 del 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025 )
FUNCIONES
1 Realizar el seguimiento a los casos de violencias en el contexto familiar conforme al ""Modelo de afamilias en situaciones de violencia intrafamiliar atendidas en las Comisarias de Familia de Bogotd” o el que haga sus veces|
2.Implementar el Programa se Seguimiento y Apoyo a Familias afectadas por la Violencia Intrafamiliar -PARVIF, ) onforme Io senalado en el AcLerdo Distrtal 155 de 2005
3 Ejecutar las técnicas de seguimiento y contacto para cada caso, contemplados en el Instructivo ""Desarrollo y cierre del seguimiento a medidas de proteccion en Comisarias de Familia™ o el que haga sus veces.
4.Ejecutar el seguimiento de las medidas de restablecimiento de derechos adoptadas a favor de los nifios, nifias y adolescentes, conforme a los términos previstos en los lineamientos PARD emitidos por el ICBF.
5 Realizar el cierre del de acuerdo con los para los casos de violencias en el contexto familiar.
6.Participar en el Comité Local de Seguimiento a Casos, en la Mesa Técnica de los Consejos Locales de Seguridad para las Mujeres en cada localidad u otros espacios locales para el desarrollo d y 6n orientados a la prevencion y atencion a las victimas de violencias por razones de género y otras violencias en el contexto familiar.
7.Participar en estudios de caso que se adelanten en las Comisarias de Familia aportando, desde su disciplina, en la realizacion de actuaciones, procedimientos, tramites y asuntos derivados de las com| petenaas en materia de violencias por razones de género y otras violencias en el contexto familiar.
8.Participar en las reuniones en que la-el comisaria-o de familia lo delegue, con el fin de realizar un trabajo de articulacion y coordinacion con las entidades concurrentes frente al fenémeno de la violencia en el contexto familiar.
9.Participar en la implementacion del Sistema Integrado de Gestion, en lo que corresponde a la dependencia y procesos en que participa con el fin de desarrollar los principios de autorregulacion, autogestion y autocontrol.
10.Registrar en el sistema de informacion disponible las actuaciones en que interviene dentro del proceso de atencion a las victimas por razones de género y otras violencias en el contexto familiar, con oportunidad y calidad del dato.
11.Garantizar el archivo, custodia y administracién de la informacién generada en virtud de sus funciones utilizando las herramientas con las que cuenta la entidad
12.Atender los requerimientos de Ia autoridad competente con el fin de dar cumplimiento al objeto misional y las funciones que la ley establece para las Comisarias de Familia,
13.Las demas funciones que le sean asignadas y que ala naturaleza del empleo.0
REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO
FORMACION ACADEMICA: O
Titulo Profesional en el (Ios) siguiente (s) niicleo (s) basico (s) del conocimiento NBC:
Sociologia, Trabajo Social y Afines — Disciplina: Trabajo Social y Desarrollo Familiar
Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos reglamentados por Ley.
EXPERIENCIA REQUERIDA:
24 ( meses de profesional con la atencion de violencia en el contexto de Ia familia, violencias por razones de género, justicia de familia o en temas de restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes.0
Empleo de carrera del cual es titular Criterios de Desempate
Ordende | Id X Nombre del servidor(a) Laboral Puniaje | Calificacion | Calificacion
Verto | Empleo No.Cédula piblico(a) do carrers Requisitos de Estudio aportados por el aspirante Requisitos de Experiencia aportados por el aspirante relacionadaen | Puntale | Experiencia |  Utima Ultima Observaciones
Denominacién Cédigo Grado afios y fraccion Formgclon laboral Evaluacién Eva\uac\onwde
Académica | Adicional en de Desempefio
Adicional afiosy | Desempefio Nivel de
frannidn Nefinitiva |
“Secretaria Distritalde Integracion SociallNS TRUCTOR07/02/2024
~Secretaria Distiital de Integracién SociallNSTRUCTOR02/02/2024
“Secretaria de Educacion del 2 nivel A con
-COLSUBSIDIOPROFESIONAL DE APOYO PSICOGIAL20/02/202311/08/2023
COLSUBSIDIOPROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL22/01/202131/03/2021
-COLSUBSIDIOPROFESIONAL DE APOYO PSICOSOGIALO/10/202080/11/2020
-COLSUBSIDIOPROFESIONAL DE APOYO PSICOSOGIALO1/07/202030/07/2020
st GNDY GETH RARO LEWUS on GORPORRCION " CANA/ESPEGALZAGION EN DESARROLLO NTEGRAL DF LA INFANGIA Y -CO0LSUBSIDIOPROFESIONAL DE APOYO PSICOSOGIALOIDZZNZ0(5002020
1 1014226183 INSTRUCTOR 313 14 AL et 1A ~COLSUBSIDIOPROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL15/04/201930/11/2019 5,950 3 395 100 SOBRESALIENTE
Masstial u a AAESTRIA EN 032026 -COLSUBSIDIOPROFESIONAL DE APOYO PSICOSOGIALTS/01/201915/02/2019
-COLSUBSIDIOPSICOSOGIAL211021201830/11/2018
oLSUBSIE
~Secretaria Distiital de Integracion CONTRATG 11201
cretaria Distital de Infegracién SocialPSICOSOCIAL CONTRATO 960422/04/201530/01/2016
“Secretaria Distrital de Integracion SocialMAESTRA PROFESIONAL CONTRATO 1149605/01/201504/04/2015
~Secretarfa Distrital de Integracion TECNIC A CONTRAT 121201
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2 16" 796

1012332815

LIBIA YOLANDA BEJARANO
BELTRAN

INSTRUCTOR

313

- Universitaria/8/S1/ OLEGIO MAYOR DE / TRABAJADOR SOCIAL / 2008.06-27 / 140001012

- Especializacion universitaia /2 S1/ FUNDACION ESPECIALISTA EN EDUCACION Y

ORIENTACION FAMILIAR | 2014-05-23 Especializacion universitaria | CORPORACION UNIFICADA DE EDUCACION SUPERIOR CUN /
ESPECIALISTA EN PAZ Y DESARROLLO TERRITORIAL / 11-12-2025

- Secretarfa Distital de Integracion Social / Pablica / Profesional 219 - 16 / 2024 - 07 - 08 / 2024 - 12 - 08
- Secretarfa Distital de Integracion Social / Pablica / Profesional 219 - 09 / NO / 2024 - 12 - 09 / 2026 - 05 - 20

Secretaria Distrital de Integracién Social / Publica / 777/2020 / NO / 2020-02-26 / 2020-07-25
Secretaia Disttal de Integracion Social / Piblica / 11852018 / NO | 2019-03.07  2020-02.06
- Secretaria Distrital de Integracion Social / Publica / 6495/2018 / NO / 2018-07-11/ 2018-12-25
- Secretaria Distrital de Integracion Social / Pablica / 6083/2017 / NO / 2017-04-06 / 2018-07-05
- Secretaria Distrital de Integracion Social / Pablica / 8856/2016 / NO / 2016-05-24 / 2017-03-23
- Secretaria Distrital de Integracion Social / Pablica / 7621/2015 / NO / 2015-03-05 / 2016-05-04
- Secretaria Distrital de Integracion Social / Pablica / 1885/2014 / NO / 2014-02-03 / 2015-02-02
< eorstat Dt coeorecén Socal | FUblca 91562013 NO [ 201312021 1140201
cal Bosa / Pablica / (0 2012-06-26 / 2013-03-25

- Subred Inlegrada i Sonicios o Salus Sur ES../ Pubia I Trabajadora social /NO / 2009-06-01 / 2011-10-30

4575

‘SOBRESALIENTE

PROCEDE RECLAMACION

3 187 1011

20368349

MARIA LILIA MORENO GARAY

INSTRUCTOR

313

- Universitaria / 10 / SI / PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA / LICENCIADO EN EDUCACION BASICA PRIMARIA / 1998-07-24 / Sin
informacion
- Espasalzacén uertaria {451/ ESGUELA SUPERIDR DF ADMINISTRAGION PUBLIGA ESAP-  ESPECIALISTA EN GERENGIA SOCIAL
11-09-30 / Sin informacion
Unvrstara//81 511 CORPORACION UNIVERSITARIA JANUTO D& D108 -UNMNUTO- | TRABAJADORA SOCIAL /2023.04-11/Sn
informacién

Secretaria Distrital de Integracion L 4 de noviembre de
2025martes, 10 de marzo de 2026
Secretaria Distrital de Integracion L

172025

3,075068493

100

'SOBRESALIENTE

4 1d° 1042

1075540521

YURI CATHERINE IPUZ
PERDOMO

INSTRUCTOR

313

TECNOLOGIA EN FORMULACION DE PROYECTOS/SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-/4/12-7-20185i/18-8-2018

TRABAJO SOCIAL/FUNDACION UNIVERSITARIA CLARETIANA - UNICLARETIANA/10/25-11-2017Si/1-12-2017

ESPECIALIZACION EN DERECHO DE FAMILIICORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA/2/3-12-202251/16-12-2022

Secretaria Distrital de Integracion Social12/11/202410/03/2026
Chemonic09/09/202024/11/2020
FUNDACION LE ESTAMOS PONIENDO EL ALMA COLOMBIA FUNLEPAC13/01/202013/07/2020
Alcaldia de Planadas Tolima05/06/201928/12/2019
Alcaldia de Planadas Tolimat1/01/201930/05/2019
Alcaldia de Planadas Tolima30/10/201828/12/2018
Alcaldia de Planadas Tolima27/07/201827/10/2018
Alcaldia de Planadas Tolima25/01/201825/07/2018

6,15507

'SOBRESALIENTE

5 1d°1233

1019087387

YUDY ALEXANDRA CHACON

INSTRUCTOR

313

- Universitaria/ 10/ S/ UNIVERSIDAD DE LA SALLE/ TRABAJO SOCIAL / 1911012018 - Especializacion Universitaria / CORPORACION
UNIVERSITARIA REPUBLICANA/ ESPECIALIZACION EN DERECHO DE FAMILIA/ [23/6/2023

- Secretaria Distital de Integracion Social /instructor 313 05 /17/11/2021- Sin fechal)
- Fundacién Otero Liévano /Trabajadora Social /30/01/2020 /17/11/2020
- Unién temporal Universidad Nacional - INFOMETRIKA / Supervisor /05/07/2019/06/12/2019
+FLOW STUDIO S A SDireccien d proyectas01I06201815/052019

PRISA PROMOGION ¥ PHEVENGION EN SALUS NENTAL £ 20T 291012018 240112020

100

'SOBRESALIENTE

6 1d" 1651

52007964

ZULY ANDREA DUARTE

SECRETARIO

- Universitaria /8 /SI/ OLEGIO MAYOR DE CL 1 TRABAJADOR SOCIAL / 2009-06-26 / 52907964
- Especializacién universitaria /2| SI / UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL / ESPECIALIZADO EN EDUCACION ESPECIAL CON
NFASIS EN COMUNICACION AUMENTATIVA Y ALTERNATIVA / 2015-07-30 / 52907964

- Fondo de Desarollo Local Los Martires / Pdblica / PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL / NO/ 2021-08-17 / 2022:01-

- Secretarfa Distital de Integracion Social / Pablica / ADMINISTRATIVO / NO / 2017-02-21 / 2020-11-16

- Secretarfa Distital de Integracion Social / Pdblica / 1836-2016 / NO / 2016-10-04 / 2016-12-13

- Secretaria Distrital de Integracion Social / Piblica / 263-2016 / NO / 2016-01-25 / 2016-08-24

- Secretaria Distital de Integracion Social / Piblica / 1888-2015 / NO / 2015-02-02 / 2016-01-01

- Secretaria Distital de Integracion Social / Piblica / 9082-2014 / NO / 2014-09-01 / 2015-01-31

- Secretaria Distital de Integracion Social / Piblica / 5949-2013 / NO / 2013-06-07 / 2014-07-30

- Secretaria Distital de Integracion Social / Piblica / 3879-2012 / NO [ 2012-06-05 / 2013-05-15.

- Secretaria Distital de Integracion Social / Piblica / 2198-2011 /NO / 2011:02-11 / 2012-05-10
- Secretaria Distital de Integracion Social / Piblica / 2347-2010 / NO / 2010-02-17 / 2011-01-16
- Secretaria Distital de Integracion Social / Pdblica / 4064-2009 / NO / 2009-12-07 / 2010-02-06

7,46507

SOBRESALIENTE

5 1d° 1500

52887657

LAURA YOLANDA
RODRIGUEZ FRANCO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

/8181/U

OLEGIO MAYOR DE 1 TRABAJADOR SOCIAL / 2002-12-19 / 100715212-R

- A COTOMOTaIa 08 SUDSIaTo Fam AT T PIVa0a T PToTeSIOnar G8 ApOyO PSTCOSOCTa TN T 202 022

1115
- Colsubsidio ~ Caja Colombiana de Subsidio Familiar / Privada / Profesional de Apoyo Psicosocial / NO / 2021-01-22 /
2021-03-31
- Colsubsidio - Caja Colombiana de Subsidio Familiar / Privada / Profesional de Apoyo Psicosocial / NO / 2020-10-05 /
2020-11-30
- Colsubsidio - Caja Colombiana de Subsidio Familiar / Privada / Profesional de Apoyo Psicosocial / NO / 2020-07-01 /
2020-07-30
- Colsubsidio - Caja Colombiana de Subsidio Familiar / Privada / Profesional de Apoyo Psicosocial / NO / 2020-03-01 /
2020-06-1
- Colsubsidio - Caja Colombiana de Subsidio Familiar  Privada / Profesional de Apoyo Psicosocial / NO / 2020-02-01 /
2020-02:29
- Colsubsidio - Caja Colombiana de Subsidio Familiar / Privada / Profesional de Apoyo Psicosocial / NO / 2019-09-19 /
2019-11-30
- Colsubsidio - Caja Colombiana de Subsidio Familiar / Privada / Profesional de Apoyo Psicosocial / NO / 2019-06-10 /
2019-09-1

- Compensar - Caja de Compensacion Familiar / Privada / Profesional de Apoyo Psicosocial / NO / 2018-02-02 / 2018-11-
- Compensar - Caja de Compensacion Familiar / Privada / Profesional de Apoyo Psicosocial / NO / 2017-10-02 / 2017-12-
14

- Compensar - Caja de Compensacion Familiar - Impulso Temporal / Privada / Profesional de Apoyo Psicosocial / NO /
2017-04-08 / 2017-10-01
- Fundacion Hogares Claret / Privada / Trabajadora Social / NO / 2016-04-01 / 2017-01-18
- Fundacion Hogares Claret / Privada / Directora Encargada / NO / 2015-08-01 / 2016-03-31
- Fundacion Hogares Claret / Privada / Trabajadora Social / NO / 2015-03-03 / 2015.07-31

ES

541007

96.630

SOBRESALIENTE

Concepto: El derecho preferencial a encargo, corresponde, en este caso, ala provision de las vacantes segin el orden de mérito con los (as) servidores (as) piiblicos (as) con derechos de carrera administrativa, que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos, al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227 de 2005

Provecto:

Reviso y Aprob

Nelson L eonardo Aria:

‘alencia - Profesional

GDTH

Ana Maria Araujo Castro-

de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
1/07/2026

Fecha de elaboracion




