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del Manual de Funciones y Competencias adoptado mediante resolución 

Requisitos de Estudio aportados por el aspirante

Brindar apoyo a la gestión administrativa en los procesos que adelantan los despachos comisariales para la atención a quienes sean o hayan sido víctimas de violencia por razones de género en el contexto familiar y víctimas de otras violencias en el contexto familiar, conforme al objeto misional previsto en el art. 1 de la Ley 2126 de 2021. 

FORMACIÓN ACADÉMICA: 														

1.Emitir las comunicaciones y notificaciones a que haya lugar dentro de las acciones y procesos adelantados en Comisarías de Familia. 

2.Expedir los oficios que correspondan, en vía de garantizar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por la Comisaría y demás que deriven de la responsabilidad del Despacho. 

3.Apoyar a la-el comisaria-o de familia en la sustanciación de las actuaciones dentro de los procesos que adelanta el despacho, en el marco de las competencias asignadas por la ley.  

4. Comunicar en oportunidad al Comisario, los memoriales, peticiones, tutelas, informes,entre otros asuntos a su cargo, presentando informe secretarial y dejando registro correspondiente. 

5. Remitir expedientes a Juzgados de Familia a través de la página recepción Generación de demandas en línea de la rama, cuando se interponen recursos, se remite en Consulta, a conversión de multa en arresto o se interponen tutelas.  

6.Digitalizar expedientes que deban ser remitidos a Fiscalía y Juzgados. 

7.Revisar el correo electrónico de la Comisaría de Familia. 

8.Realizar el reporte de quejas y sugerencias del buzón Bogotá te Escucha o cualquiera otro que corresponda 

9.Generar los informes de multas y fotocopias a SDIS. 

10.Expedir los recibos de pagos de multas y fotocopias, ingresando al aplicativo SAP LOGON de la Secretaria de Hacienda Distrital. 

11.Atender requerimientos de la Fiscalía relacionados con copias de expedientes 

12.Expedir certificaciones sobre la existencia de procesos, estado de los mismos y ejecutoria de las decisiones adoptadas dentro de las acciones de protección y PARD.  

13.Expedir copias de las providencias adoptadas por la Comisaría, sin necesidad de auto que lo autorice.  

14.Autenticar las copias que se soliciten por el interesado.  

15.Revisar diariamente el Sistema Distrital de Quejas y Soluciones, asignando los trámites conforme a las directrices establecidas. 

16.Remitir a la autoridad competente, para efectos de la investigación del delito de violencia Intrafamiliar y posibles delitos conexos, los casos de quienes sean o hayan sido víctimas de violencia por razones de género y otras violencias en el contexto de la familia, conforme al objeto misional previsto en el artículo  1 de la Ley 2126 de 2021. 

17.Implementar los mecanismos para que la comisaría de familia realice notificaciones y citaciones por medios virtuales o telefónicos, de acuerdo con el literal d) del artículo 30 de la Ley 2126 de 2021.  

18.Participar en la implementación del Sistema Integrado de Gestión, en lo que corresponde a la19. dependencia y procesos en que participa con el fin de desarrollar los principios de autorregulación, autogestión y autocontrol. 

19.Registrar en el sistema de información disponible las actuaciones en que interviene dentro del proceso de atención a las víctimas por razones de género y otras violencias en el contexto familiar, con oportunidad y calidad del dato.  

20.Garantizar el archivo, custodia y administración de la información generada en virtud de sus funciones utilizando las herramientas con las que cuenta la entidad.  

21.Atender los requerimientos de la autoridad competente con el fin de dar cumplimiento al objeto misional y las funciones que la ley establece para las Comisarías de Familia. 

22.Las demás funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del empleo. 

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO 

30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Requisitos de Experiencia aportados por el aspirante

Criterios de DesempateEmpleo de carrera del cual es titular

FUNCIONES

Título Profesional en el (los) siguiente (s) núcleo (s) básico (s) del conocimiento NBC:

 Derecho y afines. 

 Tarjeta o matrícula profesional, en los casos reglamentados por Ley.

EXPERIENCIA REQUERIDA: 

DENOMINACIÓN

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

PROPÓSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

No. CARGOSGRADO

5 2

DG02-07.PE2.2026

AREA FUNCIONAL – DIRECCIÓN PARA LA INCLUSION Y LAS FAMILIAS - 

SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA –COMISARÍAS DE FAMILIA

VACANTES DEFINITIVAS

Id° 2749

Id° 2582

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO Y VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS

UBICACIÒN

Código:  FOR-TH-144

Versión: 0

Fecha: Memo I2023027410 - 13/09/2023

Página: 1 de 1

Vacante Temporal: Mientras dure la situación administrativa del titular 

del cargo.

Vacante Definitiva: Mientras se surte el proceso de selección 

respectivo.

DURACION DEL ENCARGO:  TIPO DE ENCARGO:  

IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO

(doce) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.

No.Cédula
Nombre del servidor(a) 

público(a) de carrera

Experiencia 

Laboral 

relacionada en 

años y fracción

Observaciones
Orden de 

Mérito

Id

Empleo

VACANTE TEMPORAL VACANTE DEFINITIVA
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1 Id° 1121 52835268
YULIET SAMARA ECHEVERRI 

GAMEZ
INSTRUCTOR 313 5

"  - Universitaria / 10 / FUNDACIÓN UNIVERSITARIA UNIMONSERRATE / LICENCIATURA EN EDUCACIÓN PREESCOLAR / SI / 2009-08-14

- Universitaria / 10 / UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA / SI / ABOGADA / 2022-08-04 

- Especialización Universitaria / UNIVERSITARIA DE COLOMBIA / 2 / ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONTRACTUAL / 

2022-10-20

- Especialización Universitaria / UNIMINUTO / 2 / SI / Especialista en Gerencia de Proyectos / 2023-04-13

- Especialización Universitaria / CORPORACION UNIVERSITARIA UNITEC / ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO /  	19/09/2025"

Secretaría Distrital de Integración Social/PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 09 (CONTROL INTERNO)/16-7-2025/30-8-

2025

Secretaría Distrital de Integración Social/PROFESIONAL 219 01 (RESPONSABLE JARDINES)/1-8-2022/15-7-2025

Secretaría Distrital de Integración Social/TECNICO OPERATIVO 313 14 (CONTRATACIÓN)/8-3-2021/31-7-2022

Secretaría Distrital de Integración Social/INSTRUCTOR 313 05 (PROYECTOS)/16-11-2020/7-3-2021

Secretaría Distrital de Integración Social/INSTRUCTOR 313 14 (PROYECTOS)/1-4-2019/15-11-2020

Secretaría Distrital de Integración Social/INSTRUCTOR 313 05 (PROYECTOS)/3-12-2018/31-3-2019

Secretaría Distrital de Integración Social/PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 09 (PLANEACIÓ´N - SIG)/11-6-2015/2-12-

2018

Secretaría Distrital de Integración Social/INSTRUCTOR 313 12 (PROYECTOS)/13-2-2015/10-6-2015

Secretaría Distrital de Integración Social/INSTRUCTOR 313 05 (PROYECTOS)/2-5-2011/12-2-2015

LICEO INFANTIL BILINGUE PILATUNAS Y LETRAS/MAESTRA PROFESIONAL/1-11-2009/30-4-2011

UNIVERSO MAGICO SANIT ANDREW/DOCENTE PREESCOLAR/13-2-2006/31-10-2006

ECOFONDO/SECRETARIA RECEPCIONISTA/26-7-2002/31-1-2006

Instituto Distrital de Recreación y Deporte – IDRD/CTO. 301/2000 - GUÍA LUDICA/14-4-2000/13-2-2001

Instituto Distrital de Recreación y Deporte – IDRD/Guía Lúdica/17-11-1999/16-2-2000

2,915 11 1,92 99.670 SOBRESALIENTE PROCEDE RECLAMACIÓN

2 Id° 1181 1014233608
SERGIO ANDRES GONZALEZ 

ALVARADO
INSTRUCTOR 313 5

"""UNIVERSIDAD LIBRE	DERECHO	10	15/10/2018	Si	11/03/2021""					

jueves, 11 de marzo de 2021					

""CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA	ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO ADMINISTRATIVO	2	06/07/2024	Si	12/09/2025

UNIVERSIDAD LIBRE	ESPECIALIZACION EN DERECHO CONSTITUCIONAL	2	01/11/2025	Si	26/03/2026""					"

Secretaría Distrital de Integración Social	instructor	19/11/2020		

Secretaría de Educación del Distrito	asistente juridico	09/01/2018	25/11/2018	

Secretaría de Educación del Distrito	ASISTENTE JURIDICO	06/07/2017	31/12/2017	

SECRETARIA DE EDUCACIoN DE BOGOTA	CONTRATISTA	03/02/2017	02/07/2017	

SECRETARIA DE EDUCACION	CONTRATISTA	10/08/2016	15/01/2017	

Asalud Ltda	Auxiliar Juridico	09/10/2015	20/06/2016	

Alvaro del valle Abogado	Asistente Judicial	01/02/2015	30/09/2015	

Judth sanchez pinzon specialist trader Emerald	Auxiliar Juridico	23/02/2013	10/08/2013

2,315 3 1,32 98.030 SOBRESALIENTE

3 Id° 1206 13871043
ALEJANDRO PORTILLA 

PORTILLA
INSTRUCTOR 313 5

 - Universitaria / UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER / SI / 10 / DERECHO / 2006-10-03
- Especialización universitaria / UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA / SI / 2 /  	ESPECIALIZACIÓN EN INSTITUCIONES JURÍDICO 

PROCESALES / 2008-02-14

Secretaría Distrital de Ambiente	06/10/2008	11/09/2009
Secretaría Distrital de Movilidad	06/07/2007	30/09/2007

1,505068493 3 0,51 100 SOBRESALIENTE

4 Id° 1345 1016018358 CRISTIAN LEONARDO ROJAS 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO
407 27

- Universitaria / 10 / SI J1428/ UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA / ABOGADO (A) / 2017-03-08 / 08/04/2022 Sin informaciónSI - 

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS / ESPECIALIZACION EN GESTION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL / 2 / SI / 12-04-2024 Sin 

información

 - Secretaría Distrital de Integración Social / Pública / AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-27 / SI / 2022-01-13 / Sin Fecha 

- Secretaría Distrital de Integración Social / Pública / INSTRUCTOR / NO / 2020-11-19 /  2022-01-12

  - ALCALDIA DE GUADALUPE SANTANDER / Pública / INSPECTOR DE POLICIA / NO / 2020-06-10 / 2020-10-09 

  - AMERICAS BPS / Privada / ESPECIALISTA / NO / 2019-04-01 / 2020-06-02 

  - INTERRAPIDISIMO / Privada / AUXILIAR ADMINISTRATIVO / NO / 2018-03-01 / 2018-12-22 

  - ALS EMICAL / Privada / ASISTENTE DE SERVICIO AL CLIENTE / NO / 2017-01-19 / 2017-12-15 

  - SAR ENERGY / Privada / AUXILIAR ADMINISTRATIVO / NO / 2013-11-12 / 2014-08-12 

  - CITY PARKING / Privada / OPERARIO DE PARQUEADERO NO CONDUCTOR / NO / 2013-01-21 / 2013-05-09 

  - INDUARCHIVOS / Privada / AUXILIAR ADMINISTRATIVO / NO / 2008-05-01 / 2013-01-15

2,000 0 1,00 97.900 SOBRESALIENTE

SE APLICA EQUIVALENCIA DE 

ESPECIALIZACIÓN POR DOS 

AÑOS DE EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

PROCEDE RECLAMACION

5 Id° 1419 2976436
LUIS JAIME VENEGAS 

HERNANDEZ

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO
407 24

- Universitaria / 10 / SI / FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA -FUAC- / ABOGADO / 2013-12-13 / 242286 

 - Especialización universitaria / 2 / SI / FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA -FUAC- / ESPECIALISTA EN DERECHO DE 

FAMILIA / 2016-03-18 / 242286

Secretaría Distrital de Integración Social Profesional Universitario 219-05 04/11/2025

Secretaría Distrital de Integración Social/Auxiliar Administrativo 407-27/1-11-2022/30-8-2025

Secretaría Distrital de Integración Social/Auxiliar Administrativo 407-24/12-1-2022/30-10-2022

Secretaría Distrital de Integración Social/Profeisonal Universitario 219-09/1-7-2019/11-1-2022

Secretaría Distrital de Integración Social/Auxiliar Administrativo 407-24/1-10-2018/30-6-2019

Secretaría Distrital de Integración Social/Profesional Universitario 219-09/10-4-2017/30-9-2018

Secretaría Distrital de Integración Social/Auxiliar Administrativo 407-22/2-2-2009/9-4-2017

ESPACIO Y MERCADEO/Promotor integral de mercadeo/10-2-1999/2-6-2006

Instituto de Desarrollo Urbano - IDU/archivo/8-7-1998/28-11-1998

Generali colombia/responsable del archivo/23-8-1993/30-12-1995

4,673 3 3,67 90.920 SOBRESALIENTE

6 Id° 1380 79654929 FRANKY JIMENEZ CUELLAR
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO
407 24

- Tecnológica / 5 / NO / UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE CALDAS / TECNOLOGO EN ELECTRONICA / 2006-06-30 / Sin 

información 

 - Universitaria / 10 / SI / INSTITUCION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA - UNIVERSITARIA DE COLOMBIA / ABOGADO / 2019-12-12 / 371838 

 -INSTITUCION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA - UNIVERSITARIA DE COLOMBIA	ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y 

CONTRACTUAL	2	22/07/2022	Si	20/10/2022

Secretaría Distrital de Integración Social Profesional Universitario 219-05 12/11/2025

Secretaría Distrital de Integración Social/AUXILIAR ADMON CODIGO 407 GRADO 27/1-3-2012/30-8-2025

Secretaría Distrital de Integración Social/AUXILIAR ADMINISTRATIVO/19-4-2005/8-1-2011

2,640 0 1,64 100 SOBRESALIENTE

SE APLICA EQUIVALENCIA 

ENTRE ESPECIALIZACIÓN Y  DOS 

AÑO DE EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

7 Id° 1395 1070960038
LUIS FELIPE MEDINA 

VILLAREAL

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO
407 24

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-	TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DOCUMENTAL	6	09/12/2016	Si	09/12/2016

UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA	DERECHO	10	31/05/2025	Si	25/03/2026

UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA	ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL	2	20/12/2025	Si	25/03/2026

Secretaría Distrital de Integración Social	AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 24	02/10/2023	03/07/2026

Instituto Distrital de Recreación y Deporte – IDRD	Contratista	14/01/2022	13/01/2023

Instituto Distrital de Recreación y Deporte – IDRD	Contratista	07/04/2021	10/01/2022

Instituto Distrital de Recreación y Deporte – IDRD	CONTRATISTA	29/07/2020	29/03/2021

Instituto Distrital de Recreación y Deporte – IDRD	Contratista	31/01/2019	30/04/2020

Instituto Distrital de Recreación y Deporte – IDRD	CONTRATISTA	22/01/2018	21/01/2019

Instituto Distrital de Recreación y Deporte – IDRD	CONTRATISTA	17/10/2017	16/01/2018

Instituto Distrital de Recreación y Deporte – IDRD	ASISTENCIAL	30/01/2017	05/10/2017

Instituto Distrital de Recreación y Deporte – IDRD	CONTRATISTA	25/02/2016	24/01/2017

SOLUCIONES INTEGRALES DE ARCHIVO	AUXILIAR DE ARCHIVO	02/02/2015	09/02/2016

SISCORP DE COLOMBIA	AUXILIAR DE ARCHIVO	04/11/2014	10/01/2015

2,000 0 1,00 100 SOBRESALIENTE

SE APLICA EQUIVALENCIA 

ENTRE ESPECIALIZACIÓN Y  DOS 

AÑO DE EXPERIENCIA 

PROFESIONAL, PROCEDE 

RECLAMACIÓN

8 Id° 1676 1121901408
LUIS FERNANDO ROZO 

VILLAMIZAR
SECRETARIO 440 11

DERECHO/UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA/10/30-11-2018/Si/30-6-2021

"UNIVERSIDAD SANTO TOMAS	ESPECIALIZACIÓN EN DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS	2	26/12/2025	Si	17/03/2026"					

Secretaría Distrital de Integración Social	PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 05 - ABOGADO COMISARIA DE 

FAMILIA (E)	04/11/2025	03/07/2026

Secretaría Distrital de Integración Social	SECRETARIO GRADO 11	17/10/2024	03/11/2025

UNIDAD PARA LAS VÍCTIMAS	Abogado	12/01/2024	09/10/2024

UNIDAD PARA LAS VICTIMAS	ABOGADO POBLACION VICTIMA	12/01/2024	15/10/2024

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCIÓN Y REPARACIÓN A VÍCTIMAS	ABOGADO POBLACIÓN 

VÍCTIMA	19/09/2023	31/12/2023

DEPARTAMENTO DEL VICHADA	ABOGADO	15/05/2023	30/12/2023

UNIÓN TEMPORAL RED CULTURAL 2022	COORDINADOR JURÍDICO Y CONTRACTUAL	17/01/2023	31/03/2023

DEPARTAMENTO DEL VICHADA	ABOGADO	12/01/2023	11/05/2023

DEPARTAMENTO DEL VICHADA	ABOGADO	11/10/2022	24/12/2022

UNIÓN TEMPORAL RED CULTURAL 2022	ABOGADO	27/09/2022	16/01/2023

DEPARTAMENTO DEL VICHADA	ABOGADO	25/04/2022	24/09/2022

MUNICIPIO DE PUERTO CARREÑO	Abogado de Contratación	14/01/2022	30/09/2022

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA	Apoyo Competencias Laborales	01/02/2021	31/12/2021

OFICINA JURIDICA ALFONSO MARIA LIBORIO ALVARADO LOPÉZ	Apoyo Abogado Litigante	01/07/2020	31/12/2021

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA	Apoyo Contratación	21/01/2020	31/12/2020

TRANSPORTES Y OBRAS ASB S.A.S	Abogado	02/01/2019	31/12/2021

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA	Apoyo Bienestar al Aprendiz	24/01/2017	22/12/2017

2,440 3 1,44 100 SOBRESALIENTE PROCEDE RECLAMACIÓN
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Fecha de elaboración: 03/07/2026

Proyectó:

Revisó y Aprobó: Ana María Araujo Castro- Subdirectora de Gestión y Desarrollo del Talento Humano

Nelson Leonardo Arias Valencia - Profesional Especializado SGDTH

Concepto: El derecho preferencial a encargo, corresponde, en este caso, a la provisión de las vacantes según el orden de mérito con los (as) servidores (as) públicos (as) con derechos de carrera administrativa, que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos, al tenor de lo señalado en los artículos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227 de 2005


