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Versión

Banco

Estado

Tipo de Proyecto

Etapa de Proyecto

Política Pública

POT

Plan de Desarrollo

Nivel 1

Nivel 2

7946  Fortalecimiento de la Gestión Pública Institucional en Bogotá D.C.

16 del 18 de abril     de 2026

01 - BDPP-ACEP (ADMINISTRACION CENTRAL Y ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS)

Inversión Ejecución

Inscrito  el 08 de junio     de 2024 - Registrado 08 de junio     de 2024

17-Bogotá Camina Segura

Desarrollo y fortalecimiento institucional

No Aplica

Política Pública de transparencia, integridad y no tolerancia con la corrupción en Bogotá,Política Pública Distrital de Educación Ambiental

5-Bogotá confía en su gobierno

33-Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable

1. IDENTIFICACIÓN

2. CLASIFICACIÓN DEL PROYECTO DE INVERSIÓN EN LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN

Entidad 0122 - Secretaria Distrital de Integracion Social

Código BPIN 2024110010056

Otros aportes y procesos de participación ciudadana

Otros aportes y procesos de participación ciudadana

Consecutivo

3. PARTICIPACIÓN CIUDADANA

La estrategia de participación ciudadana para la formulación del Plan Distrital de Desarrollo se dividió en 4 fases. Durante la primera se
consultaron los sentires ciudadanos mediante un cuestionario, para el cual la Secretaría aportó 3.314 encuestas; en la segunda, se
consultaron propuestas puntuales de los grupos de valor de la Entidad mediante 26 mesas de diálogo ciudadano, y se recogieron
propuestas generales en tomas a las localidades asignadas por la Alcaldía Mayor a esta Secretaría (Antonio Nariño y Santa Fe) con la
participación de 935 personas; la tercera fase se concentró en el debate en el Concejo de Bogotá del documento avalado por el Consejo
Territorial de Planeación Distrital, mientras que en la fase final se hace un reconocimiento a la acción colectiva mediante más de 25
espacios de conversación con los grupos de valor sobre el documento final del Plan, las grandes apuestas de la Ciudad en lo concerniente
a integración social, sus proyectos de inversión y metas.

1

Antecedentes

Situación Actual

La SDIS requiere una coordinación y procesos eficientes para garantizar la prestación de los servicios transversales, al no contar con recursos suficientes, se ve obligada a
contratarlos para darle continuidad a los procesos de apoyo. Esto se evidencia en la recurrencia de los servicios logísticos, la implementación de los lineamientos ambientales y la
conservación de la memoria histórica de la entidad, así como las dificultades en la gestión institucional por no disponer de un recurso humano suficiente, idóneo y competente,
acorde a las necesidades de la Entidad.
Todo lo anterior tiene como punto de partida los siguientes indicadores:
85,4% de los lineamientos ambientales implementados (SEGPLAN, 2019)
45,49% del subsistema interno de gestión documental implementado (SEGPLAN, 2019)
98,5%  Soluciones logísticas (SEGPLAN, 2019).
La fuente de la línea base para este indicador es la ejecución de las metas del proyecto de inversión 1118 Gestión institucional y fortalecimiento del talento humano que pueden
ser consultadas en el aplicativo SEGPLAN con corte a diciembre de 2019.

Actualmente la Entidad presenta debilidad en la eficiente gestión institucional en la prestación de los servicios sociales, lo que impacta la ejecución de las actividades misionales
de la Secretaría Distrital de Integración Social SDIS, que buscan atender las necesidades sociales identificadas en las personas, familias y comunidades que habitan en la ciudad
de Bogotá, en el marco de la protección social, el Sistema Distrital de Cuidado y la integración territorial, poblacional y diferencial.
La Entidad, como cabeza del Sector de Social, presta sus servicios en las unidades operativas que tiene a su cargo, por lo cual requiere una elevada coordinación interna y
procesos institucionales eficientes para garantizar la prestación de todos los servicios transversales con altos estándares de calidad, por tanto como no cuenta con recursos
suficientes, se ve obligada a contratarlos para darle continuidad a los procesos de apoyo para el normal funcionamiento de la SDIS y asi permita contar con espacios seguros. Asi
mismo requiere realizar el seguimiento a la aplicación de normas de gestión ambiental, documental, y demás normas técnicas del SIG, para fortalecer la gestión institucional. Es
necesario resaltar que los servicios transversales sirven de apoyo para que se presten de manera adecuada los servicios misionales, que permite atender a aquellos grupos
poblacionales que además de sus condiciones de pobreza, se encuentran en riesgo social, vulneración o en situación de exclusión social.

Descripción del Universo

Gestión Institucional de la Secretaría Distrital de Integración Social

Cuantificación del Universo 1 Institución(es)

Localización del Univeso Distrital

Árbol de Problemas

Fecha de Incorporación 24/10/2024

4. IDENTIFICACIÓN DEL PROBLEMA O NECESIDAD

7946-0122-FORMULACIONMGA.pdf(Archivo Adjunto)

Unidad de Planeación Zonal (UPZ)

Barrio

Unidad de Planeamiento Rural (UPR)

Vereda
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Este proyecto orienta sus acciones para ofrecer los servicios de soporte logístico, administrativo y técnico en la gestión institucional, así como realizar actividades para fortalecer
la capacidad institucional de dar respuesta a la ciudadanía en cumplimiento de las políticas públicas de atención a la ciudadanía y transparencia con el fin de garantizar la
prestación de los servicios en las diferentes unidades operativas ubicadas en las veinte (20) localidades de Bogotá, D.C, a través del fortalecimiento del apoyo transversal, la
gestión eficiente del talento humano, la transparencia, y la modernización de la operaciónnull

Objetivo General
Optimizar la implementación de la gestión institucional para garantizar la eficiencia, oportunidad y transparencia en la prestación de los servicios sociales ofertados a la
ciudadanía de Bogotá.

5. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

6. CADENA DE VALOR

Unidad de Planeamiento Local (UPL) Todas las UPL

Objetivos Específicos

Modernizar el proceso de contratación para agilizar la operación de los servicios de la SDIS

Metas Plan de Desarollo

Realizar, 5, Diseño(s), de nuevos esquemas de operación para la provisión de los servicios sociales

Código

2304

4599018 (V0624) - Documentos de lineamientos técnicos 5

Denominación Magnitud

Producto MGA

No. Proceso Magnitud Unidad de Medida Descripción Estado

Actividades

Adelantar el Vigente4
del plan de actividades de modernizacion
institucional para la definicion de los nuevos
esquemas de operación

Porciento100

Objetivos Específicos

Fortalecer el seguimiento de la prestación de los servicios de apoyo transversal de la Entidad

Metas Plan de Desarollo

Implementar el, 100, %, de los servicios de soporte misional a la operación del sector Integración Social

Código

2300

4599019 (V0624) - Documentos de planeación 100

Denominación Magnitud

Producto MGA

No. Proceso Magnitud Unidad de Medida Descripción Estado

Actividades

Implementar el Vigente1

de las soluciones en materia de servicios de
apoyo transversal para la atención eficiente
y oportuna de las necesidades operativas de
la Entidad.

Porciento100

Objetivos Específicos

Fortalecer las acciones requeridas para dar cumplimiento a los lineamiento Distritales de Transparencia y Servicio a la Ciudadanía

Metas Plan de Desarollo

Implementar el, 100, %, de los servicios de soporte misional a la operación del sector Integración Social

Código

2300

4599032 (V0624) - Documentos de política 100

Denominación Magnitud

Producto MGA

No. Proceso Magnitud Unidad de Medida Descripción Estado

Actividades

Implementar el Vigente3
de las acciones para fortalecer la
transparencia y atención a la ciudadanía.

Porciento100

Objetivos Específicos

Aumentar el cumplimiento de los planes de acción derivados de la normatividad en materia de gestión institucional

Metas Plan de Desarollo

Implementar el, 100, %, de los servicios de soporte misional a la operación del sector Integración Social

Código

2300

4599038 (V0624) - Servicio de Apoyo Financiero para el Fortalecimiento del Talento Humano 100

Denominación Magnitud

Producto MGA

No. Proceso Magnitud Unidad de Medida Descripción Estado

Actividades

Adelantar el Vigente2
de las acciones necesarias que permitan
avanzar en la implementación del plan de
acción de la política pública distrital de la

Porciento100
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4599038 (V0624) - Servicio de Apoyo Financiero para el Fortalecimiento del Talento Humano 100

Denominación Magnitud

Producto MGA

No. Proceso Magnitud Unidad de Medida Descripción Estado

Actividades

gestión integral del talento humano.

7. FUENTES DE FINANCIACIÓN

Fuente de financiación 2027202620252024

(Cifras en millones de pesos corrientes)

2023

$ 178.674,14 $ 494.832,23 $ 561.983,83 $ 518.798,41Recursos Distrito $ 0,00

$ 178.674,14 $ 494.832,23 $ 561.983,83 $ 518.798,41Totales $ 0,00

8. COMPONENTES DE INVERSIÓN Y FLUJO FINANCIERO

2024 2025 2026 2027Actividad Insumo

(Cifras en millones de pesos corrientes)

Producto MGA 2023

$ 16,00 $ 1.987,97 $ 123,80 $ 0,00

Adelantar el 100
Porciento del plan de
actividades de
modernizacion
institucional para la
definicion de los nuevos
esquemas de operación

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
producción

4599018 (V0624) - $ 0,00

$ 26.996,77 $ 42.460,27 $ 39.350,19 $ 36.612,24

Implementar el 100
Porciento de las
soluciones en materia de
servicios de apoyo
transversal para la
atención eficiente y
oportuna de las
necesidades operativas
de la Entidad.

Transporte4599019 (V0624) - $ 0,00

$ 4,86 $ 9,97 $ 0,00 $ 0,00

Adelantar el  100
Porciento de las
acciones necesarias que
permitan avanzar en la
implementación del plan
de acción de la política
pública distrital de la
gestión integral del
talento humano.

Disminución de pasivos
exigibles

4599038 (V0624) - $ 0,00

$ 422,47 $ 147,59 $ 0,00 $ 0,00

Adelantar el  100
Porciento de las
acciones necesarias que
permitan avanzar en la
implementación del plan
de acción de la política
pública distrital de la
gestión integral del
talento humano.

Materiales4599038 (V0624) - $ 0,00

$ 9.131,91 $ 33.303,17 $ 20.186,50 $ 5.230,32

Adelantar el  100
Porciento de las
acciones necesarias que
permitan avanzar en la
implementación del plan
de acción de la política
pública distrital de la
gestión integral del
talento humano.

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
producción

4599038 (V0624) - $ 0,00

$ 10,59 $ 2,09 $ 0,00 $ 0,00

Implementar el 100
Porciento de las
soluciones en materia de
servicios de apoyo
transversal para la
atención eficiente y
oportuna de las
necesidades operativas
de la Entidad.

Impuestos, pagos de
derechos,
contribuciones, multas y
sanciones

4599019 (V0624) - $ 0,00

$ 0,00 $ 0,30 $ 0,00 $ 0,00

Implementar el 100
Porciento de las
soluciones en materia de
servicios de apoyo
transversal para la
atención eficiente y
oportuna de las
necesidades operativas
de la Entidad.

Servicios financieros y
conexos

4599019 (V0624) - $ 0,00
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8. COMPONENTES DE INVERSIÓN Y FLUJO FINANCIERO

2024 2025 2026 2027Actividad Insumo

(Cifras en millones de pesos corrientes)

Producto MGA 2023

$ 97,00 $ 0,00 $ 834,30 $ 0,00

Implementar el  100
Porciento de las
acciones para fortalecer
la transparencia y
atención a la ciudadanía.

Impuestos, pagos de
derechos,
contribuciones, multas y
sanciones

4599032 (V0624) - $ 0,00

$ 238,54 $ 756,15 $ 990,00 $ 5.230,32

Implementar el 100
Porciento de las
soluciones en materia de
servicios de apoyo
transversal para la
atención eficiente y
oportuna de las
necesidades operativas
de la Entidad.

Gastos imprevistos4599019 (V0624) - $ 0,00

$ 1.202,66 $ 4.791,07 $ 2.936,90 $ 15.690,96

Implementar el 100
Porciento de las
soluciones en materia de
servicios de apoyo
transversal para la
atención eficiente y
oportuna de las
necesidades operativas
de la Entidad.

Mantenimiento,
maquinaria y equipo

4599019 (V0624) - $ 0,00

$ 2.697,63 $ 2.615,12 $ 1.532,31 $ 5.230,32

Implementar el 100
Porciento de las
soluciones en materia de
servicios de apoyo
transversal para la
atención eficiente y
oportuna de las
necesidades operativas
de la Entidad.

Materiales4599019 (V0624) - $ 0,00

$ 42,50 $ 0,00 $ 0,00 $ 10.460,64

Adelantar el  100
Porciento de las
acciones necesarias que
permitan avanzar en la
implementación del plan
de acción de la política
pública distrital de la
gestión integral del
talento humano.

Servicios para la
comunidad, sociales y
personales

4599038 (V0624) - $ 0,00

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 526,00

Adelantar el 100
Porciento del plan de
actividades de
modernizacion
institucional para la
definicion de los nuevos
esquemas de operación

Servicios para la
comunidad, sociales y
personales

4599018 (V0624) - $ 0,00

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 47.072,88

Implementar el 100
Porciento de las
soluciones en materia de
servicios de apoyo
transversal para la
atención eficiente y
oportuna de las
necesidades operativas
de la Entidad.

Servicios para la
comunidad, sociales y
personales

4599019 (V0624) - $ 0,00

$ 2,22 $ 20,71 $ 119,00 $ 0,00

Adelantar el  100
Porciento de las
acciones necesarias que
permitan avanzar en la
implementación del plan
de acción de la política
pública distrital de la
gestión integral del
talento humano.

Impuestos, pagos de
derechos,
contribuciones, multas y
sanciones

4599038 (V0624) - $ 0,00

$ 15,28 $ 35,35 $ 5,05 $ 0,00

Implementar el 100
Porciento de las
soluciones en materia de
servicios de apoyo
transversal para la
atención eficiente y
oportuna de las
necesidades operativas
de la Entidad.

Disminución de pasivos
exigibles

4599019 (V0624) - $ 0,00
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8. COMPONENTES DE INVERSIÓN Y FLUJO FINANCIERO

2024 2025 2026 2027Actividad Insumo

(Cifras en millones de pesos corrientes)

Producto MGA 2023

$ 45.453,66 $ 175.803,29 $ 210.154,17 $ 109.836,72

Implementar el 100
Porciento de las
soluciones en materia de
servicios de apoyo
transversal para la
atención eficiente y
oportuna de las
necesidades operativas
de la Entidad.

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
producción

4599019 (V0624) - $ 0,00

$ 104,00 $ 1.863,12 $ 895,06 $ 15.690,96

Implementar el  100
Porciento de las
acciones para fortalecer
la transparencia y
atención a la ciudadanía.

Servicios para la
comunidad, sociales y
personales

4599032 (V0624) - $ 0,00

$ 91.997,47 $ 230.354,61 $ 284.091,31 $ 267.217,05

Adelantar el  100
Porciento de las
acciones necesarias que
permitan avanzar en la
implementación del plan
de acción de la política
pública distrital de la
gestión integral del
talento humano.

Mano de obra calificada
4599038 (V0624) - $ 0,00

$ 240,58 $ 681,45 $ 765,23 $ 0,00

Implementar el  100
Porciento de las
acciones para fortalecer
la transparencia y
atención a la ciudadanía.

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
producción

4599032 (V0624) - $ 0,00

$ 518.798,41$ 561.983,83$ 178.674,14 $ 494.832,23Totales $ 0,00

Acto Administrativo Número Fecha

Vigencias Futuras:

Año Valor

Proyección Años Posteriores (Cifras en
millones de pesos corrientes)

$ 0,002028

Año Valor

Ejecutado en Años Anteriores  (Cifras en
millones de pesos corrientes)

9. POBLACIÓN OBJETIVO

Grupo Etario Número de Personas Descripción

z. Grupo etario sin definir / Población no etaria 3576428 Población objetivo, proyección de beneficiarios de los servicios sociales

Total Grupo Etario: 3576428

Enfoque de género

El proyecto de inversión fue formulado teniendo en cuenta el enfoque de género ya que las acciones que desarrolla están orientadas al apoyo de la misionalidad de la entidad para propendender por la
igualdad, equidad y no discriminación en el marco del reconocimiento de la diversidad definidos en el plan de desarrollo Bogotá Camina Segura.

10. UBICACIÓN DE LA INVERSIÓN

NombreNivel Geográfico

Distrital BOGOTÁ D.C.

Nombre Gerente del Proyecto

Correo Electrónico

Cargo

Área

Teléfono

Fecha

Maria Camila Díaz Marin

mcdiazm@sdis.gov.co

3279797

Directora

24/10/2024

Dirección Corporativa

11. GERENCIA DE PROYECTO

12. FORMULACIÓN Y ESTUDIOS DE RESPALDO

Consecutivo Nombre del Estudio Realizado por Fecha Estudio Archivo Relacionado

Formulación del proyecto de inversión

Nombre Archivo 7946-0122- Fecha Cargue 22/10/0017

Estudios de respaldo

1 Acuerdo 927 de 2024 por el cual se Concejo de Bogotá y Alcaldía Mayor de Bogotá 14/12/0012 Acuerdo927de2024PlanDistritaldeDesarro

3 Lineamientos Inscripción y Registro de Secretaría Distrital de Planeación 16/09/0013 LineamientosMGA.pdf
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5 Índice de Transparencia de Bogotá Transparencia por Colombia 12/09/0036 Transparencia.pdf

4 Caja de herramientas pedagógicas para Secretaría Distrital de la Mujer 13/06/0037 CajadeHerramientas.pdf

6 Resultados implementación política de Departamento Nacional de la Función Pública 14/06/0037 Furagcompras.pdf

2 Lineamientos para la formulación y Secretaría Distrital de Planeación 16/07/0017 Circular003lineamientosPDD.pdf

13. OBSERVACIONES

2024-02-27 Se actualiza Fuentes de financiación, Componentes de inversión y flujo financiero de acuerdo con la ejecución presupuestal del 2024.
2025-04-10 Se actualiza Componentes de inversión y flujo financiero de acuerdo con el presupuesto de marzo de 2025.
2025-07-10 Se actualiza Componentes de inversión y flujo financiero de acuerdo con el presupuesto de junio de 2025.
2025-10-16 Se actualiza Componentes de inversión y flujo financiero de acuerdo con el presupuesto de septiembre de 2025.
2025-10-30 Se actualiza Fuentes de financiación, Componentes de inversión y flujo financiero vigencia 2026.
2025-12-17 Se actualiza ficha EBI en fuentes de financiación y componentes de inversión corte diciembre 2025 y se carga perfil v.5 corte septiembre.
17/04/2026: Se actualiza ficha EBI en componentes de inversión y flujo financiero a marzo 2026.
17/04/2026: Se actualiza ficha EBI para cargar perfil proyecto versión 6 corte diciembre 2025

14. CONCEPTO DE VIABILIDAD

Aspecto

Aspectos revisados

Cumple ?

Es coherente la solución que plantea el proyecto con el problema o situación que se pretende solucionar Si

Cumple con los lineamientos para la elaboración del documento "Formulación y Evaluación de Proyectos" Si

Se valoraron los aportes de la ciudadanía en la formulación del proyecto Si

Es competencia de la entidad / localidad ejecutar este tipo de proyectos Si

Es concordante el proyecto con los lineamientos y políticas del Plan de Desarrollo Distrital Si

Área

CorreoTeléfono

Fecha

Nombre

Sustentación del concepto de viabilidad

Observación

Cargo

No aplica

El proyecto es viable en el marco del Plan Distrital de Desarrollo: Bogotá Camina Segura,  Objetivo Estratégico 5. Bogotá confía en su gobierno y Programa 33. Fortalecimiento
institucional para un gobierno confiable.

Oscar David Garzón Alfaro

ogarzona@sdis.gov.co3279797

Subdirector

Subd. de Diseño, Evaluación y Sistematización 08/06/2024

Responsable del concepto de viabilidad entidad

16. ARCHIVOS QUE RESPALDAN LA VIABILIDAD DEL PROYECTO

# Nombre Realizado Por
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