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1 DATOS GERENTE PUBLICO

PRIMER APELLIDO

DANGOND

SEGUNDO APELLIDO

OSORIO

NOMBRES

CAMILO ANDRES

TIPO DE DOCUMENTO

C.C X C.E PAS 1020741008

DEPENDENCIA

CARGO

2 DATOS NOMINADOR

NÚMERO DE DOCUMENTO

SEGUNDO APELLIDO

C.C PAS

CARGO

SANDRA PATRICIA

DEPENDENCIA

MARIN

NÚMERO DE DOCUMENTO

OROZCO

TIPO DE DOCUMENTO

NOMBRESPRIMER APELLIDO

X C.E 34560199

2 COMPROMISOS GERENCIALES3

Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Cumplimiento del 100% del Plan de Acción
de la Dependencia o Área que lidera

% de cumplimiento del Plan de Acción 60 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Implementar el plan de acción local de la apuesta estratégica definida, en el marco del Modelo de
Gestión de Abordaje Territorial

10 %

Liderar el desarrollo de las acciones correspondientes a las estrategias de CLOPS y Fondos de
Desarrollo Local, de acuerdo con las orientaciones de la Dirección Territorial.

20 %

Desarrollar las actividades derivadas de la transformación de la oferta de las SDIS y hacer
seguimiento a la operación de los servicios sociales en la localidad a cargo.

20 %

Liderar y gestionar eficientemente las acciones administrativas a cargo de la Subdirección Local. 10 %

Subdirección Local San Cristóbal

Subdirector Técnico

Dirección territorial

Director Técnico
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Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Incentivar procesos de innovación social en
su Subdirección Local.

Formulada solución innovadora y presentada a la Hackathon Social SDIS
2026 10 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Identificar una problemática presente en la localidad que pueda ser atendida o resuelta mediante
una solución innovadora.

2 %

Diseñar una iniciativa de innovación en la gestión de la localidad que optimice procesos, fortalezca
la eficiencia operativa y contribuya al cumplimiento de los objetivos estratégicos.

4 %

Presentar propuesta en la Hackathon Social SDIS 2026. 4 %

Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Fomentar y fortalecer en la subdirección
local los valores del código de integridad y
los valores institucionales.

% de implementación de acciones orientadas a la apropiación del Código de
Integridad. 10 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Realizar mínimo 4 campañas de divulgación y apropiación del código de integridad y buen
gobierno en espacios de coordinación local.

3 %

Generar e implementar estrategias lúdico-pedagógicas que permitan la apropiación e
interiorización de los valores institucionales en la cotidianidad laboral.

4 %

Publicar por medio físicos y/o digitales, los valores del código de integridad y buen gobierno en la
Localidad.

3 %

Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Fortalecer la cultura organizacional de la
Subdirección Local, mediante el trabajo
colaborativo en coherencia con la
misionalidad de la Secretaria de Integración
Social.

Acciones implementadas / Acciones programada 10 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Fortalecer el trabajo colaborativo mediante la implementación de ferias de servicios para el
cumplimiento de logros y metas institucionales.

4 %

Fomentar espacios de participación en donde se fortalezca el trabajo colaborativo, desarrollando
actividades para la apropiación del Portafolio de servicios de la SDIS en el marco de la
transformación de los servicios sociales.

3 %

Gestionar y realizar al menos 4 sensibilizaciones en el marco de la mejora en la atención a la
ciudadanía.

3 %
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Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Ejercer un liderazgo que contribuya al
fortalecimiento y crecimiento del equipo de
trabajo a cargo.

Actividades desarrolladas/actividades concertadas 10 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Gestión para el desarrollo de actividades que busquen el fortalecimiento de los equipos de trabajo
de la Subdirección Local.

3 %

Articular inter e intra institucional, como mínimo 4 actividades de formación y desarrollo, que
fortalezcan las capacidades técnicas, metodológicas y colaborativas del equipo de trabajo.

4 %

Promover la participación activa del talento humano de la Subdirección Local, en los espacios de
fortalecimiento de habilidades blandas.

3 %

Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Visión estratégica

Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo plazo para el área a cargo,
la organización y su entorno, de modo tal que la estrategia directiva identifique la
alternativa más adecuada frente a cada situación presente o eventual, comunicando
al equipo la lógica de las decisiones directivas que contribuyan al beneficio de la
entidad y del país

Conductas Asociadas

 - Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los resultados generen valor
 - Adopta alternativas si el contexto presenta obstrucciones a la ejecución de la planeación anual, involucrando al equipo, aliados y superiores para el logro de los
objetivos
 - Monitorea periódicamente los resultados alcanzados e introduce cambios en la planeación para alcanzarlos

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES4
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Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Orientación a resultados
Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia,
calidad y oportunidad.

Conductas Asociadas

 - Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas.
 - Evalúa de forma regular el grado de consecución de los objetivos.
 - Adopta medidas para minimizar riesgos.

Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Disposición de servicio
Demuestra interés por la atención de los usuarios internos y externos de la entidad,
buscando soluciones a sus necesidades en el marco de sus competencias y las de
la entidad

Conductas Asociadas

 - Su actitud es receptiva respecto de los lineamientos e instrucciones impartidas por el superior inmediato.
 - Se muestra dispuesto a atender y dar respuesta a las necesidades, requerimientos, solicitudes e inquietudes de los usuarios internos y externos de la entidad.
 - Actúa con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin discriminación, evidenciando la Justicia como un valor inherente al
servicio público.

Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Toma de decisiones
Elegir entre dos o más alternativas para solucionar un problema o atender una
situación, comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes con la
decisión

Conductas Asociadas
 - Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles, los proyectos a realizar, estableciendo responsabilidades precisas con base en las prioridades de la
entidad
 - Toma en cuenta la opinión técnica de los miembros de su equipo al analizar las alternativas existentes para tomar una decisión y desarrollarla
 - Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre teniendo en consideración la consecución de logros y objetivos de la entidad
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Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Liderazgo efectivo
Gerenciar equipos, optimizando la aplicación del talento disponible y creando un
entorno positivo y de compromiso para el logro de los resultados

Conductas Asociadas

 - Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en función de las competencias, el potencial y los intereses de los miembros del equipo
 - Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a gestionar, aceptar retos, desafíos y directrices, superando intereses personales para alcanzar las
metas
 - Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de adversidad, a la vez que comparte las mejores prácticas y desempeños y celebra el éxito con su gente,
incidiendo positivamente en la calidad de vida laboral

5 FIRMA ELECTRÓNICA
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