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1 DATOS GERENTE PUBLICO

PRIMER APELLIDO

POLANCO

SEGUNDO APELLIDO

BEJARANO

NOMBRES

CARLOS ALBERTO

TIPO DE DOCUMENTO

C.C X C.E PAS 79657202

DEPENDENCIA

CARGO

2 DATOS NOMINADOR

NÚMERO DE DOCUMENTO

SEGUNDO APELLIDO

C.C PAS

CARGO

SANDRA PATRICIA

DEPENDENCIA

MARIN

NÚMERO DE DOCUMENTO

OROZCO

TIPO DE DOCUMENTO

NOMBRESPRIMER APELLIDO

X C.E 34560199

2 COMPROMISOS GERENCIALES3

Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Cumplimiento del 100% del Plan de Acción
de la Dependencia o Área que lidera

% de cumplimiento del plan de acción 60 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Implementar el plan de acción local de la apuesta estratégica definida, en el marco del Modelo de
Gestión de Abordaje Territorial

10 %

Liderar el desarrollo de las acciones correspondientes a las estrategias de CLOPS y Fondos de
Desarrollo Local, de acuerdo con las orientaciones de la Dirección Territorial

20 %

Desarrollar las actividades derivadas de la transformación de la oferta de las SDIS y hacer
seguimiento a la operación de los servicios sociales en la(s) localidad(es) a cargo

20 %

Liderar y gestionar eficientemente las acciones administrativas a cargo de la subdirección local 10 %

Subdirección Local Engativá

Subdirector Técnico

Dirección territorial

Director Técnico
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Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Incentivar procesos de innovación social en
su subdirección local

Formulada solución innovadora y presentada a la Hackathon Social SDIS
2026 10 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Identificar una problemática presente en la localidad que pueda ser atendida o resuelta mediante
una solución innovadora

2 %

Diseñar una iniciativa de innovación en la gestión de la localidad que optimice procesos, fortalezca
la eficiencia operativa y contribuya al cumplimiento de los objetivos estratégicos

4 %

Presentar propuesta en la Hackathon Social SDIS 2026 4 %

Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Fomentar y fortalecer en la subdirección
local los valores del código de integridad y
los valores institucionales.

% de implementación de acciones orientadas a la apropiación del Código de
Integridad. 10 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Realizar mínimo 4 campañas de divulgación y apropiación del código de integridad y buen
gobierno en espacios de coordinación local.

3 %

Generar e implementar estrategias lúdico-pedagógicas que permitan la apropiación e
interiorización de los valores institucionales en la cotidianidad laboral.

4 %

Publicar por medio fisicos y/o digitales, los valores del codigo de integridad y buen gobierno en la
Localidad.

3 %

Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Fortalecer la cultura organizacional de la
subdirección local, mediante el trabajo
colaborativo en coherencia con la
misionalidad de la SDIS

Acciones implementadas / Acciones programadas 10 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Fortalecer el trabajo colaborativo mediante la implementación de ferias de servicios para el
cumplimiento de logros y metas institucionales.

4 %

Fomentar espacios de participación en donde se fortalezca el trabajo colaborativo, desarrollando
actividades para la apropiación del Portafolio de servicios de la SDIS en el marco de la
transformación de los servicios sociales.

3 %

Gestionar y realizar al menos 4 sensibilizaciones en el marco de la mejora en la atención a la
ciudadanía.

3 %
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Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Ejercer un liderazgo que contribuya al
fortalecimiento y crecimiento del equipo de
trabajo a cargo

Actividades desarrolladas/actividades concertadas 10 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Gestión para el desarrollo de actividades que busquen el fortalecimiento de los equipos de trabajo
de la SLIS

3 %

Articular inter e intra institucional, como mínimo 4 actividades de formación y desarrollo, que
fortalezcan las capacidades técnicas, metodológicas y colaborativas del equipo de trabajo.

4 %

Promover la participación activa del talento humano de la Subdirección Local, en los espacios de
fortalecimiento de habilidades blandas(trabajo en equipo, comunicación efectiva y resolución de
conflictos).

3 %

Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Liderazgo efectivo
Gerenciar equipos, optimizando la aplicación del talento disponible y creando un
entorno positivo y de compromiso para el logro de los resultados

Conductas Asociadas

 - Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en función de las competencias, el potencial y los intereses de los miembros del equipo
 - Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de adversidad, a la vez que comparte las mejores prácticas y desempeños y celebra el éxito con su gente,
incidiendo positivamente en la calidad de vida laboral
 - Fomenta la comunicación clara y concreta en un entorno de respeto

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES4
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Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Toma de decisiones
Elegir entre dos o más alternativas para solucionar un problema o atender una
situación, comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes con la
decisión

Conductas Asociadas
 - Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles, los proyectos a realizar, estableciendo responsabilidades precisas con base en las prioridades de la
entidad
 - Toma en cuenta la opinión técnica de los miembros de su equipo al analizar las alternativas existentes para tomar una decisión y desarrollarla
 - Efectúa los cambios que considera necesarios para solucionar los problemas detectados o atender situaciones particulares y se hace responsable de la decisión
tomada

Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Disposición de servicio
Demuestra interés por la atención de los usuarios internos y externos de la entidad,
buscando soluciones a sus necesidades en el marco de sus competencias y las de
la entidad

Conductas Asociadas

 - Su actitud es receptiva respecto de los lineamientos e instrucciones impartidas por el superior inmediato.
 - Se muestra dispuesto a atender y dar respuesta a las necesidades, requerimientos, solicitudes e inquietudes de los usuarios internos y externos de la entidad.
 - Es respetuoso en el lenguaje y trato al usuario, porque comprende que de su propio comportamiento depende el trato y el comportamiento de los demás.

Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Trabajo en equipo
Trabajar con otros de forma integrada y armónica para la consecución de metas
institucionales comunes.

Conductas Asociadas

 - Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo.
 - Establece una comunicación directa con los miembros del equipo que permite compartir información e ideas en condición de respeto y cordialidad.
 - Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivación de sus miembros.
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Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Planeación
Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las
acciones, los responsables, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas

Conductas Asociadas
 - Establece los planes de acción necesarios para el desarrollo de los objetivos estratégicos, teniendo en cuenta actividades, responsables, plazos y recursos
requeridos; promoviendo altos estándares de desempeño
 - Hace seguimiento a la planeación institucional, con base en los indicadores y metas planeadas, verificando que se realicen los ajustes y retroalimentando el
proceso
 - Orienta la planeación institucional con una visión estratégica, que tiene en cuenta las necesidades y expectativas de los usuarios y ciudadanos

5 FIRMA ELECTRÓNICA

Enviado por el Gerente Público:

Aprobado por Nominador: 4/15/26, 9:56 PM

2/27/26, 9:50 PM

Documentro electrónico: EGC_2493_90012024-9bfb-4ff3-b3e5-13f1b945fdc4


