
FORMATO ÚNICO

ACUERDO DE GESTIÓN
Concertación de Compromisos Gerenciales y

Competencias Comportamentales Fecha Concertación: 2026-03-10 20:46:53.17

Periodo 2026
Fecha Aprobación: 2026-03-10 20:46:53.17

1 DATOS GERENTE PUBLICO

PRIMER APELLIDO

DUQUE

SEGUNDO APELLIDO

GAITÁN

NOMBRES

DIEGO FERNANDO

TIPO DE DOCUMENTO

C.C X C.E PAS 1026589651

DEPENDENCIA

CARGO

2 DATOS NOMINADOR

NÚMERO DE DOCUMENTO

SEGUNDO APELLIDO

C.C PAS

CARGO

NATALIA

DEPENDENCIA

PARDO

NÚMERO DE DOCUMENTO

MARTINEZ

TIPO DE DOCUMENTO

NOMBRESPRIMER APELLIDO

X C.E 1020715782

2 COMPROMISOS GERENCIALES3

Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Cumplimiento del 100% del Plan de Acción
de la Dependencia o Área que lidera

% de cumplimiento del plan de acción 60 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Gestionar el cumplimiento de las actividades del Plan de Acción de la vigencia 2026 en
articulación con los Servicios a cargo de la Subdirección para la Juventud

20 %

Realizar reporte de avance y cumplimiento oportuno de las acciones de mejora a cargo de la
Subdirección para la Juventud

20 %

Articular espacios de seguimiento con el personal de la Subdirección para la Juventud que permita
ejercer control y elevar alertar sobre Plan de Acción de la vigencia 2026

20 %

Subdirección para la juventud

Subdirector Técnico

Dirección poblacional

Director Técnico
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Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Gestionar y hacer seguimiento a los
procesos contractuales de acuerdo con el
planeador contractual y ejecución financiera
relacionados con el proyecto a cargo de la
Subdirección para la Juventud

Reportes de seguimiento y control 10 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Elaborar una matriz unificada de seguimiento mensual al cumplimiento de la programación de los
procesos contractuales consignados en el Plan Anual de Adquisiciones - PAA y el planeador
contractual de la Subdirección.

4 %

Ejecutar el presupuesto asignado al proyecto a cargo de la Subdirección para la Juventud para la
vigencia 2026, en los tiempos acordados.

3 %

Gestionar la ejecución financiera de las reservas y pasivos a cargo de la Subdirección par la
Juventud.

3 %

Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Diseñar e implementar una estrategia de
apropiación del Código de Integridad
institucional en la Subdirección para la
Juventud, promoviendo la práctica de los
valores institucionales

Reporte semestral de actividades 10 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Realizar actividades de cualificación para la apropiación de los valores relacionados con el
Principio N° 1: "el talento humano es el capital más valioso de la secretaría distrital de integración
social", al interior del equipo de la Subdirección para la Infancia

4 %

Realizar actividades de socialización de los  valores relacionados con el Principio N° 1: "el talento
humano es el capital más valioso de la Secretaría distrital de Integración Social", al interior del
equipo de la Subdirección para la Infancia

3 %

Reconocer semestralmente los servidores y colaboradores de la Subdirección que sobresalgan en
el ejercicio de los valores en sus labores diarias

3 %

Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Gestionar las respuestas a entes de control
y control político relacionadas con la
Subdirección, garantizando su calidad y
oportunidad, de acuerdo con la cultura
insittucional del sector integración social

Reporte mensual de atención a requerimientos 10 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Implementar una herramienta de seguimiento y control de los requerimientos que lleguen a la
Dirección Poblacional en el marco del control político y solicitudes de los entes de control

4 %

Atender los espacios de cualificación, articulación y fortalecimiento de los equipos de respuestas
de las Subdirecciones adscritas a la Dirección Poblacional

3 %

Analizar la pertinencia técnica y operación de los servicios que actualmente se ofertan desde la
Subdirección para la Juventud.

3 %
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Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Gestionar la reingeniería de los servicios
sociales a cargo de la Subdirección para la
Juventud con el objeto de dinamizar y
materializar el Plan Distrital de Desarrollo
"Bogotá Camina Segura", desde la calidad,
eficiencia e impacto de los resultados

Actas y/o soportes actualización y/o creación servicios 10 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Analizar la pertinencia técnica y operación de los servicios que actualmente se ofertan desde la
Subdirección para la Juventud.

3 %

Adelantar el proceso de actualización y/o creación de los servicios sociales que se requieran, ante
las instancias definidas por la SDIS

3 %

Actualizar los documentos técnicos de los servicios que se requieran de acuerdo con las metas
planteadas en el Plan Distrital de Desarrollo "Bogotá camina segura" 2024 -2028

4 %

Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Adaptación al cambio
Enfrentar con flexibilidad las situaciones nuevas asumiendo un manejo positivo y
constructivo de los cambios.

Conductas Asociadas

 - Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la implementación de nuevos objetivos, forma de trabajo y procedimientos.
 - Responde al cambio con flexibilidad.
 - Promueve al grupo para que se adapten en las nuevas condiciones.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES4
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Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Liderazgo efectivo
Gerenciar equipos, optimizando la aplicación del talento disponible y creando un
entorno positivo y de compromiso para el logro de los resultados

Conductas Asociadas

 - Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en función de las competencias, el potencial y los intereses de los miembros del equipo
 - Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a gestionar, aceptar retos, desafíos y directrices, superando intereses personales para alcanzar las
metas
 - Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de adversidad, a la vez que comparte las mejores prácticas y desempeños y celebra el éxito con su gente,
incidiendo positivamente en la calidad de vida laboral

Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Planeación
Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las
acciones, los responsables, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas

Conductas Asociadas
 - Establece los planes de acción necesarios para el desarrollo de los objetivos estratégicos, teniendo en cuenta actividades, responsables, plazos y recursos
requeridos; promoviendo altos estándares de desempeño
 - Orienta la planeación institucional con una visión estratégica, que tiene en cuenta las necesidades y expectativas de los usuarios y ciudadanos
 - Optimiza el uso de los recursos

Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Toma de decisiones
Elegir entre dos o más alternativas para solucionar un problema o atender una
situación, comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes con la
decisión

Conductas Asociadas

 - Toma en cuenta la opinión técnica de los miembros de su equipo al analizar las alternativas existentes para tomar una decisión y desarrollarla
 - Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre teniendo en consideración la consecución de logros y objetivos de la entidad
 - Efectúa los cambios que considera necesarios para solucionar los problemas detectados o atender situaciones particulares y se hace responsable de la decisión
tomada
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Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Capacidad de aporte a la gestión
Disposición para entregar a la entidad y al equipo de trabajo, sus conocimientos,
habilidades, aptitudes y destrezas, para la realización de las funciones asignadas y
el logro de los proyectos y actividades en los cuales participa

Conductas Asociadas

 - Participa activamente en el equipo de trabajo aportando sus conocimientos en los temas de competencia del equipo o área de trabajo.
 - Es propositivo y receptivo ante las oportunidades de mejora de la gestión y los retos institucionales.
 - Cumple con Diligencia los deberes, funciones y las responsabilidades asignadas, demostrando atención, destreza y eficiencia, en el uso de los recursos
disponibles, conforme al código de integridad del servicio público.

5 FIRMA ELECTRÓNICA

Enviado por el Gerente Público:

Aprobado por Nominador: 3/10/26, 8:46 PM

2/27/26, 6:14 PM

Documentro electrónico: EGC_2345_801e71ee-c8e6-486c-bbd9-33b14cc43822
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contractual de la Subdirección.
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vigencia 2026, en los tiempos acordados.
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Gestionar la ejecución financiera de las reservas y pasivos a cargo de la Subdirección par la
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3 %
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Realizar actividades de cualificación para la apropiación de los valores relacionados con el
Principio N° 1: "el talento humano es el capital más valioso de la secretaría distrital de integración
social", al interior del equipo de la Subdirección para la Infancia

4 %

Realizar actividades de socialización de los  valores relacionados con el Principio N° 1: "el talento
humano es el capital más valioso de la Secretaría distrital de Integración Social", al interior del
equipo de la Subdirección para la Infancia
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Reconocer semestralmente los servidores y colaboradores de la Subdirección que sobresalgan en
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 - Orienta la planeación institucional con una visión estratégica, que tiene en cuenta las necesidades y expectativas de los usuarios y ciudadanos
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