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Periodo 2026
1 DATOS GERENTE PUBLICO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
SOLER YAYA ELIZABETH
TIPO DE DOCUMENTO NUMERO DE DOCUMENTO DEPENDENCIA
cc @ CE O PAS O 1070324701 Subdireccion De disefio, evaluacién y sistematizacién
CARGO
Subdirector Técnico

e DATOS NOMINADOR

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
OSEJO VILLAMIL IVAN
NUMERO DE DOCUMENTO DEPENDENCIA

TIPO DE DOCUMENTO

cc®ceQras O 79723119

CARGO
Director Técnico

K] COMPROMISOS GERENCIALES
Compromiso Gerencial
Peso porcentual:

Descripcion: Indicador:

Direccién de andlisis y disefio estratégico

Cumplimiento del 100% del Plan de Accion % de cumplimiento del plan de accion 60 %
de la Dependencia o Area que lidera 0

Plan de accién /Hoja de ruta / Hitos Porcentaje

1. Enviar las cartas de alerta de los proyectos de inversion y a la ejecucién presupuestal 20 %

2. Realizar seguimiento a los planes de accién de las politicas publicas que lidera la Entidad 20 %
20 %

3. Generar reportes de desempefio sobre los procesos misionales de la Entidad
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Compromiso Gerencial
Descripcion:

Indicador:

Peso porcentual:

10 %
Plan de accién /Hoja de ruta/ Hitos Porcentaje
1. Sistematizar la emisién de precios unitarios de referencia. 4%
2. Realizar la Hackaton Social 2026 3%
3. Realizar la optimizacion de documentos controlados de los procesos misionales. 30

Compromiso Gerencial
Descripcién: Indicador:

Peso porcentual:

10 %
Plan de accién / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
1. Implementar el aplicativo en los procesos de precios unitarios de referencia. 4%
2. Implementar el aplicativo en los procesos del directorio de unidades operativas. 3%
3. Implementar el aplicativo en los procesos de la generacion de las metas proyecto de inversion y 3%
personas Unicas atendidas.

Compromiso Gerencial
Descripcién:

Indicador:

Peso porcentual:

10 %
Plan de accion /Hoja de ruta/ Hitos Porcentaje
Definir el alcance del aplicativo. 4%

Disefiar el aplicativo de asesoria presupuestal y de metas 30
Monitorear el uso del aplicativo de presupuesto y metas

3%
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Compromiso Gerencial

Descripcion: Indicador:

Peso porcentual:

10 %
Plan de accién /Hoja de ruta/ Hitos Porcentaje
1. Realizar semestralmente jornadas 1 jornada de inducci6n y reinduccion a los servidores de la 4%
SDES
2. Realizar la una (1) jornada de induccion a los gestores del Sistema de gestion 3%
3. Realizar dos sensibilizaciones semestrales sobre hallazgos entes de control y del programa de 3%
transparencia.

4 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Competencia Comportamental
Nombre: Definicion:

Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo plazo para el area a cargo
la organizacion y su entorno, de modo tal que la estrategia directiva identifique |
Visi6n estratégica alternativa mas adecuada frente a cada situacion presente o eventual, comunicando|

al equipo la l6gica de las decisiones directivas que contribuyan al beneficio de |
entidad y del pais

Conductas Asociadas

- Comunica de manera asertiva, clara y contundente el objetivo o la meta, logrando la motivaciéon y compromiso de los equipos de trabajo
- Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los resultados generen valor

- Monitorea periédicamente los resultados alcanzados e introduce cambios en la planeacién para alcanzarlos
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Nombre: Definicion:

Planeacion

Conductas Asociadas

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando IasI
acciones, los responsables, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas

Competencia Comportamental

- Establece los planes de accion necesarios para el desarrollo de los objetivos estratégicos, teniendo en cuenta actividades, responsables, plazos y recursos
requeridos; promoviendo altos estandares de desempefio

- Orienta la planeacién institucional con una vision estratégica, que tiene en cuenta las necesidades y expectativas de los usuarios y ciudadanos
- Hace seguimiento a la planeacién institucional, con base en los indicadores y metas planeadas, verificando que se realicen los ajustes y retroalimentando el
proceso

Competencia Comportamental
Nombre:

Definicion:

Disposicién para entregar a la entidad y al equipo de trabajo, sus conocimientos
Capacidad de aporte a la gestion habilidades, aptitudes y destrezas, para la realizacion de las funciones asignadas Y]
el logro de los proyectos y actividades en los cuales participa

Conductas Asociadas

- Participa activamente en el equipo de trabajo aportando sus conocimientos en los temas de competencia del equipo o area de trabajo.
- Es propositivo y receptivo ante las oportunidades de mejora de la gestion y los retos institucionales.

- Cumple con Diligencia los deberes, funciones y las responsabilidades asignadas, demostrando atencién, destreza y eficiencia, en el uso de los recursos
disponibles, conforme al cédigo de integridad del servicio publico.

Competencia Comportamental

Nombre: Definicion:
Forjar un clima laboral en el que los intereses de los equipos y de las personas sel
Gestion del desarrollo de las armonicen con los objetivos y resultados de la organizacién, generandol
personas oportunidades de aprendizaje y desarrollo, ademas de incentivos para reforzar el
alto rendimiento

Conductas Asociadas

- Identifica las competencias de los miembros del equipo, las eval(a y las impulsa activamente para su desarrollo y aplicacion a las tareas asignadas
- Asume una funcién orientadora para promover y afianzar las mejores practicas y desempefios

- Empodera a los miembros del equipo dandoles autonomia y poder de decision, preservando la equidad interna y generando compromiso en su equipo de trabajo
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Competencia Comportamental
Nombre: Definicién:

Identifica, incorporar y aplicar nuevos conocimientos sobre regulaciones vigentes
Aprendizaje continuo tecnologias disponibles, métodos y programas de trabajo, para mantener
actualizada la efectividad de sus practicas laborales y su vision del contexto

Conductas Asociadas

- Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios que exige la administracién publica en la prestacion de un éptimo servicio.
- Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable y/o participa de espacios informativos y de capacitacion.

- Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus
conocimientos en flujos informales de interaprendizaje.

5 FIRMA ELECTRONICA

Enviado por el Gerente Publico: 3/13/26, 4:56 PM
Aprobado por Nominador: 3/13/26, 8:03 PM

Documentro electrénico: EGC_2516_caf8e97c-5b2b-46a2-a1f3-4fd13926180e




