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1 DATOS GERENTE PUBLICO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
TORRES TRIANA INGRID ROCIO
NUMERO DE DOCUMENTO DEPENDENCIA

TIPO DE DOCUMENTO

cc ®@ceQras O 52056324

CARGO
Subdirector Técnico

e DATOS NOMINADOR

Subdireccién Local Rafael Uribe Uribe

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
OROZCO MARIN SANDRA PATRICIA
NUMERO DE DOCUMENTO DEPENDENCIA

TIPO DE DOCUMENTO

cc®ceQras O 34560199

CARGO
Director Técnico

K] COMPROMISOS GERENCIALES
Compromiso Gerencial
Peso porcentual:

Descripcion: Indicador:

Direccion territorial

Cumplimiento del 100% del Plan de Accion % de cumplimiento del plan de accion 60 %
de la Dependencia o Area que lidera 0

Plan de accién /Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Implementar el plan de accién local de la apuesta estratégica definida, en el marco del Modelo de 10 %
Gestion de Abordaje Territorial
Liderar el desarrollo de las acciones correspondientes a las estrategias de CLOPS y Fondos de 20 %
Desarrollo Local, de acuerdo con las orientaciones de la Direccion Territorial
Desarrollar las actividades derivadas de la transformacion de la oferta de las SDIS y hacer 20 %
seguimiento a la operacion de los servicios sociales en la(s) localidad(es) a cargo
10 %

Liderar y gestionar eficientemente las acciones administrativas a cargo de la subdireccién local
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Compromiso Gerencial

Descripcion: Indicador:

Peso porcentual:

Incentivar procesos de innovacion social en | Formulada solucion innovadora y presentada a la Hackathon Social SDIS
. .. 0,
su subdireccion local 2026 10 %

Plan de accién /Hoja de ruta/ Hitos

Porcentaje
Identificar una problematica presente en la localidad que pueda ser atendida o resuelta mediante 20
una solucién innovadora
Disefiar una iniciativa de innovacion en la gestién de la localidad que optimice procesos, fortalezca 4%
la eficiencia operativa y contribuya al cumplimiento de los objetivos estratégicos
Presentar propuesta en la Hackathon Social SDIS 2026 4%

Compromiso Gerencial

Descripcién: Indicador: Peso porcentual:

Fomentar y fortalecer en la subdireccién
local los valores del codigo de integridad y
los valores institucionales.

% de implementacion de acciones orientadas a la apropiacion del Cédigo de
Integridad. 10 %

Plan de accién / Hoja de ruta / Hitos

Porcentaje
Realizar minimo 4 campafias de divulgacion y apropiacion del codigo de integridad y buen

3%
gobierno en espacios de coordinacion local.
Generar e implementar estrategias lidico-pedagégicas que permitan la apropiacion e 4%
interiorizacion de los valores institucionales en la cotidianidad laboral.
Publicar por medio fisicos y/o digitales, los valores del codigo de integridad y buen gobierno en la 30
Localidad.

Compromiso Gerencial
Descripcién: Indicador:

Peso porcentual:

Fortalecer la cultura organizacional de la
subdireccion local, mediante el trabajo
colaborativo en coherencia con la
misionalidad de la SDIS

Acciones implementadas / Acciones programadas 10 %

Plan de accion /Hoja de ruta/ Hitos

Porcentaje
Fortalecer el trabajo colaborativo mediante la implementacion de ferias de servicios para el 4%
cumplimiento de logros y metas institucionales.
Fomentar espacios de participacién en donde se fortalezca el trabajo colaborativo, desarrollando 3%
actividades para la apropiacion del Portafolio de servicios de la SDIS en el marco de la
transformacion de los servicios sociales.
Gestionar y realizar al menos 4 sensibilizaciones en el marco de la mejora en la atencion a la 3%

ciudadania.
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Compromiso Gerencial
Descripcién: Indicador: Peso porcentual:
Ejercer un liderazgo que contribuya al
fortalecimiento y crecimiento del equipo de | Actividades desarrolladas/actividades concertadas 10 %
trabajo a cargo
Plan de accién /Hoja de ruta/ Hitos Porcentaje
Gestion para el desarrollo de actividades que busquen el fortalecimiento de los equipos de trabajo 30
de la SLIS
Articular inter e intra institucional, como minimo 4 actividades de formacién y desarrollo, que 4%
fortalezcan las capacidades técnicas, metodolégicas y colaborativas del equipo de trabajo.
Promover la participacion activa del talento humano de la Subdireccién Local, en los espacios de 39
fortalecimiento de habilidades blandas.

4 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Competencia Comportamental

Nombre: Definicion:

Identifica, incorporar y aplicar nuevos conocimientos sobre regulaciones vigentes
Aprendizaje continuo

tecnologias disponibles, métodos y programas de trabajo, para mantener
actualizada la efectividad de sus practicas laborales y su vision del contexto

Conductas Asociadas

- Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios que exige la administracion publica en la prestacion de un éptimo servicio.
- Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o participa de espacios informativos y de capacitacion.

- Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus
conocimientos en flujos informales de interaprendizaje.
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Nombre: Definicion:

Planeacion

Conductas Asociadas

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las
acciones, los responsables, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas

Competencia Comportamental

- Establece los planes de accion necesarios para el desarrollo de los objetivos estratégicos, teniendo en cuenta actividades, responsables, plazos y recursos
requeridos; promoviendo altos estandares de desempefio

- Concreta oportunidades que generan valor a corto, mediano y largo plazo
- Optimiza el uso de los recursos

Competencia Comportamental

Nombre:

Definicion:

Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo plazo para el area a cargo
la organizacion y su entorno, de modo tal que la estrategia directiva identifique |
Vision estratégica

al equipo la l6gica de las decisiones directivas que contribuyan al beneficio de |
entidad y del pais

Conductas Asociadas

alternativa mas adecuada frente a cada situacion presente o eventual, comunicandtzl

- Vincula a los actores con incidencia potencial en los resultados del &rea a su cargo, para articular acciones o anticipar negociaciones necesarias
- Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los resultados generen valor

- Comunica de manera asertiva, clara y contundente el objetivo o la meta, logrando la motivacién y compromiso de los equipos de trabajo

Competencia Comportamental
Definicion:

Nombre:

. . Comprender y afrontar la realidad y sus conexiones para abordar el funcionamientoj
Pensamiento Sistémico

integral y articulado de la organizacion e incidir en los resultados esperados

Conductas Asociadas

- Comprende y gestiona las interrelaciones entre las causas y los efectos dentro de los diferentes procesos en los que participa
- Participa activamente en el equipo considerando su complejidad e interdependencia para impactar en los resultados esperados
- Identifica la dinamica de los sistemas en los que se ve inmerso y sus conexiones para afrontar los retos del entorno
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Competencia Comportamental
Nombre: Definicion:
Disposicion para entregar a la entidad y al equipo de trabajo, sus conocimientos
Capacidad de aporte a la gestion

habilidades, aptitudes y destrezas, para la realizacion de las funciones asignadas
el logro de los proyectos y actividades en los cuales participa

Conductas Asociadas

- Cumple con Diligencia los deberes, funciones y las responsabilidades asignadas, demostrando atencién, destreza y eficiencia, en el uso de los recursos
disponibles, conforme al cédigo de integridad del servicio publico.

- Participa activamente en el equipo de trabajo aportando sus conocimientos en los temas de competencia del equipo o area de trabajo.
- Es propositivo y receptivo ante las oportunidades de mejora de la gestion y los retos institucionales.

5 FIRMA ELECTRONICA

Enviado por el Gerente Publico: 3/5/26, 9:10 PM

Aprobado por Nominador: 3/5/26, 9:11 PM

Documentro electrénico: EGC_2594 5d362162-1660-47b5-bcfe-2cd3c873650a




