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Periodo 2026
1 DATOS GERENTE PUBLICO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
OSEJO VILLAMIL IVAN
NUMERO DE DOCUMENTO DEPENDENCIA

TIPO DE DOCUMENTO

cc ®@ceQras O 79723119

CARGO
Director de andlisis y disefio

e DATOS NOMINADOR

Direccién de andlisis y disefio estratégico

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
SANCHEZ ROMERO LINA MARIA
NUMERO DE DOCUMENTO DEPENDENCIA

TIPO DE DOCUMENTO

cc®ceQras O 64696062

CARGO
Subsecretario de Despacho

K] COMPROMISOS GERENCIALES
Compromiso Gerencial
Peso porcentual:

Descripcion: Indicador:

Subsecretarla de Gestion Institucional

Cumplimiento del 100% del Plan de Accion % de cumplimiento del plan de accion 60 %
de la Dependencia o Area que lidera 0

Porcentaje
20 %

Plan de accién /Hoja de ruta / Hitos
Coordinar la implementacién de un nuevo proceso de conectividad institucional.
Coordinar el proceso de Armonizacién del Sisitema de Informacién Misional sobre los planes de 20 %

desarrollo vigente y anterior.

Coordinar la implementacién de acuerdos de intercambio de informacion. 20 %




FORMATO UNICO

ACUERDO DE GESTION @:leOQ@

Concertacion de Compromisos Gerenciales y
Competencias Comportamentales

Fecha Concertacion: 2026-03-05 00:04:34.16
. Fecha Aprobacion: 2026-03-05 00:04:34.16
Periodo 2026

Descripcién: Indicador: Peso porcentual:
Impllementarl ’un es,‘_l“ema de wsuahzaugn 100% de desarrollo de las funcionalidades definidas 10 %
de informacién unificada de la Secretaria
Plan de accién /Hoja de ruta/ Hitos Porcentaje
Consolidar una propuesta de componentes de visualizacién 3%
Realizar el desarrollo/montaje de los componentes definidos (incluyendo ejercicios de inteligencia 30
artificial)
Generar espacios de difusion para dar a conocer la propuesta de visualizacién 4%
Compromiso Gerencial
Descripcién: Indicador: Peso porcentual:
Imp.lementa(_:!on de mgjorgg en los sistemas 100% de optimizacién en los medios de consulta operados por funcionarios
de informacion para simplificar las consultas
ciudadanas, fomentando la empatia y la 10 %
vocacién de servicio 0%
Plan de accién / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Desarrollar un médulo de autoconsulta para que las personas conozcan su estado de focalizacion 3%
en la pagina web de la entidad, fomentando acciones mas justas en la entidad.
Implementar un médulo de consulta automatica para grupos éticos que simplificque su 3%
focalizacién, contribuyendo a acciones mas diligentes.
Implementar esquema de atencién a la ciudadania con base en informacién ya recolectada 4%
previamente que evite nuevas digitaciones, con sentido de empatia por la poblacién (tiempo)

Compromiso Gerencial

Descripcién:

Indicador: Peso porcentual:

Realizar la Hackatén SDIS 2026 para] Porcentaje de etapas terminadas con éxito

generar sentido de liderazgo en la Direccion

de Analisis

10 %

Plan de accion /Hoja de ruta/ Hitos Porcentaje

Definir las condiciones para realizar el evento y armar la propuesta final. 3%

Realizar el evento para escoger las ideas mas relevantes. 3%
Realizar el evento para escoger las ideas mas relevantes.

4%

Compromiso Gerencial
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Compromiso Gerencial
Descripcién: Indicador: Peso porcentual:

lReaIlzar”cursos sobre  seguridad . de ”Ia Realizar 2 cursos de seguridad de la informacién
informacién a las personas de la Direccién

10 %
Plan de accién /Hoja de ruta/ Hitos Porcentaje
Disefiar la metodologia de curso 3%
Realizar la sesion para la Subdireccion de Disefio 3%
Realizar la sesion para la Subdireccion de Tecnologia 4%

4 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Competencia Comportamental

Nombre: Definicion:

Disposicién para entregar a la entidad y al equipo de trabajo, sus conocimientos
Capacidad de aporte a la gestion habilidades, aptitudes y destrezas, para la realizacion de las funciones asignadas yj
el logro de los proyectos y actividades en los cuales participa

Conductas Asociadas

- Participa activamente en el equipo de trabajo aportando sus conocimientos en los temas de competencia del equipo o area de trabajo.
- Es propositivo y receptivo ante las oportunidades de mejora de la gestion y los retos institucionales.

- Cumple con Diligencia los deberes, funciones y las responsabilidades asignadas, demostrando atencién, destreza y eficiencia, en el uso de los recursos
disponibles, conforme al cédigo de integridad del servicio publico.
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Competencia Comportamental

Nombre: Definicion:

Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo plazo para el area a cargo
la organizacién y su entorno, de modo tal que la estrategia directiva identifique |
alternativa mas adecuada frente a cada situacion presente o eventual, comunicand§|
al equipo la légica de las decisiones directivas que contribuyan al beneficio de |

entidad y del pais

Vision estratégica

Conductas Asociadas
- Adopta alternativas si el contexto presenta obstrucciones a la ejecucién de la planeacién anual, involucrando al equipo, aliados y superiores para el logro de los

objetivos
- Monitorea periédicamente los resultados alcanzados e introduce cambios en la planeacién para alcanzarlos

- Comunica de manera asertiva, clara y contundente el objetivo o la meta, logrando la motivacion y compromiso de los equipos de trabajo

Competencia Comportamental

Definicion:

Nombre:

Gerenciar equipos, optimizando la aplicaciéon del talento disponible y creando un

Liderazgo efectivo entorno positivo y de compromiso para el logro de los resultados

Conductas Asociadas
- Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en funcion de las competencias, el potencial y los intereses de los miembros del equipo
- Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a gestionar, aceptar retos, desafios y directrices, superando intereses personales para alcanzar las

metas
- Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de adversidad, a la vez que comparte las mejores practicas y desempefios y celebra el éxito con su gente,

incidiendo positivamente en la calidad de vida laboral

Competencia Comportamental

Nombre: Definicion:
b iento Sistémi Comprender y afrontar la realidad y sus conexiones para abordar el funcionamiento|
ensamiento Sistemico integral y articulado de la organizacion e incidir en los resultados esperados

Conductas Asociadas

- Integra varias areas de conocimiento para interpretar las interacciones del entorno

- Comprende y gestiona las interrelaciones entre las causas y los efectos dentro de los diferentes procesos en los que participa
- Participa activamente en el equipo considerando su complejidad e interdependencia para impactar en los resultados esperados
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Competencia Comportamental
Nombre: Definicion:
. ) Trabajar con otros de forma integrada y armonica para la consecucion de metasj
Trabajo en equipo

institucionales comunes.

Conductas Asociadas

- Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivaciéon de sus miembros.
- Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucion de los objetivos grupales.

- Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartir informacion e ideas en condicion de respeto y cordialidad.

5 FIRMA ELECTRONICA

Enviado por el Gerente Publico: 3/5/26, 12:01 AM
Aprobado por Nominador: 3/5/26, 12:04 AM

Documentro electrénico: EGC_2443_bd23fdd1-6b9d-4ch0-8d8d-74002294ced0




