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1 DATOS GERENTE PUBLICO

PRIMER APELLIDO

OSEJO

SEGUNDO APELLIDO

VILLAMIL

NOMBRES

IVAN

TIPO DE DOCUMENTO

C.C X C.E PAS 79723119

DEPENDENCIA

CARGO

2 DATOS NOMINADOR

NÚMERO DE DOCUMENTO

SEGUNDO APELLIDO

C.C PAS

CARGO

LINA MARIA

DEPENDENCIA

ROMERO

NÚMERO DE DOCUMENTO

SANCHEZ

TIPO DE DOCUMENTO

NOMBRESPRIMER APELLIDO

X C.E 64696062

2 COMPROMISOS GERENCIALES3

Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Cumplimiento del 100% del Plan de Acción
de la Dependencia o Área que lidera

% de cumplimiento del plan de acción 60 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje

Coordinar la implementación de un nuevo proceso de conectividad institucional. 20 %

Coordinar el proceso de Armonización del Sisitema de Información Misional sobre los planes de
desarrollo vigente y anterior.

20 %

Coordinar la implementación de acuerdos de intercambio de información. 20 %

Dirección de análisis y diseño estratégico

Director de análisis y diseño

SubsecretarIa de Gestión Institucional

Subsecretario de Despacho
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Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Implementar un esquema de visualización
de información unificada de la Secretaría

100% de desarrollo de las funcionalidades definidas 10 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje

Consolidar una propuesta de componentes de visualización 3 %

Realizar el desarrollo/montaje de los componentes definidos (incluyendo ejercicios de inteligencia
artificial)

3 %

Generar espacios de difusión para dar a conocer la propuesta de visualización 4 %

Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Implementación de mejoras en los sistemas
de información para simplificar las consultas
ciudadanas, fomentando la empatía y la
vocación de servicio

100% de optimización en los medios de consulta operados por funcionarios

10 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Desarrollar un módulo de autoconsulta para que las personas conozcan su estado de focalización
en la página web de la entidad, fomentando acciones más justas en la entidad.

3 %

Implementar un módulo de consulta automática para grupos éticos que simplificque su
focalización, contribuyendo a acciones más diligentes.

3 %

Implementar esquema de atención a la ciudadanía con base en información ya recolectada
previamente que evite nuevas digitaciones, con sentido de empatía por la población (tiempo)

4 %

Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Realizar la Hackatón SDIS 2026 para
generar sentido de liderazgo en la Dirección
de Análisis

Porcentaje de etapas terminadas con éxito

10 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje

Definir las condiciones para realizar el evento y armar la propuesta final. 3 %

Realizar el evento para escoger las ideas más relevantes. 3 %

Realizar el evento para escoger las ideas más relevantes. 4 %



FORMATO ÚNICO

ACUERDO DE GESTIÓN
Concertación de Compromisos Gerenciales y

Competencias Comportamentales Fecha Concertación: 2026-03-05 00:04:34.16

Periodo 2026
Fecha Aprobación: 2026-03-05 00:04:34.16

Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Realizar cursos sobre seguridad de la
información a las personas de la Dirección

Realizar 2 cursos de seguridad de la información

10 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje

Diseñar la metodología de curso 3 %

Realizar la sesión para la Subdirección de Diseño 3 %

Realizar la sesión para la Subdirección de Tecnología 4 %

Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Capacidad de aporte a la gestión
Disposición para entregar a la entidad y al equipo de trabajo, sus conocimientos,
habilidades, aptitudes y destrezas, para la realización de las funciones asignadas y
el logro de los proyectos y actividades en los cuales participa

Conductas Asociadas

 - Participa activamente en el equipo de trabajo aportando sus conocimientos en los temas de competencia del equipo o área de trabajo.
 - Es propositivo y receptivo ante las oportunidades de mejora de la gestión y los retos institucionales.
 - Cumple con Diligencia los deberes, funciones y las responsabilidades asignadas, demostrando atención, destreza y eficiencia, en el uso de los recursos
disponibles, conforme al código de integridad del servicio público.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES4
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Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Visión estratégica

Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo plazo para el área a cargo,
la organización y su entorno, de modo tal que la estrategia directiva identifique la
alternativa más adecuada frente a cada situación presente o eventual, comunicando
al equipo la lógica de las decisiones directivas que contribuyan al beneficio de la
entidad y del país

Conductas Asociadas
 - Adopta alternativas si el contexto presenta obstrucciones a la ejecución de la planeación anual, involucrando al equipo, aliados y superiores para el logro de los
objetivos
 - Monitorea periódicamente los resultados alcanzados e introduce cambios en la planeación para alcanzarlos
 - Comunica de manera asertiva, clara y contundente el objetivo o la meta, logrando la motivación y compromiso de los equipos de trabajo

Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Liderazgo efectivo
Gerenciar equipos, optimizando la aplicación del talento disponible y creando un
entorno positivo y de compromiso para el logro de los resultados

Conductas Asociadas

 - Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en función de las competencias, el potencial y los intereses de los miembros del equipo
 - Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a gestionar, aceptar retos, desafíos y directrices, superando intereses personales para alcanzar las
metas
 - Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de adversidad, a la vez que comparte las mejores prácticas y desempeños y celebra el éxito con su gente,
incidiendo positivamente en la calidad de vida laboral

Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Pensamiento Sistémico
Comprender y afrontar la realidad y sus conexiones para abordar el funcionamiento
integral y articulado de la organización e incidir en los resultados esperados

Conductas Asociadas

 - Integra varias áreas de conocimiento para interpretar las interacciones del entorno
 - Comprende y gestiona las interrelaciones entre las causas y los efectos dentro de los diferentes procesos en los que participa
 - Participa activamente en el equipo considerando su complejidad e interdependencia para impactar en los resultados esperados
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Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Trabajo en equipo
Trabajar con otros de forma integrada y armónica para la consecución de metas
institucionales comunes.

Conductas Asociadas

 - Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivación de sus miembros.
 - Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusión en la consecución de los objetivos grupales.
 - Establece una comunicación directa con los miembros del equipo que permite compartir información e ideas en condición de respeto y cordialidad.

5 FIRMA ELECTRÓNICA

Enviado por el Gerente Público:

Aprobado por Nominador: 3/5/26, 12:04 AM
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Documentro electrónico: EGC_2443_bd23fdd1-6b9d-4cb0-8d8d-74002294ced0


