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Periodo 2026
1 DATOS GERENTE PUBLICO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
CAMARGO GARCIA IVON CAROLINA
NUMERO DE DOCUMENTO DEPENDENCIA

TIPO DE DOCUMENTO

cc ®@ceQras O 52383197

CARGO
Directora de nutricién y abastecimiento

e DATOS NOMINADOR

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
ROMERO LINA MARIA

Direccién de Nutricién y Abastecimiento

SANCHEZ

NUMERO DE DOCUMENTO DEPENDENCIA

TIPO DE DOCUMENTO
Subsecretarla de Gestion Institucional

cc®ceQras O 64696062

CARGO
Subsecretario de Despacho

K] COMPROMISOS GERENCIALES
Compromiso Gerencial
Peso porcentual:

Descripcion: Indicador:

Cumplimiento de', 100% del Plan' de Accitn 98% de ejecucion presupuestal durante la vigencia 60 %
de la Dependencia o Area que lidera

Plan de accién /Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Dirigir el adecuado uso de los recursos publicos en el cumplimiento y ejecucién del Plan Anual de 30 %
Adquisiciones del proyecto de inversién 7953 “Generacion del bien-estar alimentario en Bogota”.

Suscribir y modificar los contratos, convenios y operaciones de mercado abierto derivadas de los 20 %

procesos de seleccion adelantados para garantizar la prestacion de los servicios sociales dirigidos

a la prevencion y mitigacion de la inseguridad alimentaria, asi como del cierre en la etapa post

contractual cumpliendo los términos de ley.

Hacer seguimiento a la ejecucion fisica y presupuestal de las metas del proyecto de inversion 10 %
7953 “Generacion del bien-estar alimentario en Bogota”, adoptando los lineamientos y
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Descripcion: Indicador:

Dirigir el disefio y contratacién de una nueva
modalidad de suministro de alimentos para
la atencion de poblacién identificada por la
SDIS

1 modalidad contratada

Compromiso Gerencial

Peso porcentual:

10 %

Plan de accién /Hoja de ruta/ Hitos

Disefiar una (1) estrategia que propenda por nuevas formas de suministro de alimentos en horario
nocturno

Disefiar una (1) estrategia de apoyo alimentario que fortalezca la atencién de los servicios sociales
en un marco de eficiencia y pertinencia

Disefiar una (1) estrategia que facilite el suministro de alimentacion en situaciones de emergencia

natural o social identificadas por la SDIS

Porcentaje
4%

3%

3%

Compromiso Gerencial

Descripcién: Indicador:

Liderar acciones para fortalecer con
diligencia y honestidad el buen gobierno en
la gestion de la Direccion de Nutricion y
Abastecimiento

100% de actividades programadas

Peso porcentual:

10 %

Plan de accién / Hoja de ruta / Hitos

Transferir el 85% del archivo generado por las subdirecciones locales asociado a los servicios
sociales para la prevencion y mitigacion de la inseguridad alimentaria conforme a la TRD periodo
2007-2014 en el marco de los lineamientos de gestion documental de la SDIS

Emitir respuestas a los requerimientos ciudadanos, de entes de control y otros reportes internos y
externos a cargo de la Direccion de Nutricién y Abastecimiento, cumpliendo los términos definidos
por la ley

Articular la participacion de todos los equipos de la Direccion en las actividades, capacitaciones y
espacios institucionales desarrollados en el marco de la Politica Publica Distrital de Transparencia,

Porcentaje
4%

5%

1%

corrapcion.

Compromiso Gerencial

Descripcién: Indicador:

Dirigir acciones que fortalezcan la cultura
organizacional de la Direccion de Nutricion y
Abastecimiento orientada a la planeacion y
transparencia

100% de actividades programadas

Peso porcentual:

10 %

Plan de accion /Hoja de ruta/ Hitos

Coordinar el seguimiento a los equipos locales del proyecto de inversion 7953 para la adecuada
implementacion de los servicios sociales a partir del acompafiamiento territorial y fortalecimiento
de capacidades técnicas

Adoptar el uso de un tablero de control para la Direccién de Nutricién y Abastecimiento que oriente
la toma de decisiones, el monitoreo de actividades y la consolidacién de la informacién de
generada durante la gestién de la dependencia

Hacer seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora derivadas de los hallazgos
administrativos en los que la Direccion de Nutricion y Abastecimiento es responsable o

Porcentaje
4%

3%

3%

—conesponsane
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Compromiso Gerencial

Descripcién: Indicador: Peso porcentual:
Liderar acciones orientadas al trabajo en
equipo y desarrollo l’de competencias | 109 de actividades programadas 10%
técnicas para la obtenciéon de resultados y
mejora de la gestion
Plan de accién /Hoja de ruta/ Hitos Porcentaje
Liderar comités mensuales al interior de la dependencia para la articulacién de actividades, 50
identificacion de alertas y seguimiento a los resultados
Fortalecer la apropiacién de Plan Institucional de Gestién Ambiental a través de cuatro (4) 30
actividades de sensibilizacion, formacién y comunicacion
Promover la participacion de los equipos de trabajo en las actividades institucionales de bienestar 29

del talento humano.

4 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Competencia Comportamental

Nombre: Definicion:

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia

Orientacion a resultados calidad y oportunidad.

Conductas Asociadas

- Asume la responsabilidad por sus resultados.

- Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados.

- Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para minimizar los riesgos.
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2026

Planeacion

Conductas Asociadas

requeridos; promoviendo altos estandares de desempefio

Fecha Aprobacion: 2026-02-26 20:54:27.45
Competencia Comportamental
Nombre: Definicion:

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las
acciones, los responsables, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas

- Concreta oportunidades que generan valor a corto, mediano y largo plazo

Nombre:

- Establece los planes de accion necesarios para el desarrollo de los objetivos estratégicos, teniendo en cuenta actividades, responsables, plazos y recursos
- Optimiza el uso de los recursos

Liderazgo efectivo

Conductas Asociadas

Competencia Comportamental

Gerenciar equipos, optimizando la aplicaciéon del talento disponible y creando un
entorno positivo y de compromiso para el logro de los resultados

Definicion:

Nombre:

- Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en funcion de las competencias, el potencial y los intereses de los miembros del equipo
- Fomenta la comunicacién clara y concreta en un entorno de respeto

- Traduce la vision y logra que cada miembro del equipo se comprometa y aporte, en un entorno participativo y de toma de decisiones

Toma de decisiones

Competencia Comportamental

Definicion:

Conductas Asociadas

entidad

Elegir entre dos o més alternativas para solucionar un problema o atender un
situacion, comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes con |
decision

tomada

- Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles, los proyectos a realizar, estableciendo responsabilidades precisas con base en las prioridades de la

- Toma en cuenta la opinién técnica de los miembros de su equipo al analizar las alternativas existentes para tomar una decision y desarrollarla

- Efectta los cambios que considera necesarios para solucionar los problemas detectados o atender situaciones particulares y se hace responsable de la decisién
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Competencia Comportamental
Nombre: Definicién:

Disposicion para entregar a la entidad y al equipo de trabajo, sus conocimientos
habilidades, aptitudes y destrezas, para la realizacion de las funciones asignadas
el logro de los proyectos y actividades en los cuales participa

Capacidad de aporte a la gestion

Conductas Asociadas

- Participa activamente en el equipo de trabajo aportando sus conocimientos en los temas de competencia del equipo o area de trabajo.
- Es propositivo y receptivo ante las oportunidades de mejora de la gestion y los retos institucionales.

- Cumple con Diligencia los deberes, funciones y las responsabilidades asignadas, demostrando atencién, destreza y eficiencia, en el uso de los recursos
disponibles, conforme al codigo de integridad del servicio publico.

5 FIRMA ELECTRONICA

Enviado por el Gerente Publico: 2/26/26, 7:54 PM
Aprobado por Nominador: 2/26/26, 8:54 PM

Documentro electrénico: EGC_2258 0a369aea-628-4365-94f3-a717d37ce35d




