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Periodo 2026
1 DATOS GERENTE PUBLICO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
SCHROEDER PUERTO JENNIFER
TIPO DE DOCUMENTO NUMERO DE DOCUMENTO DEPENDENCIA

Subdireccién de Administracion de la Informacién de

c.C @ C.E O PAS O 52907455 Transferencias
CARGO
Subdirector Técnico

e DATOS NOMINADOR

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES

SANDINO MAURICIO

TIPO DE DOCUMENTO NUMERO DE DOCUMENTO DEPENDENCIA

c.c ® CE O PAS O 80001466 Direccion de Transferencias
CARGO

Director Técnico

K] COMPROMISOS GERENCIALES
Compromiso Gerencial
Peso porcentual:

Descripcion: Indicador:

Cumplimiento dell 100% del Plan' de Accién Numero de Documentos presentados 60 %
de la Dependencia o Area que lidera

Plan de accién /Hoja de ruta / Hitos Porcentaje

Fase 1: Descripcion general del componente 20 %

Fase 2: Suspensiones y egresos 20 %
20 %

Fase 3: Ejemplos
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Compromiso Gerencial

Descripcién: Indicador: Peso porcentual:
Disefiar, desarrollar e implementar un

modulo de control y monitoreo financiero en

el S|stem§ de |nformac'|<')n SIGLO. El gbjgtlvo Numero de Documentos presentados 10%
es garantizar la trazabilidad y el seguimiento

detallado de la ejecucidon presupuestal,

alineada con las lineas del Plan Anual de

Plan de accién /Hoja de ruta/ Hitos Porcentaje
Generar mesas de trabajo con el equipo de monitoreo de recursos con el objetivo de analizar y 30

definir historia de usuario del desarrollo a generar

Realizar analisis, validacién y ejecucion de majenos de datos tanto de la informacién reportada por 30

el area financira como el cruce a realziar con la informacion de control de pagos

Realizar el desarrollo, pruebase e implementacion de dificiones generadas sobre la historia de 4%

usuario

Compromiso Gerencial

Descripcién: Indicador: Peso porcentual:
Implementar una estrategia de transparencia

en la relacion asesor—ciudadano, que

garantice informacion clara, oportuna yJ Numero de Documentos presentados 10 %
confiable durante todo el proceso de

atencion.
Plan de accién / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Material pedagogico para la prevencion de fraude. 3%
socializaciones para la prevencion de fraudes. 3%
Certificaciones de transparencia. 2%

Reporte de lops resultados finales. 2%

Compromiso Gerencial

Descripcién: Indicador:

Peso porcentual:

Estructurar un documento metodolégico que
defina lineamientos para la realizacion de
capacitaciones y socializaciones,

A 4 o Numero de Documentos presentados 10 %
considerando el tamafio y las caracteristicas

de los equipos, con el fin de garantizar una

implementacion organizada y fortalecer la

Plan de accion /Hoja de ruta/ Hitos Porcentaje
Premiar las Buenas gestiones del equipo 3%

Se Hacen Talleres con el equipo de GOL- De Buena Interpretacion 4%

Actividad Final: Jornada de Reconocimiento y Retroalimentacién 3%
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Compromiso Gerencial
Peso porcentual:

Descripcion: Indicador:

Metodologia para la identificacion y
fortalecimiento de habilidades Y1 Numero de Documentos presentados
competencias del talento humano de la
estrategia IMG.

10 %

Plan de accién /Hoja de ruta/ Hitos Porcentaje
Disefio de la metologia. 3%
Piloto de la metodologia. 4%

3%

Evaluacion de resultados.

4 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Competencia Comportamental
Definicion:

Nombre:

Gerenciar equipos, optimizando la aplicaciéon del talento disponible y creando un
Liderazgo efectivo entorno positivo y de compromiso para el logro de los resultados

Conductas Asociadas
- Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a gestionar, aceptar retos, desafios y directrices, superando intereses personales para alcanzar las

metas
- Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de adversidad, a la vez que comparte las mejores practicas y desempefios y celebra el éxito con su gente,

incidiendo positivamente en la calidad de vida laboral
- Propicia, favorece y acompaiia las condiciones para generar y mantener un clima laboral positivo en un entorno de inclusion.
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Competencia Comportamental

Nombre: Definicion:

Forjar un clima laboral en el que los intereses de los equipos y de las personas sel
Gestion del desarrollo de las armonicen con los objetivos y resultados de
personas

la organizacién, generandol
oportunidades de aprendizaje y desarrollo, ademds de incentivos para reforzar el
alto rendimiento

Conductas Asociadas

- Promueve la formacién de equipos con interdependencias positivas y genera espacios de aprendizaje colaborativo, poniendo en comdn experiencias, hallazgos y
problemas

- Empodera a los miembros del equipo dandoles autonomia y poder de decision, preservando la equidad interna y generando compromiso en su equipo de trabajo
- Se capacita permanentemente y actualiza sus competencias y estrategias directivas

Competencia Comportamental

Nombre:

Definicion:

., Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las]
Planeacion

acciones, los responsables, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlasl

Conductas Asociadas

- Establece los planes de accién necesarios para el desarrollo de los objetivos estratégicos, teniendo en cuenta actividades, responsables, plazos y recursos
requeridos; promoviendo altos estandares de desempefio

- Hace seguimiento a la planeacién institucional, con base en los indicadores y metas planeadas, verificando que se realicen los ajustes y retroalimentando el
proceso

- Orienta la planeacion institucional con una vision estratégica, que tiene en cuenta las necesidades y expectativas de los usuarios y ciudadanos

Competencia Comportamental

Nombre: Definicion:
Disposicion para conocer y acatar los lineamientos institucionales y dar aplicacion aI
Disposicién de aprendizaje los procesos y procedimientos definidos por la entidad en el marco de sus|
competencias.

Conductas Asociadas

- Se mantiene actualizado en las normas, decretos, protocolos, procesos, procedimientos y demas lineamientos o instrucciones necesarias para su adecuado
desempefio laboral.

- Utiliza su rol para identificar, conocer, comprender y resolver las necesidades de los usuarios, procurando su bienestar en el marco de las competencias de la
entidad, reflejando su Compromiso con los valores propios del servicio publico

- Reconoce y valora la experticia y conocimientos de sus compafieros incorporando lo necesario al desarrollo de su propia gestion y el cumplimiento de las
actividades a su cargo.
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Competencia Comportamental
Nombre: Definicion:
. o Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas]
Compromiso con la organizacion

organizacionales.

Conductas Asociadas
- Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacién y respeta sus normas.

- Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucionales, teniendo en cuenta la visién del servicio a corto, mediano y largo plazo.

- Toma la iniciativa en el contacto con usuarios para dar avisos, citas o respuestas, utilizando un lenguaje claro para los destinatarios, especialmente con las
personas que integran minorias con mayor vulnerabilidad social o con diferencias funcionales

5 FIRMA ELECTRONICA
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