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1 DATOS GERENTE PUBLICO

PRIMER APELLIDO

RODRIGUEZ

SEGUNDO APELLIDO

LEIVA

NOMBRES

JULIAN ESTEBAN

TIPO DE DOCUMENTO

C.C X C.E PAS 1026258051

DEPENDENCIA

CARGO

2 DATOS NOMINADOR

NÚMERO DE DOCUMENTO

SEGUNDO APELLIDO

C.C PAS

CARGO

SANDRA PATRICIA

DEPENDENCIA

MARIN

NÚMERO DE DOCUMENTO

OROZCO

TIPO DE DOCUMENTO

NOMBRESPRIMER APELLIDO

X C.E 34560199

2 COMPROMISOS GERENCIALES3

Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Cumplimiento del 100% del Plan de Acción
de la Dependencia o Área que lidera

% de cumplimiento del plan de acción 60 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Dar lineamientos y hacer seguimiento a las metas asignadas a la SUBGIL en el plan de acción del
proyecto de inversión de la Dirección Territorial

20 %

Formalizar e implementar la ficha técnica transformada de CDC 15 %

Implementar el componente de inclusión productiva en CDC priorizados 15 %

Implementar acciones piloto de apropiación digital del servicio Conexión Social, orientadas al uso
autónomo de la plataforma EdTech como mecanismo innovador de fortalecimiento de habilidades.

10 %

Subdirección de gestión integral local

Subdirector Técnico

Dirección territorial

Director Técnico
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Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Diseñar e implementar una estrategia de
innovación territorial que optimice la
prestación del servicio CDC (incluida la
estrategia de Transformacionds Rurales
Integrales) y del servicio Conexión Social
mediante pilotos, articulación intersectorial y

Número de estrategias o pilotos de innovación implementados con
resultados documentados y acciones de innovación implementadas que
incorporen el uso de la plataforma de aprendizaje EdTech del servicio
Conexión Social y el servicio CDC.

10 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Implementar acciones piloto de apropiación digital del servicio Conexión Social, orientadas al uso
autónomo de la plataforma EdTech como mecanismo innovador de fortalecimiento de habilidades.

4 %

Implementar piloto en mínimo 7 territorios priorizados del servicio CDC 3 %

Implementar herramienta digital de seguimiento territorial y gestión de oferta y cursos del CDC 3 %

Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Promover la cultura de integridad y
transparencia en la gestión territorial y en la
administración de los CDC y la
implementación de la Plataforma de
Aprendizaje de Conexión Social.

% de implementación de acciones del plan de integridad en la SUBGIL. 10 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje

Divulgar el código de integridad y buen gobierno en espacios de coordinación local. 4 %

Implementar matriz de trazabilidad de uso de espacios y alianzas 3 %

Replicar los contenidos enviados de los valores intitucionales por la Oficina de Comunicaciones
entre los equipos de trabajo

3 %

Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Promover una cultura organizacional
orientada a la atención integral del
ciudadano y al mejoramiento continuo de la
calidad en la prestación de los servicios de
la SUBGIL

% de implementación de acciones orientadas al fortalecimiento de la cultura
de servicio y mejora de la calidad en la atención en los servicios de la
SUBGIL

10 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Diseñar e implementar herramientas de evaluación de percepción ciudadana sobre la calidad del
servicio

4 %

Realizar jornadas de sensibilización con equipos territoriales sobre cultura de servicio y
experiencia del usuario

3 %

Implementar mecanismo de seguimiento y mejora continua basado en retroalimentación
ciudadana

3 %
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Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Fortalecer capacidades técnicas y liderazgo
del equipo SUBGIL para la implementación
de los servicios de SUBGIL.

% de cumplimiento del plan de fortalecimiento de capacidades del equipo. 10 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Diseñar e implementar herramientas de evaluación de percepción ciudadana sobre la calidad del
servicio

4 %

Realizar jornadas de sensibilización con equipos territoriales sobre cultura de servicio y
experiencia del usuario

3 %

Implementar mecanismo de seguimiento y mejora continua basado en retroalimentación
ciudadana

3 %

Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Planeación
Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las
acciones, los responsables, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas

Conductas Asociadas

 - Prevé situaciones y escenarios futuros
 - Hace seguimiento a la planeación institucional, con base en los indicadores y metas planeadas, verificando que se realicen los ajustes y retroalimentando el
proceso
 - Optimiza el uso de los recursos

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES4
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Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Liderazgo efectivo
Gerenciar equipos, optimizando la aplicación del talento disponible y creando un
entorno positivo y de compromiso para el logro de los resultados

Conductas Asociadas

 - Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en función de las competencias, el potencial y los intereses de los miembros del equipo
 - Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a gestionar, aceptar retos, desafíos y directrices, superando intereses personales para alcanzar las
metas
 - Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de adversidad, a la vez que comparte las mejores prácticas y desempeños y celebra el éxito con su gente,
incidiendo positivamente en la calidad de vida laboral

Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Orientación a resultados
Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia,
calidad y oportunidad.

Conductas Asociadas

 - Asume la responsabilidad por sus resultados.
 - Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas.
 - Diseña y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos.

Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Capacidad de aporte a la gestión
Disposición para entregar a la entidad y al equipo de trabajo, sus conocimientos,
habilidades, aptitudes y destrezas, para la realización de las funciones asignadas y
el logro de los proyectos y actividades en los cuales participa

Conductas Asociadas
 - Cumple con Diligencia los deberes, funciones y las responsabilidades asignadas, demostrando atención, destreza y eficiencia, en el uso de los recursos
disponibles, conforme al código de integridad del servicio público.
 - Participa activamente en el equipo de trabajo aportando sus conocimientos en los temas de competencia del equipo o área de trabajo.
 - Es propositivo y receptivo ante las oportunidades de mejora de la gestión y los retos institucionales.
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Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Visión estratégica

Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo plazo para el área a cargo,
la organización y su entorno, de modo tal que la estrategia directiva identifique la
alternativa más adecuada frente a cada situación presente o eventual, comunicando
al equipo la lógica de las decisiones directivas que contribuyan al beneficio de la
entidad y del país

Conductas Asociadas

 - Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los resultados generen valor
 - Adopta alternativas si el contexto presenta obstrucciones a la ejecución de la planeación anual, involucrando al equipo, aliados y superiores para el logro de los
objetivos
 - Monitorea periódicamente los resultados alcanzados e introduce cambios en la planeación para alcanzarlos

5 FIRMA ELECTRÓNICA
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