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1 DATOS GERENTE PUBLICO

PRIMER APELLIDO

LADINO

SEGUNDO APELLIDO

GARCIA

NOMBRES

LINA MARIA

TIPO DE DOCUMENTO

C.C X C.E PAS 52935577

DEPENDENCIA

CARGO

2 DATOS NOMINADOR

NÚMERO DE DOCUMENTO

SEGUNDO APELLIDO

C.C PAS

CARGO

SANDRA PATRICIA

DEPENDENCIA

MARIN

NÚMERO DE DOCUMENTO

OROZCO

TIPO DE DOCUMENTO

NOMBRESPRIMER APELLIDO

X C.E 34560199

2 COMPROMISOS GERENCIALES3

Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Cumplimiento del 100% del Plan de Acción
de la Dependencia o Área que lidera

% de cumplimiento del plan de acción 60 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Implementar el plan de acción local de la apuesta estratégica definida, en el marco del Modelo de
Gestión de Abordaje Territorial

10 %

Liderar el desarrollo de las acciones correspondientes a las estrategias de CLOPS y Fondos de
Desarrollo Local, de acuerdo con las orientaciones de la Dirección Territorial

20 %

Desarrollar las actividades derivadas de la transformación de la oferta de las SDIS y hacer
seguimiento a la operación de los servicios sociales en la(s) localidad(es) a cargo

20 %

Liderar y gestionar eficientemente las acciones administrativas a cargo de la Subdirección Local 10 %

Subdirección Local Los Mártires

Subdirector Técnico

Dirección territorial

Director Técnico
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Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Incentivar procesos de innovación en la
Subdirección Local

Formulada solución innovadora y presentada a la Hackathon Social SDIS
2026

10 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Identificar una problemática que pueda ser abordada por la dependencia 2 %

Diseñar una propuesta innovadora que permita abordar la problemática identificada 4 %

Presentar propuesta innovadora en la Hackathon Social SDIS 2026 4 %

Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Fomentar y fortalecer en la subdirección
local los valores del código de integridad y
los valores institucionales.

% de implementación de acciones orientadas a la apropiación del Código de
Integridad. 10 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Identificar los valores del Código de Integridad y Buen Gobierno y la metodología a implementar
para su socialización y apropiación con el talento humano de la Subdirección Local

3 %

Realizar cuatro (4) jornadas lúdico-pedagógicas durante el año para la apropiación de los valores
del Código de Integridad y Buen Gobierno

4 %

Divulgar piezas comunicativas que promuevan la vivencia práctica de los valores del Código de
Integridad y Buen Gobierno al talento humano de la Subdirección Local y sus unidades operativas
a través de medios físicos o digitales.

3 %

Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Fortalecer la cultura organizacional de la
subdirección local, mediante el trabajo
colaborativo en coherencia con la
misionalidad de la SDIS

Acciones implementadas / Acciones programadas 10 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Definir los escenarios icónicos del territorio y planear las rutas a realizar para sus visitas 4 %

Realizar dos (2) recorridos que permitan el reconocimiento en el territorio de las unidades
operativas que hacen parte de la Subdirección y su contexto local con el equipo de trabajo de la
dependencia

3 %

Realizar dos (2) salidas a los escenarios locales previamente definidos con el talento humano de
la Subdirección Local y sus unidades operativas

3 %
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Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Ejercer un liderazgo que contribuya al
fortalecimiento y crecimiento del equipo de
trabajo a cargo

Actividades desarrolladas/actividades concertadas 10 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Identificar las necesidades de fortalecimiento del equipo trabajo de la Subdirección Local, con el
fin de disminuir brechas técnicas, actitudinales y aptitudinales

3 %

Definir y gestionar las alianzas necesarias para la implementación de de los fortalecimientos al
talento humano de la Subdirección Local y sus unidades operativas

4 %

Implementar tres (3) espacios de fortalecimiento (cursos, talleres, seminarios, salidas o prácticas)
que promuevan el desarrollo de  competencias técnicas y habilidades del equipo de trabajo de la
Subdirección Local

3 %

Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Liderazgo efectivo
Gerenciar equipos, optimizando la aplicación del talento disponible y creando un
entorno positivo y de compromiso para el logro de los resultados

Conductas Asociadas

 - Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en función de las competencias, el potencial y los intereses de los miembros del equipo
 - Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a gestionar, aceptar retos, desafíos y directrices, superando intereses personales para alcanzar las
metas
 - Fomenta la comunicación clara y concreta en un entorno de respeto

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES4
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Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Disposición de aprendizaje
Disposición para conocer y acatar los lineamientos institucionales y dar aplicación a
los procesos y procedimientos definidos por la entidad en el marco de sus
competencias.

Conductas Asociadas
 - Se mantiene actualizado en las normas, decretos, protocolos, procesos, procedimientos y demás lineamientos o instrucciones necesarias para su adecuado
desempeño laboral.
 - Reconoce y valora la experticia y conocimientos de sus compañeros incorporando lo necesario al desarrollo de su propia gestión y el cumplimiento de las
actividades a su cargo.
 - Utiliza su rol para identificar, conocer, comprender y resolver las necesidades de los usuarios, procurando su bienestar en el marco de las competencias de la
entidad, reflejando su Compromiso con los valores propios del servicio público

Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Gestión del desarrollo de las
personas

Forjar un clima laboral en el que los intereses de los equipos y de las personas se
armonicen con los objetivos y resultados de la organización, generando
oportunidades de aprendizaje y desarrollo, además de incentivos para reforzar el
alto rendimiento

Conductas Asociadas

 - Identifica las competencias de los miembros del equipo, las evalúa y las impulsa activamente para su desarrollo y aplicación a las tareas asignadas
 - Empodera a los miembros del equipo dándoles autonomía y poder de decisión, preservando la equidad interna y generando compromiso en su equipo de trabajo
 - Se capacita permanentemente y actualiza sus competencias y estrategias directivas

Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Aprendizaje continuo
Identifica, incorporar y aplicar nuevos conocimientos sobre regulaciones vigentes,
tecnologías disponibles, métodos y programas de trabajo, para mantener
actualizada la efectividad de sus prácticas laborales y su visión del contexto.

Conductas Asociadas

 - Mantiene sus competencias actualizadas en función de los cambios que exige la administración publica en la prestación de un óptimo servicio.
 - Gestiona sus propias fuentes de información confiable y/o participa de espacios informativos y de capacitación.
 - Comparte sus saberes y habilidades con sus compañeros de trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus
conocimientos en flujos informales de interaprendizaje.
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Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Toma de decisiones
Elegir entre dos o más alternativas para solucionar un problema o atender una
situación, comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes con la
decisión

Conductas Asociadas
 - Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles, los proyectos a realizar, estableciendo responsabilidades precisas con base en las prioridades de la
entidad
 - Efectúa los cambios que considera necesarios para solucionar los problemas detectados o atender situaciones particulares y se hace responsable de la decisión
tomada
 - Toma en cuenta la opinión técnica de los miembros de su equipo al analizar las alternativas existentes para tomar una decisión y desarrollarla

5 FIRMA ELECTRÓNICA

Enviado por el Gerente Público:

Aprobado por Nominador: 3/10/26, 8:16 PM

3/10/26, 8:12 PM

Documentro electrónico: EGC_2439_513eb905-c44a-4838-a22a-71ef06dcad27


