
FORMATO ÚNICO

ACUERDO DE GESTIÓN
Concertación de Compromisos Gerenciales y

Competencias Comportamentales Fecha Concertación: 2026-02-26 16:42:26.3

Periodo 2026
Fecha Aprobación: 2026-02-26 16:42:26.3

1 DATOS GERENTE PUBLICO

PRIMER APELLIDO

DIAZ

SEGUNDO APELLIDO

MARIN

NOMBRES

MARIA CAMILA

TIPO DE DOCUMENTO

C.C X C.E PAS 1030562523

DEPENDENCIA

CARGO

2 DATOS NOMINADOR

NÚMERO DE DOCUMENTO

SEGUNDO APELLIDO

C.C PAS

CARGO

LINA MARIA

DEPENDENCIA

ROMERO

NÚMERO DE DOCUMENTO

SANCHEZ

TIPO DE DOCUMENTO

NOMBRESPRIMER APELLIDO

X C.E 64696062

2 COMPROMISOS GERENCIALES3

Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Cumplimiento del 100% del Plan de Acción
de la Dependencia o Área que lidera

(Número de actividades ejecutadas / Número de actividades programadas) *
100% - Dirigir la planeación y coordinación de la gestión institucional de los
procesos: Gestión del talento humano, gestión de la infraestructura física,
gestión documental, getión contractual, gestión financiera y gestión
ambiental al interior de la entidad

60 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje

Realizar seguimiento y control a la gestión y desarrollo integral del talento humano 15 %

Realizar el seguimiento y control proyectos y/o ejecución de las obras nuevas y/o de
mantenimiento a cargo de la Subdirección de Plantas Físicas.

15 %

Realizar seguimiento y control a la prestación de los servicios logísticos, administrativos y
financieros de la entidad.

15 %

Realizar seguimiento y control a la prestación de los servicios logísticos, administrativos y
financieros de la entidad.

15 %

Dirección de gestión corporativa

Directora Corporativa

SubsecretarIa de Gestión Institucional

Subsecretario de Despacho
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Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Planear, gestionar y ejecutar la
incorporación de mejores prácticas, en el
desarrollo de los procesos, procedimientos y
herramientas a cargo de la Dirección de
Gestión Corporativa.

(Número de actividades ejecutadas / Número de actividades programadas) 10 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Incorporación de mejores prácticas, en el desarrollo de los procesos la gestión y desarrollo integral
del talento humano

3 %

Incorporación de mejores prácticas, al seguimiento y control proyectos y/o ejecución de las obras
nuevas y/o de mantenimiento a cargo de la Subdirección de Plantas Físicas.

3 %

Incorporación de mejores prácticas, en la prestación de los servicios logísticos, administrativos y
financieros de la entidad.

2 %

Incorporación de mejores prácticas, en el proceso de gestión contractual 2 %

Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Incorporar acciones que generen valor en la
operación de la Dirección de Gestión
Corporativa fundamentada en el valor de
Compromiso  definido en el Código de
Integridad.

(Número de actividades ejecutadas / Número de actividades programadas) 10 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Dar respuesta oportuna a mis superiores para contribuir con las decisiones con miras al logro de
los objetivos planteados

4 %

Asumir como propios los objetivos, la misión y visión de la SDIS 3 %

Comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores. 3 %

Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Brindar capacitación en conceptos básicos y
de mejores prácticas asociados a  la
Identidad Organizacional,  Direccionamiento
Estratégico y Cohesión y Valores
Compartidos de la Dirección de Gestión
Corporativa.

(Número de actividades ejecutadas / Número de actividades programadas) 10 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Generar una socialización de los lineamientos, procedimientos y buenas prácticas del Plan
Institucional de Gestion Ambiental PIGA.

4 %

Generar una socialización relacionada con el seguimiento a los planes de mejoramiento y la
implementación de las políticas en el  marco del Modelo Integrado de Planeación Gestión a cargo
MIPG

3 %

Fomentar la participación activa de los servidores en actividades institucionales como Halloween,
Navidad y demás celebraciones, promoviendo la integración, el sentido de pertenencia y el
fortalecimiento del clima organizacional.

3 %
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Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Potenciar las habilidades, destrezas y
competencias al equipo de trabajo de la
Dirección de Gestión Corporativa  que
permitan  el fortalecimiento del equipo, su
crecimiento profesional y personal

(Número de actividades ejecutadas / Número de actividades programadas) 10 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje

Crear y fortalecer canales de comunicación, participación y desarrollo en un ambiente motivador, 4 %

Contribuir al crecimiento y gestión del potencial de los integrantes del equipo de trabajo,
generando una identificación de necesidades de formación

3 %

Contribuir a la gestión del potencial de los integrantes del equipo de trabajo, mediante una
formaciones que aumenten la productividad laboral

3 %

Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Toma de decisiones
Elegir entre dos o más alternativas para solucionar un problema o atender una
situación, comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes con la
decisión

Conductas Asociadas
 - Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles, los proyectos a realizar, estableciendo responsabilidades precisas con base en las prioridades de la
entidad
 - Toma en cuenta la opinión técnica de los miembros de su equipo al analizar las alternativas existentes para tomar una decisión y desarrollarla
 - Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles decisiones y elige de forma pertinente

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES4
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Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Compromiso con la organización
Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales.

Conductas Asociadas

 - Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucionales, teniendo en cuenta la visión del servicio a corto, mediano y largo plazo.
 - Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano.
 - Promueve el cumplimiento de las metas de la organización y respeta sus normas.

Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Planeación
Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las
acciones, los responsables, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas

Conductas Asociadas
 - Establece los planes de acción necesarios para el desarrollo de los objetivos estratégicos, teniendo en cuenta actividades, responsables, plazos y recursos
requeridos; promoviendo altos estándares de desempeño
 - Hace seguimiento a la planeación institucional, con base en los indicadores y metas planeadas, verificando que se realicen los ajustes y retroalimentando el
proceso
 - Prevé situaciones y escenarios futuros

Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Liderazgo efectivo
Gerenciar equipos, optimizando la aplicación del talento disponible y creando un
entorno positivo y de compromiso para el logro de los resultados

Conductas Asociadas
 - Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a gestionar, aceptar retos, desafíos y directrices, superando intereses personales para alcanzar las
metas
 - Propicia, favorece y acompaña las condiciones para generar y mantener un clima laboral positivo en un entorno de inclusión.
 - Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en función de las competencias, el potencial y los intereses de los miembros del equipo
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Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Integración a la Cultura Organizacional
Disposición para conocer el contexto institucional, aceptar y apropiar las normas,
reglamentos, procedimientos y características de la entidad, la dependencia o el
equipo de trabajo al que pertenece.

Conductas Asociadas

 - Su actitud le permite integrarse y aportar al equipo de trabajo, reconoce los avances, logros y desarrollos alcanzados por la entidad o la dependencia
 - Cuando la necesidad del servicio lo amerita, se muestra dispuesto a participar de las actividades requeridas por la entidad.
 - Reconoce, valora y da un trato digno a todas las personas sin importar su labor, procedencia, títulos o cualquier otra condición, incorporando el Respeto como un
valor característico del servicio público, que hace parte de los valores institucionales de la entidad.

5 FIRMA ELECTRÓNICA

Enviado por el Gerente Público:

Aprobado por Nominador: 2/26/26, 4:42 PM

2/26/26, 2:51 PM

Documentro electrónico: EGC_2218_3df8559c-f5b9-4cd9-825a-f184c9a9abbf


