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1 DATOS GERENTE PUBLICO

PRIMER APELLIDO

MARTINEZ

SEGUNDO APELLIDO

PARDO

NOMBRES

NATALIA

TIPO DE DOCUMENTO

C.C X C.E PAS 1020715782

DEPENDENCIA

CARGO

2 DATOS NOMINADOR

NÚMERO DE DOCUMENTO

SEGUNDO APELLIDO

C.C PAS

CARGO

BEATRIZ JULIANA

DEPENDENCIA

CALDERON

NÚMERO DE DOCUMENTO

SANCHEZ

TIPO DE DOCUMENTO

NOMBRESPRIMER APELLIDO

X C.E 52355110

2 COMPROMISOS GERENCIALES3

Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Cumplimiento del 100% del Plan de Acción
de la Dependencia o Área que lidera

% de cumplimiento del plan de acción 60 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Elaborar una matriz unificada de  seguimiento mensual de planeación y seguimiento a la etapa
precontractual.

20 %

Elaborar una matriz de evaluación para verificar el nivel de avance de los procesos aprobados con
base en el Plan Anual de Adquisiciones .

20 %

Realizar el seguimiento y control de la ejecución financiera del presupuesto asignado a los
proyectos sobre los cuales la Dirección Poblacional ordena el gasto.

20 %

Dirección poblacional

Directora Poblacional

Subsecretaría Técnica

Subsecretario de despacho
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Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Adelantar las acciones necesarias para
gestionar las liquidaciones de los contratos
y/o convenios a cargo, así como las
liberaciones que correspondan con criterios
de oportunidad minimizando los riesgos de
pérdida de competencia

Reporte cumplimiento planeador liquidaciones 10 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Gestionar de manera articulada con las Subdirecciones Técnicas las liquidaciones de los contratos
priorizados para la vigencia de acuerdo con los tiempos acordados en el planeador de
liquidaciones

4 %

Realizar el seguimiento al proceso de liberaciones, correspondiente con las liquidaciones
efectuadas

3 %

Generar el reporte mensual de estado y avance de las liquidaciones de los contratos y convenios
a cargo

3 %

Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Diseñar e implementar una estrategia de
apropiación del Código de Integridad
institucional en la Dirección Poblacional,
promoviendo la práctica de los valores
institucionales

Reporte semestral de actividades 10 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Realizar actividades de cualificación para la apropiación de los valores relacionados con el
Principio N°1: "el talento humano es el capital más valioso de la Secretaría Distrital de Integración
Social", al interior del equipo de la Dirección Poblacional

4 %

Realizar actividades de socialización de los  valores relacionados con el Principio N° 1: el talento
humano es el capital más valioso de la Secretaría distrital de Integración Social, al interior del
equipo de la Dirección Poblacional

3 %

Reconocer semestralmente los servidores y colaboradores que sobresalgan en el ejercicio de los
valores en sus labores diarias

3 %

Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Orientar el diseño del sistema de
seguimiento de respuestas, garantizando la
oportunidad, pertinencia y efectividad de la
información suministrada en los
requerimientos de control político, órganos
de control y ciudadanía

Reporte herramienta de seguimiento y control de  requerimientos 10 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Diseñar una herramienta de seguimiento y control de los requerimientos que lleguen a la Dirección
Poblacional en el marco del control político y solicitudes de los entes de control

4 %

Liderar espacios de cualificación, articulación y fortalecimiento de los equipos de respuestas de las
Subdirecciones adscritas a la Dirección Poblacional

3 %

Liderar la asignación y reparto de atención a requerimientos de control político, órganos de control
y ciudadanía, garantizando la oportunidad, pertinencia y efectividad de las respuestas.

3 %
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Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Apoyar la reingeniería técnica, financiera y
contractual de los servicios liderados por las
Subdirecciones adscritas a la Dirección
Poblacional orientada a garantizar su
operación en el marco de la austeridad del
gasto, su articulación con las Políticas

Actas y/o informes  de las sesiones de acompañamiento 10 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Asistir técnicamente a la Subdirecciones adscritas a la Dirección Poblacional, en el análisis de la
pertinencia técnica y operación de los servicios que actualmente se ofertan desde cada área.

4 %

Orientar la conceptualización para la creación y/o actualización de los servicios sociales que se
requieran para dar respuesta a las metas del Plan de Desarrollo "Bogotá camina segura 2024-
2028"

3 %

Acompañar a las Subdirecciones Técnicas en la reingeniería de los Servicios para responder a las
apuestas del Plan Distrital de Desarrollo "Bogotá camina segura 2024-2028"

3 %

Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Orientación a resultados
Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia,
calidad y oportunidad.

Conductas Asociadas

 - Asume la responsabilidad por sus resultados.
 - Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados.
 - Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES4
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Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Liderazgo efectivo
Gerenciar equipos, optimizando la aplicación del talento disponible y creando un
entorno positivo y de compromiso para el logro de los resultados

Conductas Asociadas
 - Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a gestionar, aceptar retos, desafíos y directrices, superando intereses personales para alcanzar las
metas
 - Fomenta la comunicación clara y concreta en un entorno de respeto
 - Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en función de las competencias, el potencial y los intereses de los miembros del equipo

Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Capacidad de aporte a la gestión
Disposición para entregar a la entidad y al equipo de trabajo, sus conocimientos,
habilidades, aptitudes y destrezas, para la realización de las funciones asignadas y
el logro de los proyectos y actividades en los cuales participa

Conductas Asociadas

 - Participa activamente en el equipo de trabajo aportando sus conocimientos en los temas de competencia del equipo o área de trabajo.
 - Cumple con Diligencia los deberes, funciones y las responsabilidades asignadas, demostrando atención, destreza y eficiencia, en el uso de los recursos
disponibles, conforme al código de integridad del servicio público.
 - Es propositivo y receptivo ante las oportunidades de mejora de la gestión y los retos institucionales.

Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Visión estratégica

Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo plazo para el área a cargo,
la organización y su entorno, de modo tal que la estrategia directiva identifique la
alternativa más adecuada frente a cada situación presente o eventual, comunicando
al equipo la lógica de las decisiones directivas que contribuyan al beneficio de la
entidad y del país

Conductas Asociadas

 - Monitorea periódicamente los resultados alcanzados e introduce cambios en la planeación para alcanzarlos
 - Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores para contribuir al logro de los objetivos institucionales
 - Comunica de manera asertiva, clara y contundente el objetivo o la meta, logrando la motivación y compromiso de los equipos de trabajo
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Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Toma de decisiones
Elegir entre dos o más alternativas para solucionar un problema o atender una
situación, comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes con la
decisión

Conductas Asociadas

 - Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre teniendo en consideración la consecución de logros y objetivos de la entidad
 - Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles decisiones y elige de forma pertinente
 - Efectúa los cambios que considera necesarios para solucionar los problemas detectados o atender situaciones particulares y se hace responsable de la decisión
tomada

5 FIRMA ELECTRÓNICA
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