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1 DATOS GERENTE PUBLICO

PRIMER APELLIDO

BELTRAN

SEGUNDO APELLIDO

OPAYOME

NOMBRES

OMAR FERNANDO

TIPO DE DOCUMENTO

C.C X C.E PAS 79167736

DEPENDENCIA

CARGO

2 DATOS NOMINADOR

NÚMERO DE DOCUMENTO

SEGUNDO APELLIDO

C.C PAS

CARGO

IVON CAROLINA

DEPENDENCIA

GARCIA

NÚMERO DE DOCUMENTO

CAMARGO

TIPO DE DOCUMENTO

NOMBRESPRIMER APELLIDO

X C.E 52383197

2 COMPROMISOS GERENCIALES3

Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Cumplimiento del 100% del Plan de Acción
de la Dependencia o Área que lidera

Porcentaje de cumplimiento =

Número de Apoyos alimentarios programados/ Número de apoyos
alimentarios solicitados x 100

Porcentaje de cumplimiento acciones contractuales=

60 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Orientar y fijar lineamientos para la adecuada supervisión técnica, financiera y administrativa  de
los contratos y Operaciones de Mercado Abierto, mediante las cuales se realiza el suministro de
alimentos a los servicios sociales de la SDIS.

20 %

Garantizar el 100% de las entregas alimentos a las unidades de atención directa de la SDIS y la
entrega trasferencias en especie con cargo al presupuesto del proyecto 7953

10 %

Adelantar las acciones requeridas para la suscripcion de contratos y/o modificaciones
contractuales que permitan la entrega de transferencias en especie a la poblacion etnica y rural
focalizada en el marco del servicio Compromiso por una Alimentación Incluyente

15 %

Dirigir la elaboración de las fichas tecnicas y estudios técnicos y económicos para la preparación
de los pliegos de condiciones y los términos de referencia requeridos para los procesos de
contratación, de los proyectos de inversión de su competencia de conformidad con los
procedimientos establecidos.

10 %

Adelantar la actualización de la ficha técnica del servicio Compromiso por una Alimentación
Incluyente, manual y documentos del sistema de gestión a cargo de la Subdirección de
Abastecimiento

5 %

Subdirección Abastecimiento

Subdirector Abastecimientontonto

Dirección de Nutrición y Abastecimiento

Director Técnico
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Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Implementar estrategias para la optimización
del suministro de alimentos a los servicios
de atención directa de la SDIS

Porcentaje de cumplimiento =

Estrategias implementadas /  estrategias a implementar x 100
10 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Implementar estrategias para la optimización del abastecimiento de alimentos a los servicios de
atención directa de la SDIS

4 %

Implementar canales digitales que faciliten la apropiación del proceso de abastecimiento 4 %

Adelantar acciones para la sistematización de los pedidos de alimentos, optimizando la
trazabilidad y gestión de la información

2 %

Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Garantizar la transparencia y oportunidad en
la gestión  de la Subdirección de
Abastecimiento, fortaleciendo las prácticas
de integridad, la atención oportuna a la
ciudadanía y a los entes de control.

Porcentaje de cumplimiento en la atención oportuna de de requerimientos
externos e internos

requerimentos recibidos/ requerimiento atendidos X 100

Porcentaje de cumplimiento de las actividades

10 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Implementar mecanismos para la atención oportuna y completa de los requerimientos de
información de entes de control y ciudadania.

4 %

Adelantar activiades que fortalezcan la vocación de servicio en los diferentes equipos de trabajo
de la Subdireccion de Abastecimiento

3 %

Implementar jornadas de refuerzo sobre el manejo y publicación de documentos precontractuales,
contractuales y post contractuales en  Sistema Electrónico de Contratación Pública

3 %

Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Promover una cultura organizacional
orientada al logro de resultados
institucionales y el trabajo colaborativo en la
Subdirección de Abastecimiento.

Actividades realizadas/ actividades Programas X100 10 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Promover prácticas de retroalimentación constructiva y trabajo en equipo orientadas al logro de
resultados institucionales.

4 %

Desarrollar espacios de participación activa del equipo en la identificación de mejoras en los
procesos del área.

3 %

Ejecutar dos jornadas orientadas a la simplificación y estandarización de procesos críticos, con el
fin de reducir tiempos de entrega.

3 %
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Compromiso Gerencial
Descripción: Indicador: Peso porcentual:

Liderar el fortalecimiento integral de las
competencias técnicas del equipo de la
Subdirección de Abastecimiento en materia
de supervisión, asegurando estándares de
calidad en la gestión y contribuyendo a la
mitigación de riesgos.

Porcentaje de cumplimiento = Plan de fortalecimiento en supervisión
ejecutado / Plan programado x 100. 10 %

Plan de acción  / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Liderar el fortalecimiento integral de las competencias técnicas del equipo de la Subdirección de
Abastecimiento en materia de supervisión, garantizando una gestión preventiva, eficiente y
alineada al marco normativo vigente.

4 %

Adelatar jornadas de fortalecimiento para el ejercicio de las funciones de Supervisión e
Interventoría de los contratos del Estado

3 %

Realizar jornadas de trabajo en equipo para identificar, evaluar y reducir riesgos operativos,
técnicos o humanos, que puedan afectar la calidad de los entregables

3 %

Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Planeación
Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las
acciones, los responsables, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas

Conductas Asociadas
 - Establece los planes de acción necesarios para el desarrollo de los objetivos estratégicos, teniendo en cuenta actividades, responsables, plazos y recursos
requeridos; promoviendo altos estándares de desempeño
 - Orienta la planeación institucional con una visión estratégica, que tiene en cuenta las necesidades y expectativas de los usuarios y ciudadanos
 - Hace seguimiento a la planeación institucional, con base en los indicadores y metas planeadas, verificando que se realicen los ajustes y retroalimentando el
proceso

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES4
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Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Toma de decisiones
Elegir entre dos o más alternativas para solucionar un problema o atender una
situación, comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes con la
decisión

Conductas Asociadas
 - Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles, los proyectos a realizar, estableciendo responsabilidades precisas con base en las prioridades de la
entidad
 - Toma en cuenta la opinión técnica de los miembros de su equipo al analizar las alternativas existentes para tomar una decisión y desarrollarla
 - Efectúa los cambios que considera necesarios para solucionar los problemas detectados o atender situaciones particulares y se hace responsable de la decisión
tomada

Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Capacidad de aporte a la gestión
Disposición para entregar a la entidad y al equipo de trabajo, sus conocimientos,
habilidades, aptitudes y destrezas, para la realización de las funciones asignadas y
el logro de los proyectos y actividades en los cuales participa

Conductas Asociadas

 - Es propositivo y receptivo ante las oportunidades de mejora de la gestión y los retos institucionales.
 - Se muestra dispuesto a enseñar las técnicas y estrategias que conoce y que podrían contribuir a la gestión institucional.
 - Participa activamente en el equipo de trabajo aportando sus conocimientos en los temas de competencia del equipo o área de trabajo.

Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Compromiso con la organización
Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales.

Conductas Asociadas

 - Promueve el cumplimiento de las metas de la organización y respeta sus normas.
 - Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucionales, teniendo en cuenta la visión del servicio a corto, mediano y largo plazo.
 - Aplica los conceptos de no estigmatización y no discriminación y genera espacios y lenguaje excluyente.
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Competencia Comportamental
Nombre: Definición:

Pensamiento Sistémico
Comprender y afrontar la realidad y sus conexiones para abordar el funcionamiento
integral y articulado de la organización e incidir en los resultados esperados

Conductas Asociadas

 - Identifica la dinámica de los sistemas en los que se ve inmerso y sus conexiones para afrontar los retos del entorno
 - Comprende y gestiona las interrelaciones entre las causas y los efectos dentro de los diferentes procesos en los que participa
 - Participa activamente en el equipo considerando su complejidad e interdependencia para impactar en los resultados esperados

5 FIRMA ELECTRÓNICA

Enviado por el Gerente Público:

Aprobado por Nominador: 3/13/26, 5:25 PM
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