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Periodo 2026
1 DATOS GERENTE PUBLICO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
FONSECA CENTENO ZULMA YANIRA
NUMERO DE DOCUMENTO DEPENDENCIA

TIPO DE DOCUMENTO

cc ®@ceQras O 52706145

CARGO
Subdirectora de Nutriciéon

e DATOS NOMINADOR

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
GARCIA IVON CAROLINA

Subdireccién de Nutricién

CAMARGO

NUMERO DE DOCUMENTO DEPENDENCIA

TIPO DE DOCUMENTO
Direccién de Nutricién y Abastecimiento

cc®ceQras O 52383197

CARGO
Director Técnico

K] COMPROMISOS GERENCIALES
Compromiso Gerencial
Peso porcentual:

Descripcion: Indicador:

Numero de actividades del plan de accién a cargo de la Subdirecciéon de

Cumplimiento de', 100% del Plan' de Accion | \tricion cumplidas/Total de actividades del plan de accién de la 60 %
de la Dependencia o Area que lidera Subdireccién de Nutricién
Plan de accién /Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Realizar los procesos competitivos en el marco del decreto 092 para la suscripcién de convenios 20 %
gue permitiran la operacion de hasta 144 comedores comunitarios
Realizar el seguimiento al proceso de supervisién de los convenios/contratos con los cuales se 20 %
ejecuta el servicio en hasta 144 comedores comunitarios.
10 %

Implementar el componente de Bien-Estar Alimentario en el Servicio Comedores Comunitarios

Implementar alianzas estratégicas con el sector privado dirigidas a proteger y apoyar el desarrollo 10 %
integral de nifias y nifios en riesgo nutricional durante los primeros 1000 dias de vida
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Compromiso Gerencial

Descripcion: Indicador:

Peso porcentual:

Disefio e implementacion de estrategias
para optimizar la operacion del servicio
comedores comunitarios.

Numero de estrategias para optimizar la operacién del servicio comedores
. . . ~ . 0,
comunitarios disefiadas e implementadas. 10%

Plan de accién /Hoja de ruta/ Hitos

Porcentaje
Entrega de apoyos alimentarios a personas priorizadas en aquellos casos en que se encuentren

3%
cupos en estado Suspendido

Entrega del apoyo alimentario para consumo de alimentos en sitio el dia sdbado, para nifios y 30
nifias vinculados/as al servicio jardines infantiles (en cualquiera de sus modalidades) de la SDIS

Puesta en operacion de hasta 9 nuevos comedores comunitarios a partir de la implementacién del 4%

Indice de localizacion de servicios sociales - ILSIS

Compromiso Gerencial

Descripcién: Indicador: Peso porcentual:

Implementar acciones que promuevan el

desarrollo de los valores que hacen parte del | Nimero de acciones que promuevan el desarrollo de los valores que hacen
P . . . 0,

codigo de integridad parte del codigo de integridad implementadas 10%

Plan de accién / Hoja de ruta / Hitos

Tramitar con oportunidad y calidad las PQRS sobre el servicio comedores comunitarios de la 50
vigencia 2026.

Realizar la implementacion y seguimiento a las acciones del Plan de Mejoramiento Institucional a
cargo de la Subdireccién de Nutricién.

Seguimiento a implementaciéon de recomendaciones derivadas del Informe de Accién de
Prevencion y control a la funcién publica emitido por la personeria.

Porcentaje

3%

2%

Compromiso Gerencial

Descripcién: Indicador:

Peso porcentual:

Realizar acciones para el fortalecimiento de
la cultura organizacional con el talento
humano de la Subdireccion de Nutricion.

Numero de acciones de fortalecimiento decultura organizacional con el
. s . s B 0,
talento humano de la Subdireccion de Nutricion realizadas. 10 %

Plan de accion /Hoja de ruta/ Hitos

Porcentaje
Desarrollar espacios trimestrales de socializacion y reflexion sobre buenas practicas

0,
institucionales, orientados a fortalecer la cultura organizacional, la apropiacion de valores y el 4%
aprendizaje colectivo del equipo.
Implementar 1 jornada trimestral que promueva un clima laboral positivo sustentado en el respeto, 3%
la comunicacién efectiva y el trabajo colaborativo, dirigidas al equipo de trabajo de la Subdirecciéon
de Nutricién
Semestralmente realizar espacios individuales con los servidores publicos de la subdireccion de 3%

nutricioén en torno a la gestion cultural de la entidad.
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Compromiso Gerencial

Descripcién: Indicador: Peso porcentual:

Desarrollar acciones orientadas al desarrollo
de conocimientos, habilidades y destrezas | Nimero de acciones orientadas al desarrollo de conocimientos, habilidades

del talento humano que disefia e implementa | y destrezas del talento humano que disefia e implementa el componente 10 %
el componente alimentario y nutricional de | alimentario y nutricional de los servicios de la entidad realizadas.
los servicios de la entidad.

Plan de accién /Hoja de ruta/ Hitos Porcentaje
Realizar acciones de fortalecimiento técnico en el marco del Plan de Accion Institucional Integrado 6%
con el talento humano de las subdirecciones técnicas y servicios de la Entidad que implementan el

componente alimentario y nutricional.

Adelantar socializacion de documentacion oficial en el marco del sistema de gestion de la Entidad, 20
que corresponda a procedimientos transversales y sus documentos asociados, con el propdsito de

favorecer su apropiacion e implementacion por parte de los equipos de trabajo en las actividades

propias de la Subdireccion de Nutricion.

Implementar espacios bimestrales de retroalimentacion orientados al fortalecimiento de 20

capamaaﬂes Tecnicas ae equipo TETE al desarrono ae 1as acuvidades Yy proﬂucfos a cargo ac 1a

Subdireccién de Nutricion

4 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Competencia Comportamental

Nombre: Definicion:

Capacidad para identificar situaciones que generen conflicto, prevenirlas o
Resolucion de conflictos afrontarlas ofreciendo alternativas de solucién y evitando las consecuencias)
negativas

Conductas Asociadas
- Establece estrategias que permitan prevenir los conflictos o detectarlos a tiempo
- Aporta opiniones, ideas o sugerencias para solucionar los conflictos en el equipo
- Asume como propia la solucién acordada por el equipo
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Periodo 2026
Competencia Comportamental
Nombre: Definicion:

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando IasI
acciones, los responsables, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas

Planeacion

Conductas Asociadas

- Establece los planes de accion necesarios para el desarrollo de los objetivos estratégicos, teniendo en cuenta actividades, responsables, plazos y recursos
requeridos; promoviendo altos estandares de desempefio

- Hace seguimiento a la planeacion institucional, con base en los indicadores y metas planeadas, verificando que se realicen los ajustes y retroalimentando el
proceso

- Orienta la planeacion institucional con una vision estratégica, que tiene en cuenta las necesidades y expectativas de los usuarios y ciudadanos

Competencia Comportamental

Nombre: Definicion:

Trabajar con otros de forma integrada y arménica para la consecucion de metas]

Trabajo en equipo institucionales comunes.

Conductas Asociadas
- Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacion de sus miembros.
- Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartir informacion e ideas en condicién de respeto y cordialidad.
- Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacion de las actividades a cargo del equipo.

Competencia Comportamental

Nombre: Definicion:

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacién del talento disponible y creando un
Liderazgo efectivo entorno positivo y de compromiso para el logro de los resultados

Conductas Asociadas

- Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en funcion de las competencias, el potencial y los intereses de los miembros del equipo

- Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a gestionar, aceptar retos, desafios y directrices, superando intereses personales para alcanzar las
metas

- Propicia, favorece y acompafia las condiciones para generar y mantener un clima laboral positivo en un entorno de inclusion.
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Competencia Comportamental
Nombre: Definicién:

Disposicion para entregar a la entidad y al equipo de trabajo, sus conocimientos
habilidades, aptitudes y destrezas, para la realizacion de las funciones asignadas
el logro de los proyectos y actividades en los cuales participa

Capacidad de aporte a la gestion

Conductas Asociadas

- Participa activamente en el equipo de trabajo aportando sus conocimientos en los temas de competencia del equipo o area de trabajo.
- Es propositivo y receptivo ante las oportunidades de mejora de la gestion y los retos institucionales.

- Cumple con Diligencia los deberes, funciones y las responsabilidades asignadas, demostrando atencién, destreza y eficiencia, en el uso de los recursos
disponibles, conforme al codigo de integridad del servicio publico.

5 FIRMA ELECTRONICA

Enviado por el Gerente Publico: 2/27/26, 12:02 AM
Aprobado por Nominador: 2/27/26, 9:11 PM

Documentro electrénico: EGC_2191_90553894-1566-4941-b30d-87039d29b34f




