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ég No requiere respuesta
§§3 PARA: Despacho del Secretario
3ss Subsecretarios

2t Jefes Oficina
i Directores

:;gfg Subdirectores

— DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Informe final de seguimiento - Evaluacion a la Gestién por Dependencias.
Respetados(as) Directivos(as), cordial saludo.

Dando cumplimiento a lo establecido en Plan Anual de Auditoria aprobado por el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno para la vigencia 2026, de manera atenta me
permito comunicar que esta oficina en ejercicio de los roles de Evaluacion y seguimiento y
Enfoque hacia la prevencion que le confiere la normativa vigente en la materia, adelanté el
informe de Evaluacion a la Gestidon por Dependencias, el cual se adjunta al presente la
version final del informe junto con el papel de trabajo y el informe ejecutivo para su
conocimiento y fines pertinentes.

Se recomienda que, de manera articulada con las partes involucradas, se adelanten las
acciones a las que haya lugar, a fin de considerar la observacion expuesta en el informe de
del asunto. Sea la oportunidad de reiterar la disposicion de la Oficina de Control Interno para
brindar el apoyo requerido en aras de la mejora continua institucional.

Cordialmente,

Marcela Delgado Guarnizo
Jefe Oficina De Control Interno

Elaboré: German Espinosa Contratista OCI .
Revis6: Marcela Delgado Guarnizo — Jefe OCI
Aprob6: Marcela Delgado Guarnizo — Jefe OCI

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
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— DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Informe final de seguimiento - Evaluacion a la Gestién por Dependencias.
Respetados(as) Directivos(as), cordial saludo.

Dando cumplimiento a lo establecido en Plan Anual de Auditoria aprobado por el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno para la vigencia 2026, de manera atenta me
permito comunicar que esta oficina en ejercicio de los roles de Evaluacion y seguimiento y
Enfoque hacia la prevencion que le confiere la normativa vigente en la materia, adelanté el
informe de Evaluacion a la Gestidon por Dependencias, el cual se adjunta al presente la
version final del informe junto con el papel de trabajo y el informe ejecutivo para su
conocimiento y fines pertinentes.

Se recomienda que, de manera articulada con las partes involucradas, se adelanten las
acciones a las que haya lugar, a fin de considerar la observacion expuesta en el informe de
del asunto. Sea la oportunidad de reiterar la disposicion de la Oficina de Control Interno para
brindar el apoyo requerido en aras de la mejora continua institucional.

Cordialmente,

Marcela Delgado Guarnizo
Jefe Oficina De Control Interno

Elaboré: German Espinosa Contratista OCI .
Revis6: Marcela Delgado Guarnizo — Jefe OCI
Aprob6: Marcela Delgado Guarnizo — Jefe OCI
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TIPO DE INFORME

____Informe preliminar _X Informe final
Fecha de entrega: 30/01/2026
1. NOMBRE DEL INFORME
Evaluacion a la Gestion por Dependencias
2. INTRODUCCION

En atencion al articulo 39 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, el cual
sefiala que: “El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a
los cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacion de remitir las evaluaciones de gestion
de cada una de las dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio para la evaluacion
de los empleados, aspecto sobre el cual hara seguimiento para verificar su estricto cumplimiento”.

Adicionalmente, el articulo 2.2.8.1.3 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, indica que: “El desempefio laboral
de los empleados de carrera administrativa debera ser evaluado y calificado con base en
parametros previamente establecidos a partir de los planes anuales de gestion del area
respectiva, de las metas institucionales y de la evaluacién que sobre el area realicen las oficinas
de control interno o quienes hagan sus veces, de los comportamientos y competencias laborales,
habilidades y actitudes del empleado, enmarcados dentro de la cultura y los valores
institucionales. Para el efecto, los instrumentos de evaluaciéon deberan permitir evidenciar la
correspondencia entre el desemperio individual y el desemperio institucional’.

De otra parte, la Circular No. 04 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional
en Materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial, sefiala la
obligacion de las Oficinas de Control Interno de realizar la evaluacion de gestion por
dependencias, en cumplimiento de la Ley 909 de 2004.

Al igual, el Acuerdo 6176 de 2018 de la Comisién Nacional del Servicio Civil “Por el cual se
establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desemperio Laboral de los Empleados Publicos de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba”. indica en el anexo técnico que el Jefe de las
Oficinas de Control Interno le corresponde: “Dar a conocer a los evaluadores el resultado de la
Evaluacion de Gestién por Areas o Dependencias del afio inmediatamente anterior, para que se
tenga como uno de los criterios en la concertacion de los compromisos del siguiente periodo de
evaluacion”.

Por lo anterior, la Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital de Integracion Social en
ejercicio del rol de evaluacion y seguimiento, establecido en el articulo 17 del Decreto 648 de
2017, desarroll6 la Evaluacion a la Gestidon por Dependencias vigencia 2025, con el objeto de
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verificar el nivel de cumplimiento del Plan de Accion Institucional Integrado — PAIl 2025, el cual
incluye la planeacion, los objetivos institucionales y los resultados de ejecucién por
Dependencias, para que se analicen los aspectos por mejorar e implementen acciones
necesarias y sean tomadas como criterio para la evaluacién de los empleados.

3. OBJETIVO

Evaluar la gestion de las dependencias de la Secretaria Distrital de Integracién Social, teniendo
como referente el Plan de Accion Institucional Integrado - PAIl de la SDIS definido para la vigencia
2025, con el fin de verificar el nivel de cumplimiento y que se implementen las acciones necesarias
a las oportunidades de mejora que se identifiquen.

4. ALCANCE

Se evalué el grado de cumplimiento de las actividades del Plan de Accion Institucional Integrado
para la vigencia 2025 de la SDIS, en todas las dependencias definidas en el Decreto 607 de 2007
y sus modificaciones.

5. CLIENTE DEL INFORME

Despacho

Oficina Juridica

Oficina Asesora de Comunicaciones

Oficina de Control Interno

Oficina de Control Disciplinario Interno

Subsecretaria Técnica

Subsecretaria de la Gestion Institucional

Direccion Gestion Corporativa

Direccién de Analisis y Disefo Estratégico

10. Direccion Nutricién y Abastecimiento

11. Direccion Territorial

12. Direccion Poblacional

13. Direccion para Inclusion y las Familias

14. Direccion de Transferencias

15. Subdireccion de Contratacion

16. Subdireccion Administrativa y Financiera

17. Subdireccion de Plantas Fisicas

18. Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
19. Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion
20. Subdireccioén de Investigacion e Informacion

21. Subdireccion de Nutricion

22. Subdireccion de Abastecimiento

23. Subdireccion para la Gestion Integral Local

24. Subdireccion para la Identificacion, Caracterizacion e Integracion

CoNOOARWN~
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25. Subdireccion para la Infancia
26. Subdireccién para la Juventud
27. Subdireccién para la Adultez
28. Subdireccion para la Vejez
29. Subdireccién para la Familia

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

Subdireccién para Asuntos LGBTI

Subdireccién para la Discapacidad

Subdireccion de Administracion de la Informaciéon de Transferencias
Subdirecciéon Local Fontibon

Subdireccién Local Barrios Unidos - Teusaquillo
Subdireccién Local Chapinero

Subdirecciéon Local Martires

Subdirecciéon Local Suba

Subdireccion Local Ciudad Bolivar

Subdirecciéon Local Bosa

Subdireccién Local Engativa

Subdireccién Local Usme - Sumapaz

Subdirecciéon Local Santa Fe - Candelaria
Subdireccion Local Puente Aranda - Antonio Narifio
Subdireccion Local Rafael Uribe Uribe
Subdirecciéon Local Usaquén

Subdireccién Local Tunjuelito

Subdireccién Local Kennedy

Subdirecciéon San Cristébal

IMPEDIMENTOS O MENOSCABOS

No se observaron impedimentos o menoscabos' en el desarrollo del seguimiento.
7. CRITERIOS

Orden Nacional:

Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.”, articulo 39.
Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica.”, articulo 2.2.8.1.3.
Circular No. 04 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en
Materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial.
Acuerdo 6176 de 2018 de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

' Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades publicas, numeral 6 Glosario. Impedimentos o menoscabos.
Version 4 de julio de 2020.
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Orden Distrital:

Decreto 607 de 2007 "Por el cual se determina el Objeto, la Estructura Organizacional y
Funciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social" y sus modificaciones.

Interna:

Procedimiento Formulacion y Seguimiento del Plan de Accion Institucional Integrado,
codigo: PCDPE-002, version 8, Circular No. 018 del 31/03/2025.
Plan de Accidn Institucional Integrado - PAIl 2025.

8. METODOLOGIA

Para la elaboracion del presente informe de seguimiento, la Oficina de Control Interno realiz6 las
siguientes actividades:

Revisién de la normativa vigente aplicable al presente informe.

Reunion de planeacién y socializacién realizada el 18 de diciembre de 2025 con el equipo
de seguimiento.

Solicitud de informacion e insumos a la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y
Sistematizacion, segunda linea de defensa, remitido el 19 de diciembre de 2025 con
radicado 12025044 301.

Disefio del papel de trabajo para el analisis de la informacién en formato Excel.
Recepcién de insumos para el desarrollo de la actividad, el 20 de enero de 2026 con
radicado 12026001521.

Analisis de la informacién por parte del equipo de seguimiento de la Oficina de Control
Interno.

Elaboracion y remision del informe preliminar de seguimiento a la jefe de la Oficina de
Control Interno para su aprobacion.

Envio de la version preliminar del informe de la evaluacion a las partes interesadas con
radicados 12026001968 y 12026001969 del 23/01/2026.

Recepcién de las respuestas presentadas por las siguientes dependencias:

o Direccién de Gestion Corporativa, mediante Radicado 12026002296 del
27/01/2026 (observacion 10.3.1 informe preliminar).

o Direccién Territorial, mediante radicado 12026002253 del 27/01/2026
(recomendacion accion 22 papel de trabajo)

o Subdirectora de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion, mediante Radicado
2026002261 del 27/01/2026 (observacion 10.3.2 informe preliminar, ahora 10.3.1
informe final)

o Subdireccién Local de Integraciéon Social de Kennedy, mediante radicado
2026002094 del 26/01/2026 (sin observaciones)

Respuesta a las observaciones presentadas por:



AZGD>

Firmado Electronicamente con AZSign

BogGOT/\

Acuerdo: 20260130-122350-13e357-20293159

2026-01-30T12:26:20-05:00 - Pagina 5 de 12

Codigo: FOR-AC-004

PROCESO AUDITORIA Y CONTROL Version: 4
FORMATO INFORME DE SEGUIMIENTO O DE | Fecha: Memo 12024025375
ALCALDIA MAYOR LEY - 09/09/2024
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Péagina 5 de 10

o Direcciéon de Gestion Corporativa, mediante Radicado 12026002625 del
30/01/2026.
o Direccién Territorial, mediante radicado 12026002626 del 30/01/2026.
o Subdirectora de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion, mediante Radicado
12026002627 del 30/01/2026.
¢ Remision del informe final y ejecutivo del seguimiento al jefe de la Oficina de Control
Interno para su aprobacion.
e Envio del informe final y ejecutivo del seguimiento a los clientes.
e Se solicitara la publicacion del informe final de seguimiento en la pagina web de la Entidad.

9. ESTADO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Revisado el plan de mejoramiento con fecha de actualizacion 09/01/2026 no se encontraron
hallazgos de origen externo e interno relacionados con el objeto del seguimiento.

10. RESULTADOS

Para la evaluacion a la gestion por dependencias se seleccion6 como herramienta el Plan de
Accion Institucional Integrado disefiado por la Entidad para la vigencia 2025, el cual es el
instrumento que detalla la informacion de acciones programadas para cada vigencia, que aportan
al cumplimiento de las metas establecidas en el plan estratégico institucional, que a su vez
contribuyen al cumplimiento de la plataforma estratégica y de lo definido en el Plan Distrital de
Desarrollo. En este instrumento se definen acciones complementarias a partir de las actividades
y tareas que se encuentran dentro de los planes de accién de los proyectos de inversion de la
Entidad, esto con el fin de optimizar el ejercicio de seguimiento y monitoreo. Adicionalmente, se
encuentran articuladas las acciones para la implementacion de las politicas del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG), que en caso de requerirse podran extraerse del mismo Plan de
Accion Institucional Integrado?.

Por lo anterior, para la vigencia 2025 la SDIS formuld 96 acciones, para las 48 dependencias, las
cuales fueron evaluadas por la Oficina de Control Interno en su totalidad.

De acuerdo con el analisis de las actividades y evidencias aportadas, se concluye que la
Secretaria alcanzé un nivel de cumplimiento por dependencias promedio del 100%.

A continuacioén, se presenta la tabla de dependencias, en la cual se podra observar el nivel de
cumplimiento individual:

Dependencia Actividades Cumplimiento 2025
1. Despacho 1 100%
2. Oficina Juridica 5 100%

2 Procedimiento formulacion y seguimiento del plan de accion institucional integrado, codigo PCD-PE-002, version
8.
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Dependencia Actividades Cumplimiento 2025

Oficina Asesora de Comunicaciones 1 100%

Oficina de Control Interno 1 100%

Oficina de Control Disciplinario Interno 2 100%

Subsecretaria Técnica 7 100%

Subsecretaria de la Gestion Institucional 1 100%

Direccién Gestion Corporativa 2 100%

Direccion de Analisis y Disefio Estratégico 5 100%
. Direccién Nutricion y Abastecimiento 1 100%
. Direccién Territorial 1 100%
. Direccién Poblacional 7 100%
. Direccién para Inclusion y las Familias 4 100%
. Direccién de Transferencias 1 100%
. Subdireccion de Contratacion 1 100%
. Subdireccion Administrativa y Financiera 3 100%
. Subdireccion de Plantas Fisicas 2 100%
. Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano 8 100%
. Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion 4 100%
. Subdireccion de Investigacion e Informacion 4 100%
. Subdireccion de Nutricion 1 100%
. Subdireccion de Abastecimiento 1 100%
. Subdireccion para la Gestién Integral Local 1 100%
. Subdireccion para la Identificacion, Caracterizacion e Integracion 2 100%
. Subdireccion para la Infancia 1 100%
. Subdireccion para la Juventud 2 100%
. Subdireccion para la Adultez 3 100%
. Subdireccion para la Vejez 2 100%
. Subdireccion para la Familia 2 100%
. Subdireccion para Asuntos LGBTI 1 100%
. Subdireccion para la Discapacidad 2 100%
. Subdireccion de Administracion de la Informacién de Transferencias 1 100%
. Subdireccion Local Fontibon 1 100%
. Subdireccion Local Barrios Unidos - Teusaquillo 1 100%
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EOE% Dependencia Actividades Cumplimiento 2025
Eé; 35. Subdireccion Local Chapinero 1 100%
i 36. Subdireccion Local Martires 1 100%
éég 37. Subdireccion Local Suba 1 100%
g;%%% 38. Subdireccion Local Ciudad Bolivar 1 100%
~ iR 39. Subdireccion Local Bosa 1 100%
40. Subdireccion Local Engativa 1 100%
41. Subdireccion Local Usme - Sumapaz 1 100%
42. Subdireccion Local Santa Fe - Candelaria 1 100%
43. Subdireccion Local Puente Aranda - Antonio Narifio 1 100%
44. Subdireccion Local Rafael Uribe Uribe 1 100%
45. Subdireccion Local Usaquén 1 100%
46. Subdireccion Local Tunjuelito 1 100%
47. Subdireccion Local Kennedy 1 100%
48. Subdireccion San Cristobal 1 100%
Total actividades — Promedio cumplimiento % 96 100%

Fuente de Informacion: Disefiada por el equipo de seguimiento OCI

En atencion al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y su estructura por procesos,
la Oficina de Control Interno, adelantara el proceso de Evaluacion a la Gestiéon por Dependencias
considerando los resultados por proceso.

Con el objetivo de preparar a la Entidad para esta transicion, a continuacion se presenta la
calificacion, la cual alcanz6 un cumplimiento del 97.22%, asi:

Proceso Actividades | Cumplimiento 2025
1. Planeacién estratégica 17 100%
2. Comunicacion estratégica 1 100%
3. Gestién del conocimiento 4 100%
4. Gestion y Gobierno TI 4 100%
5. Prestacion de servicios sociales (para la inclusion social) 35 100%
6. Gestion de transferencias 2 100%
7. Inspeccion y vigilancia 1 100%
8. Atencion a la ciudadania 1 100%
9. Gestién de talento humano 10 100%
10. Gestién contractual 1 100%
11. Gestion financiera 1 100%
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12. Gestién de infraestructura fisica 2 100%
13. Gestién ambiental 1 100%
14. Gestién documental 3 100%
15. Gestion logistica No formuld N/A
16. Gestién juridica 5 100%
17. Sistema de gestion 1 100%
18. Auditoria y control 2 100%
Acciones no asocias procesos 5 100%

Total actividades — Promedio cumplimiento % 96 100%

Fuente de Informacion: Disefiada por el equipo de seguimiento OCI
10.1 CUMPLIMIENTOS
10.1.1 Formulacion de actividades en el Plan de Accidn Institucional Integrado 2025

La totalidad de las Dependencias (48) establecidas en el Decreto 607 de 2007 y sus
modificaciones, formularon actividades dentro del plan de accion institucional integrado para la
vigencia 2025, dando cumplimiento al procedimiento de formulaciéon y seguimiento del plan de
accion institucional integrado (PCD-PE-002) versién 8, adoptado con Circular No. 018 del
31/03/2025, numeral 3.2 criterios, que sefiala particularmente que “La responsabilidad de
coordinar la formulacién, aprobacion, modificacion y sequimiento al Plan de Accién Institucional
Integrado es de la Direcciéon de Analisis y Disefio Estratégico con la Subdireccion de Disefio,
Evaluacion y Sistematizacion, en conjunto con las demas dependencias de la entidad; de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 607 de 2007 Articulo 14, numeral j) y Articulo 15 numeral f).”

(Ver conclusion No. 1 en el numeral 13 Conclusiones).
10.1.2 Cumplimiento al plan de accioén institucional integrado

Las cuarenta y ocho (48) dependencias definidas por el Decreto 607 de 2007 y sus
modificaciones, dieron cumplimiento al 100% del plan de accion institucional integrado 2025.

(Ver conclusion No. 2 en el numeral 13 Conclusiones).
10.2. INCUMPLIMIENTOS

No se identificaron incumplimiento en el presente seguimiento.
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10.3. OBSERVACIONES

10.3.1 Formulacién de acciones de procesos en el Plan de Accioén Institucional Integrado
PAIL.

En atencion al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y su estructura por procesos,
el cual busca un enfoque de gestion horizontal con el objetivo de optimizar la operacién
institucional, mediante la identificacion, analisis y mejora continua de actividades
interrelacionadas integrando el ciclo PHVA para la mejora de la eficiencia y el desempefio, por
consiguiente al revisar las acciones formuladas en el PAIl 2025, se observd que el proceso
denominado “Gestion Logistica” no conto para la vigencia 2025, con acciones formuladas dentro
del PAII.

De otra parte, de identificaron 5 acciones (90, 91, 92, 93 y 94), las cuales no se encuentran
asociadas a procesos dentro del plan.

Lo anterior, podria genera un riesgo frente a la articulacién institucional dentro del modelo de
operacion por procesos que sefiala el MIPG.

De lo anterior, la Oficina de Control Interno, proyecté la recomendacion Nro. 1 que se relaciona
en el numeral 14 Recomendaciones.

11. ANALISIS DE RIESGOS

No se evidencian posibles situaciones de riesgo durante la ejecucion del presente informe, que
puedan llegar a afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

12. VERIFICACION PROCEDENCIA DE PRESUNTOS RIESGOS FISCALES

Analizadas las observaciones identificadas en el presente informe, no se evidenciaron presuntos
riesgos fiscales.

13. CONCLUSIONES
Conclusion Nro. 1:

Cumplimiento: Formulaciéon de actividades en el Plan de Accion Institucional Integrado
2025.

La totalidad de las Dependencias (48) establecidas en el Decreto 607 de 2007 y sus
modificaciones, formularon actividades dentro del plan de accion institucional integrado para la
vigencia 2025, dando cumplimiento al procedimiento de formulaciéon y seguimiento del plan de
accion institucional integrado (PCD-PE-002) version 8, de 31/03/2025.
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Conclusion Nro. 2:
Cumplimiento: Cumplimiento al plan de accién institucional integrado:

Las cuarenta y ocho (48) dependencias, dieron cumplimiento al 100% del Plan de Accion
Institucional Integrado 2025.

14. RECOMENDACIONES

Recomendacion No. 1: Formulacién de acciones de procesos en el Plan de Accidn
Institucional Integrado PAIl. En atencion al modelo de operacién por procesos del MIPG, se
sugiere analizar la viabilidad de validar en la formulacion del PAIl 2026, la inclusion de acciones
de la totalidad de los procesos.

Asi mismo, se recomienda que todas las acciones identificadas en el PAIl 2026, se relacionen
COoN un proceso.

RECOMENDACIONES GENERALES

Recomendacion No. 1. Analizar las recomendaciones emitidas en el papel de trabajo adjunto,
columna BK, con el objetivo de que se consideren en la formulacion y seguimiento trimestrales
del PAII.

EQUIPO QUE REALIZO EL SEGUIMIENTO
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Giovanni Salamanca Ramirez
Luz Adela Freire Torres
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NOMBRE DEL INFORME: Evaluacion a la Gestién por Dependencias

OBJETIVO: Evaluar la gestion de las dependencias de la Secretaria Distrital de Integracién Social, teniendo como
referente el Plan de Accion Institucional Integrado - PAIIl de la SDIS definido para la vigencia 2025, con el fin de verificar el
nivel de cumplimiento y que se implementen las acciones necesarias a las oportunidades de mejora que se identifiquen.

ALCANCE: Se evalud el grado de cumplimiento de las actividades del Plan de Accién Institucional Integrado para la
vigencia 2025 de la SDIS, en todas las dependencias definidas en el Decreto 607 de 2007 y sus modificaciones.

ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS POR MEJORAR

10.1.1 Formulaciéon de actividades en el Plan de Acciéon|10.3.1 Formulacion de acciones de procesos en el
Institucional Integrado 2025: La totalidad de Ilas|Plan de Accién Institucional Integrado PAIll: Se
Dependencias (48) establecidas en el Decreto 607 de 2007 y |identificaron 5 acciones (90, 91, 92, 93 y 94), las cuales no
sus modificaciones, formularon actividades dentro del plan de|se encuentran asociadas a procesos dentro del plan.
acciobn institucional integrado para la vigencia 2025.
Lo anterior, podria genera un riesgo frente a la articulacion
10.1.2 Cumplimiento al plan de accion institucional|institucional dentro del modelo de operacién por procesos
integrado: Las cuarenta y ocho (48) dependencias definidas |que sefiala el MIPG.

por el Decreto 607 de 2007 y sus modificaciones, dieron
cumplimiento al 100% del plan de accién institucional
integrado 2025.

CONCLUSIONES

Conclusion Nro. 1: Cumplimiento: Formulaciéon de actividades en el Plan de Accién Institucional Integrado
2025: La totalidad de las Dependencias (48) establecidas en el Decreto 607 de 2007 y sus modificaciones, formularon
actividades dentro del plan de accién institucional integrado para la vigencia 2025, dando cumplimiento al procedimiento
de formulacion y seguimiento del plan de accion institucional integrado (PCD-PE-002) version 8, de 31/03/2025.

Conclusion Nro. 2: Cumplimiento: Cumplimiento al plan de accion institucional integrado: Las cuarenta y ocho
(48) dependencias, dieron cumplimiento al 100% del Plan de Accion Institucional Integrado 2025.

RECOMENDACIONES

Recomendacion No. 1: Formulacién de acciones de procesos en el Plan de Accién Institucional Integrado PAILI.
En atencién al modelo de operacion por procesos del MIPG, se sugiere analizar la viabilidad de validar en la formulacion
del PAIl 2026, la inclusion de acciones de la totalidad de los procesos.




