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Lugar y fecha de fijacion: Bogota D.C., 30 de abril de 2026

Radicado No. 2500762026 Bogota te Escucha

Fecha de radicacion:

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 69, de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se
expide el Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, en la
fecha se procede a dejar constancia de la publicacién de la respuesta No. S2026086547 ala
peticion andnima, proyectada por:

Nombre del funcionario: Adriana Gonzalez Gémez

Cargo del funcionario: Subdirectora para la Infancia

Dependencia: Subdireccion para la Infancia

LA PRESENTE CONSTANCIA SE FIJA POR EL TERMINO DE CINCO (5) DIAS HABILES A
PARTIR DE LA FECHA DE FIJACION.

Fecha de desfijacion: 08 de mayo de 2026
Hora de desfijacion: 05:00 Pm

Firma del responsable de la desfijacién: Adriana Gonzalez Gomez
Nombre del funcionario: Adriana Gonzalez Gémez
Cargo del funcionario: Subdirectora para la Infancia

Dependencia: Subdireccion para la Infancia

Elaborado por: Carlos Romero Rangel - Subdireccion para la Infancia
Revisado por: Tatiana Martinez — Contratista Subdireccion para la Infancia

" Articulo 69. Notificacion por aviso, de la Ley 1437 de 2011” Si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias
del envio de la citacion, esta se hara por medio de aviso que se remitira a la direccion, al numero de fax o al correo electrénico que
figuren en el expediente o puedan obtenerse del registro mercantil, acompafiado de copia integra del acto administrativo. El aviso
debera indicar la fecha y la del acto que se notifica, la autoridad que lo expidid, los recursos que legalmente proceden, las autoridades
ante quienes deben interponerse, los plazos respectivos y la advertencia de que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia
siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino.

Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto administrativo, se publicara en la
pagina electrénica y en todo caso en un lugar de acceso al publico de la respectiva entidad por el término de cinco (5) dias, con la
advertencia de que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.

En el expediente se dejara constancia de la remision o publicacion del aviso y de la fecha en que por este medio quedara surtida la
notificacion personal.”

Clasificacion: Publica
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Remite: SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
Destino: ANONIMO

Total Anexos: 1 (1 Fisicos )

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Cddigo 12210

Bogotd, D.C., abril de 2026

Serior (a)
ANONIMO
Ciudad

Asunto: Respuesta e informe de traslado por competencia queja N. N.2500762026.
Cordial saludo,

La Secretaria Distrital de Integracion Social emite respuesta a su solicitud en marco de las competencias
asignadas mediante Decreto 647 de 2025, en cumplimiento de los dispuesto por la Resolucién No. 218
de 2023, y dentro de los términos establecidos en la Ley 1755 de 2015, brinda respuesta a su solicitud en
los siguientes términos:

“ANTE LA GRAVEDAD DE LO EXPUESTO, SE SOLICITA:

INVESTIGACION DE FONDO: QUE SE INICIE UN PROCESO DE AUDITORIA
ADMINISTRATIVA A LA CORPORACION CORDIN, QUE INCLUYA ENTREVISTAS BAJO
RESERVA Y FUERA DE LAS UNIDADES OPERATIVAS CON EL PERSONAL DOCENTE Y DE
SERVICIOS.”

Respuesta: En atencion a su solicitud, se informa que, la Secretaria Distrital de Integracion Social tiene
por objeto orientar y liderar la formulacion y el desarrollo de politicas de promocién, prevencion,
proteccion, restablecimiento y garantia de los derechos de los distintos grupos poblacionales, familias y
comunidades, con especial énfasis en la prestacion de servicios sociales basicos para quienes
enfrentan una mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad. Asi como, prestar servicios sociales basicos
de atencion a aquellos grupos poblacionales que ademas de sus condiciones de pobreza se encuentran
en riesgo social, vulneracion manifiesta o en situacién de exclusion social', el cual se consolida a través
de cinco funciones? principales:

1. Formular, orientar y desarrollar politicas sociales, en coordinacién con otros sectores,
organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales, familias y comunidades, en
especial de aquellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad y promover estrategias que
permitan el desarrollo de sus capacidades.

! Decreto 647 de 2025 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Integracién Social”. Articulo 3. “Objeto de la Secretaria de
Integracion Social.”

2 Decreto 647 de 2025 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Integracién Social’. Articulo 4. “Funciones”

Teléfono: 3 27 97 97
www.integracionsocial.gov.co
Buzon de radicacion electrénica:
integracion@sdis.gov.co

Caddigo postal: 110311

ALCALDIA MAYOR
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Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion,

protecciéon y promocion de derechos de las personas, familias y comunidades, en especial
aquellas de mayor situaciéon de pobreza y vulnerabilidad.

3. Establecer objetivos y estrategias de corto, mediano y largo plazo, para asegurar la prestacion
de servicios basicos de bienestar social y familiar a la poblacién objeto.

4. Desarrollar politicas y programas para la rehabilitacion de las poblaciones vulnerables en
especial habitantes de la calle y su inclusion a la vida productiva de la ciudad.

5. Ejercer las funciones de certificaciéon, registro y control asignadas al Departamento
Administrativo Bienestar Social en las disposiciones vigentes y las que le sean asignadas en
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virtud de normas nacionales o distritales.
Lo anterior con el fin de indicar que esta Secretaria no tiene facultades especiales investigativas.

Dicho lo anterior, es de sefalar que, la Corporacién para el Desarrollo Integral Humano - CORDIN, para
la vigencia 2025 suscribid los siguientes Convenios de Asociacién con la Secretaria Distrital de
Integracién Social:

- Convenio de Asociacion No. 8417 de 2025 suscrito el 23 de mayo de 2025, adquiriendo desde
esa fecha la calidad de Asociado para la prestacion del servicio del Jardin Infantil Cofinanciado
Antén Pirulero de la Localidad de Engativa. Asi mismo, es de mencionar que el 03 de junio de
2025 fue suscrita el acta de inicio del referido Convenio, iniciando la ejecucion a partir de dicha
oportunidad conforme con lo establecido contractualmente.

- Convenio de Asociacion No. 8418 de 2025 suscrito el 23 de mayo de 2025, adquiriendo desde
esa fecha la calidad de Asociado para la prestacion del servicio del Jardin Infantil Cofinanciado
Pepitos Proactivos de la Localidad de Engativa. Asi mismo, es de mencionar que el 03 de junio
de 2025 fue suscrita el acta de inicio del referido Convenio, iniciando la ejecucion a partir de
dicha oportunidad conforme con lo establecido contractualmente, actualmente el convenio de
asociacion referenciado se encuentra vigente.

- Convenio de Asociacion No. 8419 de 2025 suscrito el 29 de mayo de 2025, adquiriendo desde
esa fecha la calidad de Asociado para la prestacion del servicio del Jardin Infantil Cofinanciado
Mama Canguro de la Localidad de Engativa. Asi mismo, es de mencionar que el 03 de junio de
2025 fue suscrita el acta de inicio del referido Convenio, iniciando la ejecucion a partir de dicha
oportunidad conforme con lo establecido contractualmente.

Asi las cosas y en el marco de la supervision, se realizan los respectivos seguimientos a la ejecucion de
las obligaciones pactadas en el convenio de manera que se garantice el cumplimiento del mismo. En
cuanto a las situaciones que refiere en su escrito, de las cuales son informadas por personal que labora
en las unidades operativas de la Corporacion para el Desarrollo Integral Humano - CORDIN:

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co

Buzdn de radicacion electronica: 3
integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
Cadigo postal: 110311 BEROGOTA.BG
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“1. HECHOS Y DEFICIENCIAS EN LA SUPERVISION

INEFICACIA DE LA INTERVENTORIA Y CONTROL LOCAL: NO EXISTE UNA VERIFICACION
EXHAUSTIVA DE LOS PROCESOS, RESULTA IMPERATIVO CUESTIONAR: ¢{CUAL HA
SIDO EL SEGUIMIENTO REAL DE LA SUBDIRECTORA LOCAL DE ENGATIVA ANTE ESTAS
ALERTAS? SE EVIDENCIA UN PRESUNTO INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES POR PARTE
DE LOS SUPERVISORES, QUIENES NO DETECTAN LAS IRREGULARIDADES QUE EL
PERSONAL OPERATIVO VIVE A DIARIO, ES IMPORTANTE ROTAR LAS SUPERVISIONES Y
NO INFORMAR A LAS UNIDADES OPERATIVAS CUANDO SERAN VISITADAS, COMO LO
HAN HECHOS PARA SALIR MAS PRONTO.”
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Respuesta: Es importante indicar que la supervisién de los mencionados convenios de asociacion se
encuentra a cargo de la Subdireccion para la Infancia que ademas cuenta con equipo interdisciplinario
conformado por contratistas que atiendan las actividades que se derivan de la prestacién de los servicios
sociales, programas y estrategias, asi como las actividades transversales de funcionamiento de la SDIS,
en el marco de las actividades, planes y proyectos del Plan de Desarrollo Distrital, en ese sentido se
informa que las acciones de verificacion y acompafiamiento por parte de la supervision y contratistas de
apoyo a la supervision de los diferentes componentes se han venido realizando de manera periddica,
conforme a los lineamientos establecidos y en cumplimiento de lo dispuesto en el Estudio Previo,
Anexos Técnicos, y demas documentos que rigen el proceso competitivo SDIS-DCT092-006-2025, el
cual contempla seguimiento mensual a las condiciones de estructura para la atencién y condiciones de
proceso para la atenciéon para cada uno de los componentes en cada uno los compromisos
contractuales; es asi que, para ello se realizan visitas técnicas in situ y verificaciones documentales, asi:

v" Condiciones de Estructura para la Atencion y Linea de Desarrollo y Gestion Ambiental: A
la fecha se han realizado un total de 18 verificaciones, en las cuales se ha efectuado
seguimiento de observaciones a mejorar.

v" Interacciones y experiencias - Familias y Comunidades: A la fecha se han realizado un total
de 16 verificaciones, en las cuales se efectué seguimiento de observaciones a mejorar.

v' Bienestar Integral: A la fecha se han realizado un total de 18 verificaciones, en las cuales se
efectud seguimiento de observaciones a mejorar.

v' Equipo Humano: A la fecha se han realizado un total de 16 verificaciones, en las cuales se
efectud seguimiento de observaciones a mejorar.

v Liderazgo y Gestion Integral: A la fecha se han realizado un total de 18 verificaciones, en las
cuales se han realizado seguimiento de observaciones a mejorar

En complemento de lo anterior es preciso indicar que por parte de la Subdireccidn para la Infancia se han
realizado jornadas de acompafiamiento y socializacion a los contratistas de apoyo a la supervision, que
participan en la verificacion de los diferentes componentes técnicos del servicio, con el fin de fortalecer
las actividades de verificacion, el seguimiento a los compromisos establecidos en los convenios de
asociacion y las acciones derivadas de los mismos, orientadas al mejoramiento continuo del servicio.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co

Buzon de radicacion electrénica:

integracion@sdis.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
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De modo que el seguimiento y supervisién a la ejecucion de los convenios de asociacion suscritos entre
la Secretaria Distrital de Integracidon Social y la Corporaciéon para el Desarrollo Integral Humano -
CORDIN se realizan de forma periddica, incluyendo procesos de acompafiamiento, revision y
retroalimentacion técnica.

“SOLICITUD INDEBIDA DE INSUMOS: PERSUADIENDO A LOS PADRES DE FAMILIA PARA
QUE, ANTE EVENTUALES VISITAS DE SUPERVISION O ENCUESTAS DE SATISFACCION,
MANIFIESTEN FALSAMENTE QUE NO SE LES SOLICITA NINGUN TIPO DE INSUMO O
MATERIAL, COMO SE LO HICIERON EL DIA DEL SEGUIMIENTO DE LA SUPERVISION,
ELEMENTOS QUE DEBEN SER GARANTIZADOS FINANCIERAMENTE POR EL
CONVENIO.”

Respuesta: Con relaciéon al cumplimiento de los compromisos establecidos en las minutas
contractuales en las condiciones para la atencion de proceso pedagdgico para el componente de
Interacciones y Experiencias dispuestos en los numerales 8° y 9*, el asociado presento los siguientes
soportes para cada unidad operativa:

Convenio de Asociacion No. 8417 de 2025 para la operaciéon del Jardin Infantil Cofinanciado
Anton Pirulero:

e Facturas.

e Entradas y salidas papeleria febrero de 2026.

e Formato de entrega de material a profesionales de atencion a la primera infancia.
¢ Inventario de material didactico.

Convenio de Asociacion No.8418 de 2025 para la operacion del Jardin Infantil Cofinanciado
Pepitos:

e Facturas.

e Entradas y salidas papeleria febrero 2026.

e Formato de entrega de material a profesionales de atencion a la primera infancia.
¢ |nventario de material didactico

Convenio de Asociacion No. 8419 de 2025 para la operacion del Jardin Infantil Cofinanciado
Mama Canguro:

e Facturas.
e Entradas y salidas de papeleria.
e Formato de entrega de material a profesionales de atencién a la primera infancia.

“Garantizar la disponibilidad, adecuacion y uso efectivo de los espacios, materiales e insumos asegurando que los procesos pedagdgicos se desarrollen en ambientes
seguros, organizados y enriquecedores.”
4. - . . - . . - . _— -
‘Adquirir durante la primera semana del mes el material pedagégico y la papeleria para las nifias y los nifios, acorde con las necesidades de las practicas pedagdgicas e
implementacion del proyecto pedagégico del Jardin Infantil y lo sefialado en los Anexos Técnicos 1 de 5 Jardines Cofinanciados y 3 de 5 Elementos Minimos.”

Buzon de radicacion electrénica:
integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.

Caddigo postal: 110311
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¢ |nventario de material didactico.

Desde el componente Bienestar Integral se relacionan los soportes correspondientes a compra de
elementos de aseo personal nifios y nifias que incluyen los elementos mencionados: pafitos humedos y
panales.

Convenio de Asociacion No. 8417 de 2025 para la operacién del Jardin Infantil Cofinanciado
Antén Pirulero:

¢ Facturas de elementos de aseo personal nifias y nifios
e Entradas y salidas elementos de aseo personal nifios y nifias febrero de 2026.

Convenio de Asociacion No0.8418 de 2025 para la operaciéon del Jardin Infantil Cofinanciado
Pepitos:

¢ Facturas de elementos de aseo personal nifias y nifios
e Entradas y salidas elementos de aseo personal nifios y nifias febrero de 2026.

Convenio de Asociacion No. 8419 de 2025 para la operaciéon del Jardin Infantil Cofinanciado
Mama Canguro:

e Facturas de elementos de aseo personal nifias y nifios
e Entradas y salidas elementos de aseo personal nifios y nifias febrero de 2026.

Ahora bien, el dia 24 de marzo de 2026, se realizaron encuestas a las familias de las 3 unidades
operativas. Como resultado de dichas encuestas se proyecta requerimiento al asociado, esto con la
finalidad de validar el cumplimiento de la Resolucion 0967 del 09 de octubre de 2007, expedida por la
Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, “Por la cual se establece la gratuidad en el servicio de
educacion inicial, en los Jardines Infantiles del Distrito Capital”, como lo establece el compromiso 13°
general del convenio.

“MANEJO IRREGULAR DE ALIMENTOS: EXISTE, ADEMAS, UN PRESUNTO
APROVECHAMIENTO ILICITO DE LOS ALIMENTOS SOBRANTES Y DEL MERCADO, LOS
CUALES SERIAN RETIRADOS PARA USO PERSONAL O VENTA, AFECTANDO
DIRECTAMENTE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA DE LOS NINOS Y NINAS.”

Respuesta: Con relacion a lo informado se precisa que, en fechas 24 y 25 de marzo de 2026, se llevaron
a cabo verificaciones presenciales de las cantidades de alimentos registrados en los formatos control de
alimentos (entradas y salidas, preparacion de alimentos y recepcion de alimentos), comparando las

5 “Ccumplir con la Resolucidn 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integracion Social SDIS, por la cual se establece la gratuidad en
el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital.”

Buzon de radicacion electrénica:

integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR

Caddigo postal: 110311

DE BOGOTA DC.
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cantidades de alimentos requeridas y empleadas de acuerdo con la cantidad de participantes asistentes
en fechas 19, 24 y 25 de marzo de 2026, para diferentes tiempos de comida, en las cuales se identifico
que el asociado en las 3 unidades operativas empleo los alimentos en las cantidades requeridas.

Asi mismo, es preciso mencionar que en las verificaciones realizadas por el apoyo a la supervision del
componente Bienestar Integral durante la ejecucién del convenio, no se han presentado inconsistencias
en las cantidades de alimentos dispuestas para la entrega de las preparaciones estipuladas en el ciclo
de menus, establecidos para este Convenio.

“2. IRREGULARIDADES LABORALES Y ADMINISTRATIVAS

ES ALARMANTE LA FALTA DE SEGUIMIENTO A LA GESTION DEL TALENTO HUMANO,
FRENTE A LA DOTACION, LOS SUELDOS, LO CUAL CONSTITUYE UNA VIOLACION A LOS
LINEAMIENTOS DEL SERVICIO:

VULNERACION SALARIAL: SE REPORTA QUE EL SALARIO BASE ES AJUSTADO PARA
INCLUIR EL AUXILIO DE TRANSPORTE, REDUCIENDO LA REMUNERACION REAL.

MORA EN PAGOS: SE PRESENTAN RETRASOS SISTEMATICOS EN EL PAGO DE NOMINA.
OPACIDAD ADMINISTRATIVA: LA ENTIDAD NO HACE ENTREGA DE DESPRENDIBLES DE
NOMINA MENSUALES, NI SOPORTES DE LIQUIDACION, IMPIDIENDO QUE EL
TRABAJADOR TENGA CERTEZA SOBRE SUS APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y
PRESTACIONES.

INTIMIDACION Y COACCION: EXISTE UN AMBIENTE DE SILENCIO Y HOSTIGAMIENTO. EL
PERSONAL QUE INTENTA REPORTAR ESTAS FALLAS ES AMENAZADO CON LA
TERMINACION DE SU CONTRATO, SIN QUE EXISTA UN CANAL DE DENUNCIA SEGURO

GARANTIZADO POR LA SDIS”

Respuesta: Una vez revisados los documentos que reposan en los expedientes de los convenios de
asociacion No. 8417 de 2025, No. 8418 de 2025 y No. 8419 de 2025 se observa que la Corporacion para
el Desarrollo Integral Humano - CORDIN, dando cumplimiento a los compromisos especificos del
asociado establecidos para las condiciones del proceso para la atencién del componente Aspectos
Financieros dispuestos en los numerales 2°, 3" y 68, de los convenios, el asociado presentd los soportes
de pago por nomina a equipo humano correspondiente a los siguientes perfiles:

¢ “Realizar el pago de todas las obligaciones adquiridas para el funcionamiento del Jardin Infantil, durante el término de ejecucion del
Convenio.”

7 “Pagar dentro de los cinco (5) primeros dias hdbiles del mes el salario u honorarios (segtin sea el caso) y a través de transferencia electrénica
en la cuenta de ahorros o corriente suministrada por el talento humano al momento de ser contratado, los salarios, honorarios, y prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales, estas ultimas cuando haya lugar al talento humano acorde con los valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso competitivo, efectuando los pagos de derechos laborales y parafiscales a que haya lugar.”

8 “suministrar de forma mensual el informe cualitativo, cuantitativo y financiero con sus respectivos soportes que evidencien la adecuada
ejecucion de los recursos econémicos aportados por el ASOCIADO y aportados por la SDIS, de acuerdo con las directrices dadas por la SDIS y
acorde con la propuesta objeto del proceso competitivo.”
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Los valores establecidos de acuerdo con la estructura de costos, para el proceso competitivo SDIS-
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DCT092-006-2025, valores unitarios 2026 son los que se describen a continuacion:

TOTAL APAGAR
CARGO POR PERSONA

PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL 4.517.400
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA 3.784.410
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA 2.975.100
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2.339.100
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2.951.945
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS 2.985.457

De acuerdo con los soportes presentados por el asociado para acreditar el pago de

la nébmina, los

mismos concuerdan para el total establecido en la estructura de costos:

Los siguientes perfiles con Riesgo ARL 1:

RIESGO 1 APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
EPS PENSION ARL CCF ICBF SENA
CARGO SALARIO |SUB. TRANSPORTE -~ i T i 0522% o % =
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL 2.781.791 249.005 236.452 111.272 | 333.815 111.272 14.521 111.272 83.454 55.636
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.347.334 249.005 114523 53.803 |  161.680 53.803 7.033 53.803 40.420 26.947
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1.750.905 249.005 148.827 70.036 | 210.109 70.036 9.140 70.036 52527 35.018
RIESGO 1 PROVISION DE PRESTACIONES SOCIALES
CARGO PRIMA CESANTIAS |INT.CESANTIAS| VACACIONES TOTAL APAGAR VALOR
8,33% 8,33% 12% 4,17% POR PERSONA ESTRUCTURA
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL 252.574 252.574 30.309 115.908 4.517.400 4.517.400
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 133.036 133.036 15.964 56.139 2.339.100 2.339.100
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 166.667 166.667 20.000 72.954 2.951.945 2.951.945
Perfiles Riesgo ARL 2:
RIESGO Il APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
CARGO SALARIO  |SUB. TRANSPORTE -0 Ers = % PE‘"S'°" TR 1‘(‘)5";% if: ";B; sg,;:A
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA 2.291.226 249.095 194.754 | 91.649 | 274.947 | 91.649 23.920 91.649 68.737 45.825
[AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA 1.760.103 249.095 149.609 | 70.404 | 211.212 | 70.404 18.375 70.404 52.803 35.202
RIESGO Il PROVISION DE PRESTACIONES SOCIALES
CARGO PRIMA CESANTIAS |INT.CESANTIAS| VACACIONES TOTAL APAGAR VALOR
8,33% 8,33% 12% 4,17% POR PERSONA ESTRUCTURA
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA 211.693 211.693 25.403 95.468 3.784.410 3.784.410
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA 167.433 167.433 20.092 73.338 2.975.100 2.975.100
Perfil Riesgo ARL 3
RIESGO 3 APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
EPS I PENSION ARL Al CCF T ICBF [ SENA
CARGO ‘ SALARIO SUB. TRANSPORTE 85% | % 1 12% ] 4% 1 2436% | 4% [ 3% [ 2%
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS | 1.750.905 | 249.095 148.827 | 70.036 | 210.109 | 70.036 | 42.652 | 70.036 | 52.527 | 35.018
RIESGO 3 PROVISION DE PRESTACIONES SOCIALES
CARGO PRIMA CESANTIAS |INT.CESANTIAS| VACACIONES TOTAL APAGAR VALOR
8,33% 8,33% 12% 4,17% POR PERSONA ESTRUCTURA
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS 166.667 166.667 20.000 72.954 2.985.457 2.985.457

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 3 27 97 97
www.integracionsocial.gov.co

Buzon de radicacion electrénica:
integracion@sdis.gov.co

Caddigo postal: 110311

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




- Pagina 8 de 12

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoT/\

Acuerdo: 20260429-193331-6ddc61-11227005 | &

2026-04-29T19:39:39-05:00

*

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

De acuerdo con la verificacion realizada desde el componente financiero se ha garantizado los valores
establecidos en la estructura de Costos, por medio de la revisién a los soportes aportados por el
asociado; Formato de Némina, Transferencias bancarias y Planilla de Seguridad Social.

Ahora bien, para los convenios de Asociacion No. 8417, 8418 y 8419 de 2025 desde el componente
financiero se verifico que el asociado ha presentado soportes de pago de ndmina para etapa de
planeacion® y el mes de febrero de 2026 con el correspondiente pago de planilla seguridad social, y
transaccion bancaria, en los cuales se evidencian los valores pagados, de acuerdo con la estructura de
costos de cada uno de los convenios de asociacion.

Para los 3 convenios de Asociacion (8417, 8418 y 8419 de 2025) el asociado presenté soporte de
transferencia bancaria de fecha 06 de febrero 2026, correspondiente de la némina del 26 de enero al 30
de enero de 2026 y soporte de transferencia bancaria de fecha 05 de marzo 2026 para todo el Talento
Humano correspondiente a la ndmina de febrero 2026

Se aclara que los documentos aportados por el asociado no pueden ser remitidos, debido a que
contienen datos privados de relevancia exclusiva de otros titulares de la informacion, ya que fueron
reportados de manera global. Dicha informacion se considera financiera, conforme a lo dispuesto por la
Ley Estatutaria 1266 de 2008, y esta clasificada como reservada en virtud del numeral 5 del articulo 24
de la Ley 1437 de 2011, respecto de terceros interesados.

No obstante, la misma debera ser proporcionada directamente por la Corporacién para el Desarrollo
Integral Humano - CORDIN, quien, en calidad de empleador, tiene el deber legal de proporcionarsela al
trabajador que desee conocerla ya que, como titular de los datos, puede acceder a dicha informacién
personal, incluidos reportes de pagos y liquidaciones, los cuales reposan exclusivamente en la
mencionada corporacion.

Por ultimo, frente a las situaciones relacionadas con presuntas vulneraciones de derechos laborales y

? Se entiende por etapa de planeacion, las actividades desarrolladas al inicio de la vigencia 2026, conforme al Memorando 12025021947 de 3 de julio de 2025 y su alcance
bajo nimero radicado 12025025779 de primero de agosto de 2025, mediante el cual se establecié respecto al cierre de actividades vigencia 2025 e inicio vigencia 2026 —
Servicio Educacion Inicial en el Marco de la Atencién Integral, lo siguiente, para las fechas a continuacién sefialadas:

. 19, 20 y 21 de enero de 2026: durante estos dias, una vez las y los colaboradores retomen sus actividades, se desarrollaran jornadas de fortalecimiento
institucional lideradas por la Subdireccién para la Infancia, con los siguientes propésitos:
> Sintonizar a los equipos de los jardines infantiles en sus diferentes modalidades con los propésitos distritales orientados a brindar una educacion inicial
de calidad, pertinente y oportuna.
> Brindar orientaciones técnicas y pedagoégicas que permitan adelantar la planeacion anual grupal y se den herramientas para promover el desarrollo
integral de nifias y nifios en primera infancia.
> Alinear al equipo institucional frente a las prioridades pedagdgicas y de gestion del afio 2026.

. 22 y 23 de enero 2026: Para estas fechas las jornadas estaran orientadas a la preparacion del servicio para acoger y dar la bienvenida a las nifias, los nifios y sus
familias. Las acciones estaran encaminadas a:

> Implementar estrategias de acogida, bienestar y adaptacién de las nifias y los nifios en las distintas modalidades de atencién Movilizar espacios de
organizacién pedagoégica con el equipo de la unidad en
> coherencia con el proyecto pedagégico.
> Realizar la adecuacion de los espacios fisicos, garantizando entornos acogedores, seguros y promotores del desarrollo.
Proyectar las acciones necesarias para implementar la estrategia de trabajo en red 2026, en articulacion con las familias, los profesionales transversales y demas actores
del entorno educativo.
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teniendo en cuenta que el personal de equipo humano de la Corporacién para el Desarrollo Integral
Humano - CORDIN suscribieron contrato individual de trabajo a término fijo. En este sentido, y conforme
ala clausula de “Exclusién de Relacion Laboral” de los convenios suscritos, se establece la no existencia
de cualquier tipo de vinculo laboral con esta entidad, situacidon que excede el ambito de competencia de
esta supervision, en los siguientes términos:

“EXCLUSION DE RELACION LABORAL: No habré vinculo laboral de la Secretaria Distrital
de Integracién Social con las personas naturales o juridicas que contrate LA ESAL para el
desarrollo del objeto del convenio. Tampoco existira vinculo laboral alguno entre LA ESAL
y las personas naturales o juridicas que contrate la SDIS para el desarrollo del objeto del
convenio, por lo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes del convenio sera
responsable por las relaciones laborales y/o de prestacion de servicios que adquiera en
cumplimiento de las obligaciones alli asignadas.”.

En ese sentido, esta Subdireccion, procedié a remitir por competencia su derecho de peticion a la
Corporacion para el Desarrollo Integral Humano - CORDIN, por medio de radicado No. S2026086545
del 29 de abril de 2026, conforme con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1437 de 2011 (sustituido
por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015).

Sin perjuicio de lo anterior es importante informar que se hara seguimiento por parte de la Supervision a
los convenios de asociacion No. 8417 de 2025, No. 8417 de 2018 y No. 8419 de 2025 a la Corporacién
para el Desarrollo Integral Humano - CORDIN, sobre la respuesta que brinde, respecto de los hechos
aqui ventilados.

Para finalizar, y conforme a lo evidenciado por esta supervision, la Corporacion para el Desarrollo
Integral Humano - CORDIN, ha demostrado mediante los soportes respectivos, el cumplimiento en el
pago de sus prestaciones sociales en desarrollo de los convenios de asociacion No. 8417 de 2025, No.
8418 de 2025 y No. 8419 de 2025.

De esta forma, la Subdireccion para la Infancia da respuesta a su derecho de peticiéon dentro de los
términos establecidos por la ley; asi mismo, manifestamos nuestra disposicion para trabajar por
fortalecer la interlocucion con los habitantes de la ciudad.

Tenga presente que la respuesta a esta peticidon se emitira como andnima ya que asi fue registrada en la
plataforma Bogota te escucha.

Cordialmente,

10 ARTICULO 21. FUNCIONARIO SIN COMPETENCIA. “Si la autoridad a quien se dirige la peticiéon no es la competente, se
informaré de inmediato al interesado si este actta verbalmente, o dentro de los cinco (5) dias siguientes al de la recepcion, si obré
per escrito. Dentro del término sefialado remitira la peticion al competente y enviara copia del oficio remisorio al peticionario o en
caso de no existir funcionario competente asi se lo comunicara. Los términos para decidir o responder se contaran a partir del dia
siguiente a la recepcion de la Peticién por la autoridad competente.”
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Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de
2012.

ADRIANA GONZALEZ GOMEZ
Subdirectora para la Infancia
Supervisora del Convenio de Asociacion Nos. 8417, 8418 de 2025 y 8419 de 2025.

Elaboré: Andrea Lorena Moreno Tocora - Contratista apoyo a la supervisién componente Técnico COFIS-SDIS.
Elaboré: Carolina Jiménez Martinez - Contratista apoyo a la supervisién componente Técnico COFIS-SDIS.
Elaboré: Martha Cecilia Sanchez Veloza - Contratista apoyo a la supervision componente Técnico COFIS-SDIS.
Elaboré: Karen Johana Forero Espejo - Contratista apoyo a la supervisién componente Técnico COFIS-SDIS.
Elaboré: Mery Johana Saenz Rincon - Contratista apoyo a la supervisiéon componente Financiero COFIS-SDIS.
Elaboré: Angela Rocio Quifiones Toledo - Contratista apoyo a la supervision componente juridico COFIS-SDIS.
Revis6: Andrea Paola Gaona Prado - Contratista apoyo a la supervisién componente Técnico COFIS-SDIS.
Revis6:  Ana Victoria Lugo — Contratista Subdireccion para la infancia.

Revis6: Carlos Eduardo Romero Rangel - Contratista Subdireccion para la Infancia

Revis6: Tatiana Martinez Ochoa - Contratista Subdireccion para la Infancia.

Anexos: Remision por competencia radicado $2026086545 del 29 de abril de 2026 con anexos.

Las firmas autorizadas estan definidas en los Decretos 607 de 2007, Decreto 445 de 2014, Decreto
587 de 2017, Decreto 459 de 2021 y Decreto 113 de 2023.

AYUDENOS A MEJORAR
Con el fin de conocer su opinidn respecto al tramite de este requerimiento le invitamos a ingresar a la pagina de
www.integracionsocial.gov.co (https://gencu.sdis.gov.co/index.php/447567?lang=es).
El ingreso al link lo podra realiza cinco (5) dias después de recibida la presente comunicacién y contara con 90 dias para
diligenciar la encuesta.

Gracias por su aporte
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