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INTRODUCCIÓN 
 

Las condiciones de salud de la población trabajadora es uno de los componentes fundamentales del 
desarrollo de un país y a su vez refleja el estado de progreso de una sociedad; visto así, un individuo 
sano se constituye en el factor más importante de los procesos productivos y de servicios.  

 
El trabajo tiene una función constructora de la individualidad y se relaciona estrechamente con la 
salud, dado que las condiciones laborales predominantes en un lugar de trabajo afectarán, 
modificando el estado de salud del individuo; de tal manera que en el desarrollo de las labores se 
puede disminuir las condiciones óptimas de salud, circunstancia que conlleva a la pérdida de la 
capacidad de trabajar y por tanto repercute también en el desarrollo socioeconómico a nivel 
empresarial, social y en un contexto global del país. 

 
La Secretaría Distrital de Integración Social en cumplimiento a requisitos establecidos en la Ley 1562 
de 2012, en el Decreto 1072 de 2015, en la Resolución 0312 de 2019 y en los demás requisitos legales 
vigentes, establece, documenta, implementa, mantiene y mejora el Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo, que tiene como propósito el mejoramiento continuo de las condiciones laborales 
a través del control eficaz de los peligros y los niveles de riesgo en los lugares de trabajo. 

 
Para su efecto, la Secretaría aborda la prevención de las lesiones y enfermedades laborales, la 
protección y promoción de la salud de sus trabajadores y contratistas, a través de la implementación 
de un método lógico y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, 
Verificar y Actuar) y que incluye la política, organización, planificación, aplicación, evaluación, y 
acciones de mejora,  

 
El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo se caracteriza por su adaptabilidad a los 
cambios en la operación de la entidad en sus diferentes proyectos y a los requisitos normativos 
distritales y nacionales. 

 
Este documento pretende establecer una herramienta útil para la comprensión del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) tanto para los usuarios internos como externos o 
entidades de vigilancia como el Ministerio del Trabajo, Administradora de Riesgos Laborales y 
entidades certificadoras, si es el caso. 

 
Con el propósito de coadyuvar en la realización de la misión de la Secretaría Distrital de Integración 
Social, la cual es: 

 
“La Secretaría Distrital de Integración Social es una entidad pública de nivel central de Bogotá, líder 
del sector de integración social, encargada de formular e implementar políticas públicas poblacionales 
para garantizar el ejercicio de derechos, mediante una oferta de servicios sociales de calidad y la 
gestión de alianzas estratégicas con el sector privado y la cooperación internacional en pro de la 
inclusión social y productiva, el desarrollo de capacidades y la mejora de la calidad de vida de las 
personas en situación de mayor vulnerabilidad, con un enfoque territorial e intersectorial”. 

 
El plan anual de trabajo del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) está 
alineado con la política de SST y la asignación de los recursos físicos, humanos y financieros 
establecidos por la entidad y en el marco normativo de la legislación nacional y distrital vigente, y a 
través de un cronograma y asignación de responsables, para cumplir con las actividades formuladas 
y las metas del Sistema. 

  



 

 

 

1. OBJETIVOS DEL PLAN 
 

1.1. OBJETIVO GENERAL  
 
Planificar, implementar, ejecutar y evaluar el Plan de Trabajo Anual del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaría Distrital de Integración 
Social, orientado al control de los peligros, la gestión de los riesgos, la promoción de la 
salud y la prevención de accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades laborales, con 
el fin de garantizar entornos de trabajo seguros, saludables y dignos para las servidoras 
y servidores públicos, contratistas, practicantes, visitantes y demás partes interesadas 
en todos los centros de trabajo y unidades operativas de la Entidad. 
 

1.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS  
 

1. Fortalecer la cultura del autocuidado y la autoprotección, promoviendo comportamientos 
seguros y la corresponsabilidad de las servidoras y servidores públicos, contratistas, 
practicantes y demás partes interesadas. 
 

2. Implementar acciones preventivas, correctivas y de mejora que permitan controlar la 
accidentalidad, los incidentes, las emergencias y los riesgos asociados a las actividades 
desarrolladas por la población trabajadora de la Entidad. 
 

3. Identificar, evaluar y controlar los peligros, condiciones inseguras y factores de riesgo, 
con el fin de mitigar los impactos sobre la salud física y mental de la población 
trabajadora. 
 

4. Desarrollar programas de promoción de la salud y prevención de enfermedades 
laborales, fomentando estilos de vida y de trabajo saludables que contribuyan al 
bienestar laboral. 
 

5. Gestionar la asignación de los recursos necesarios para la implementación, 
sostenibilidad y mejora continua del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 
 

6. Fortalecer la estructura organizacional y la gestión documental del SG-SST, asegurando 
la disponibilidad, actualización y trazabilidad de la información para la toma de decisiones 
y el seguimiento institucional. 

2. ALCANCE 
 
El Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de 
la Secretaría Distrital de Integración Social aplica a todas las personas vinculadas directa 
o indirectamente con la Entidad y comprende todos los centros de trabajo, sedes 
administrativas y unidades operativas en los que se desarrollen actividades 
institucionales, con el propósito de garantizar condiciones de trabajo seguras, saludables 
y dignas. 

3. ALINEACIÓN ESTRATÉGICA  
 
El presente plan se desarrolla en concordancia con la plataforma estratégica adoptada 
por la Secretaría, dentro de sus componentes principales se encuentra:  
 



 

 

3.1. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS SDIS 
 

3.1.1. Propósito Misional: 

1. Fortalecer la territorialización de políticas, programas, proyectos y acciones en lo local 
a partir de la estrategia territorial integral social (ETIS) y la tropa social como herramientas 
de política social en el Distrito Capital que reconozca y fortalezca las dinámicas de los 
hogares, comunidades y territorios, apuntando a la construcción de respuestas 
transectoriales, integradoras e innovadoras en el marco del Sistema Distrital de Cuidado, 
la garantía de derechos y la movilidad social.  

2. Contribuir con la reducción del riesgo social de los y las jóvenes NiNi en situación de 
alta vulnerabilidad y en riesgo de ser vinculados en dinámicas y estructuras 
delincuenciales, con el desarrollo de procesos de inclusión social, económica, educativa, 
política y cultural con la Estrategia RETO.  

3. Transformar los servicios sociales de la SDIS con el fin de responder a los aspectos 
clave del Plan Distrital de Desarrollo como el Sistema Distrital de Cuidado, la Estrategia 
Territorial de Integración Social y el Ingreso Mínimo Garantizado.  

 
3.1.2. Eficiencia Institucional: 

4. Adelantar un proceso de modernización y mejora del desempeño institucional, 
garantizando la transparencia, integridad y seguimiento y control, que incluya el rediseño 
de la estructura organizacional, la reestructuración del proceso de contratación y el 
desarrollo de una estrategia de retroalimentación y evaluación de la entidad en territorio.  

5. Optimizar unidades operativas de la SDIS para garantizar espacios adecuados y 
seguros a la población beneficiaria de los servicios sociales, orientando la adecuación de 
la infraestructura en respuesta a la transformación de los servicios sociales y la 
implementación de la estrategia ETIS y del Sistema Distrital de Cuidado. 

 
3.1.3. Gestión del conocimiento para la toma de decisiones: 

6. Sistemas de información. Contar con sistemas de información robustos y sólidos que 
generen datos, información y conocimiento con calidad, oportunidad y pertinencia para 
la toma de decisiones y que respondan oportunamente a la transformación de los 
servicios sociales de la Secretaría Distrital de Integración Social.  
 

4. MARCO NORMATIVO 

El marco de referencia legal para el campo de aplicación en Seguridad y salud en el 
Trabajo y del sistema integrado de Gestión, se encuentra en el siguiente listado, y para 
mayor apoyo se cuenta con el nomograma de la Entidad (ver en intranet 
http://aplicativos.sdis.gov.co/normograma/). 
 

 
4.1. NORMAS NACIONALES 

 
• Constitución Política de Colombia de 1991- Articulo 48, el cual señala que la 

seguridad social es un servicio público de carácter obligatorio 
 



 

 

• Ley 9ª de 1979: establece la obligación de contar con un Programa de Seguridad y 
Salud en el Trabajo en los establecimientos de trabajo. Se aplica el título III, del artículo 
80 al 154. 
 

• Resolución 2400 de 1979, expedida por el entonces Ministerio de la Protección Social, 
por la cual se establecen disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los 
establecimientos de trabajo, derogado parcialmente por la Resolución 3673 de 2008. 
 

• Resolución 2013 de 1986, expedida por los entonces Ministerios del Trabajo y Seguridad 
Social y de Salud, la cual reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités 
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

• Resolución 1016 de 1989, expedida por los entonces Ministerios del Trabajo y Seguridad 
Social y de Salud, que reglamenta la organización, funcionamiento y forma de los 
Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo que deben desarrollar los patronos o 
empleadores del país. 
 

• Resolución 1792 de 1990, expedida por los entonces Ministerios del Trabajo y Seguridad 
Social y de Salud, por la cual se adoptan valores límites permisibles para la exposición 
ocupacional al ruido. 
 

• Resolución 1075 de 1992, expedida por el entonces Ministerio del Trabajo y Seguridad 
Social, por la cual se reglamentan actividades en materia de Salud Ocupacional. 
Especialmente Prevención del fármaco dependencia, alcoholismo y tabaquismo en el 
trabajo. 
 

• Ley 100 de 1993: por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan 
otras disposiciones referentes al Sistema General de Riesgos Profesionales. 
 

• Ley 55 de 1993: por medio de la cual se aprueba el "convenio número 170 y la 
recomendación número 177 sobre la seguridad en la utilización de los productos 
químicos en el trabajo". 
 

• Decreto Ley 1295 de 1994: mediante el cual se determina la organización administración 
del sistema general de riesgos profesionales. 
 

• Decreto Nacional 1834 de 1994 por el cual se reglamenta el funcionamiento del Consejo 
Nacional de Riesgos Profesionales. 
 

• Decreto Nacional 2644 de 1994 del Ministerio del Trabajo, que fija la Tabla única para la 
indemnización de la pérdida de la capacidad laboral. 
 

• Resolución 2569 de 1999, expedida por el entonces Ministerio de Salud, por la cual se 
reglamenta el proceso de calificación del origen de los eventos de salud en primera 
instancia, dentro del Sistema de Seguridad Social en Salud 
 

• Ley 776 de 2002: por la cual se dictan normas sobre la organización, administración y 
prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales. 
 

• Decreto Nacional 1607 de 2002 modifica la tabla de clasificación de actividades 
económicas para el SGRP. 

• Decreto Ley 2090 de 2003: por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la 
salud del trabajador y se modifican y señalan las condiciones, requisitos y beneficios del 
régimen de pensiones de los trabajadores que laboran en dichas actividades. 



 

 

 
• Resolución 0156 de 2005, expedida por el Ministerio de Salud y Protección Social, por la 

cual se adoptan los formatos de informe de accidente de trabajo y de enfermedad 
profesional y se dictan otras disposiciones. 
 

• Resolución 1570 de 2005, expedida por el entonces Ministerio de la Protección Social, 
por la cual se establecen las variables y mecanismos para recolección de información del 
Sistema de Información en Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales y se dictan otras 
disposiciones 
 

• Ley 1010 de 2006: por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir. corregir y 
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo 
 

• Resolución 1401 de 2007, expedida por el entonces Ministerio de la Protección Social, 
por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo. 
 

• Resolución 2346 de 2007, expedida por el entonces Ministerio de la Protección Social, 
por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y 
contenido de las historias clínicas. 

 
• Ley 1221 de 2008: Por la cual se establecen normas para promover y regular el 

Teletrabajo y se dictan otras disposiciones. 
 

• Resolución 2646 de 2008, expedida por el entonces Ministerio de la Protección Social, 
por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la 
identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la 
exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen 
de las patologías causadas por el estrés ocupacional; modificada por la Resolución 1918 
de 2009. 
 

• Ley 1503 de 2011: por la cual se promueve la formación de hábitos, comportamientos y 
conductas seguros en la vía y se dictan otras disposiciones 
 

• Ley 1523 de 2012: por la cual se adopta la política nacional de gestión del riesgo de 
desastres y estableció el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres y se 
dictan otras disposiciones. 
 

• Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan 
otras disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
• Resolución 652 de 2012, expedida por el Ministerio del Trabajo, por la cual se establece 

la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades 
públicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones; modificada por la 
Resolución 1356 de 2012. 
 

• Resolución 1409 de 2012, expedida por el Ministerio del Trabajo, por la cual se establece 
el Reglamento de Seguridad para protección contra caídas en trabajo en alturas; 
modificada por la Resolución 1903 de 2013. 
 

• Resolución 1565 de 2014, expedida por el Ministerio de Transporte, por la cual se 
expide la Guía metodológica para la elaboración del Plan Estratégico de Seguridad Vial. 
 

• Decreto Nacional 1477 de 2014 por la cual se expide la tabla de enfermedades 
laborales 
 



 

 

• Decreto Nacional 1507 de 2014 por el cual se expide el, Manual Único para la Calificación 
de la Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional 
 

• Resolución 1844 del 2015, expedida por el Instituto Nacional de Medicina Legal y 
Ciencias Forenses, por la cual se adopta la segunda versión de la “Guía para la Medición 
Indirecta de Alcoholemia a través de Aire Espirado”. 
 

• Decreto Nacional 1072 de 2015: por medio del cual se expide el decreto único 
reglamentario del sector trabajo. 
 

• Decreto Nacional 1079 de 2015: por medio del cual se expide el decreto único 
reglamentario del sector transporte, en especial lo que corresponde a la normatividad 
relacionada con el transporte terrestre automotor de mercancías peligrosas por carretera. 
 

• Decreto 0171 de 2016 por medio del cual se modifica el artículo 2.2. 4.6.37 del capítulo 
6 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Nacional 1072 de 2015. 
 

• Resolución 4927 de 2016, expedida por el Ministerio del Trabajo, por la cual se 
establecen los parámetros y requisitos para desarrollar, certificar y registrar la 
capacitación virtual en el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. 
 

• Decreto 052 del 2017 por medio del cual se modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 
1072 de 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para 
la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST). 
 

• Resolución 0312 de 2019, expedida por el Ministerio del Trabajo, por la cual se definen 
los estándares mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST. 
 

• Resolución 2404 de 2019, expedida por el Ministerio del Trabajo, por la cual se adopta 
la Batería de instrumentos para la evaluación de factores de riesgo Psicosocial, la Guía 
Técnica General para la Promoción, Prevención e Intervención de los factores 
psicosociales y sus efectos en la población trabajadora y sus protocolos específicos y se 
dictan otras disposiciones. 
 

• Resolución 3050 de 2022, expedida por el Ministerio del Trabajo, por la cual se adopta 
el Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitación Integral para la 
reincorporación laboral ocupacional en el Sistema General de Riesgos Laborales y se 
dictan otras disposiciones. 
 

• Ley 1292 de 2022, Congreso de la República, Por medio de la cual se regula la 
desconexión laboral 
 

• Resolución 4595 de 2022, Ministerio de Transporte Por la cual se adopta la metodología 
para el diseño, implementación y verificación de los Planes Estratégicos de Seguridad 
Vial y se dictan otras disposiciones. 
 

• Decreto 1227de 2022, Presidencia de la República, Por la cual se modifican los artículos 
2.2.5.3, 2.2.1.5.8 y 2.2.1.5.9, y se adicionan los artículos 2.2.1.5.15 al 2.2.1.5.25 al 
Decreto 1072 del 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el 
Teletrabajo. 
 

• Resolución 2851 de 2023, Ministerio de Trabajo, Por medio de la cual se revoca la 
Resolución N° 3032 de 2022 "Por la cual se expone la Guía para la Identificación de 



 

 

Actividades de Alto Riesgo, definidas en el Decreto 2090 del 2003" 
 

• Circular 093, Ministerio de Trabajo, Registro anual de autoevaluaciones y planes de 
mejoramiento del SG-SST. 
 

• Todas las empresas y entidades destinatarias de la presente circular deberán registrar la 
autoevaluación correspondiente al año 2023 en la aplicación dentro de los periodos que 
se relacionan a continuación: Entre el 18 y el 29 de diciembre de 2023 -- Entre el 01 de 
febrero y el 29 de marzo de 2024. 
 

• Resolución 1271 de 2023, expedida por el Ministerio de Salud, Por la cual se modifican 
los Anexos Técnicos 1, 2 y 3 de la Resolución número 2388 de 2016. 
 

• Resolución 1798 de 2023, Ministerio de Salud, Por la cual se definen las condiciones 
generales para la operación del Sistema General de Riesgos Laborales en el Sistema de 
Afiliación Transaccional —SAT para la afiliación obligatoria y voluntaria de trabajadores 
independientes. 
 

• Circular 055 de 2024, ministerio de trabajo, Por la cual se definen las condiciones 
generales prevención, identificación y atención del acoso laboral, acoso sexual y 
discriminación contra las personas de los sectores sociales LGBITQ+ en el ámbito 
laboral. 
 

• Resolución 20243040045005 de 2024 Ministerio de Transporte, Por medio de la cual se 
sustituye el Capítulo 1 del Título 8 de la Resolución Única de Tránsito 20223040045295 
de 2022 y se adopta el Manual de Señalización Vial de Colombia. Dispositivos uniformes 
en la infraestructura vial, para la regulación del tránsito y la seguridad vial 
 

• Circular 069 de 2024, Prestación de servicios asistenciales y económicos a cargo de las 
Administradoras de Riesgos Laborales en el Sistema General de Riesgos Laborales para 
atender accidentes de trabajo o enfermedad laboral (ATEL) en el sector Transporte. 
 

• Circular 070 de 2024, ministerio de trabajo Acciones de promoción y prevención en la 
salud mental y estilos de vida y trabajo saludables. 
 

• Resolución 1197 de 2024, Ministerio de Trabajo, Por la cual se dictan disposiciones en 
relación con el procedimiento de certificación de discapacidad y el Registro de 
Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad y se deroga la Resolución 
1239 de 2022 
 

• Resolución 1843 de 2025, Ministerio de Trabajo, Por la cual se regula la práctica de 
evaluaciones médicas ocupacionales, y se dictan otras disposiciones 
 

• Resolución 3461 de 2025 Ministerio del Trabajo, “Por medio de la cual se derogan las 
Resoluciones 652 y 1356 de 2012, por las cuales se establecen lineamientos para la 
conformación y funcionamiento del Comité de convivencia Laboral, en entidades públicas 
y empresas privadas, y se dictan otras disposiciones.” 
 

• Circular 075 de 2025, Ministerio de trabajo, Asunto: prevención, identificación y atención 
del acoso laboral, acoso sexual y discriminación contra las personas trans, personas no 
binarias e identidades de género no hegemónicas. 
 

• Ley 2460 de 2025 Congreso de la República “Por medio del cual se modifica la ley 1616 
de 2013 y se dictan otras disposiciones en materia de prevención y atención de trastornos 
y/o enfermedades mentales, así como medidas para la promoción y cuidado de la salud 



 

 

mental” 
 

• Resolución 908 de 2025 Ministerio de Salud y Protección Social, “Por la cual se 
establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición, renovación y cambios de 
la licencia de seguridad y salud en el trabajo”. 
 

• Circular 047 de 2025 Asunto: actualización de la capacitación virtual de carácter gratuito 
en el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo conforme a la resolución 4927 
de 2016. 
 

• Decreto 405 de 2025 Nivel Nacional, “Por el cual se adiciona el capítulo 7 al Título 9 de 
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015”. 
 

• Resolución 6072 de 2024 Ministerio del Trabajo,” Por medio de la cual se establece la 
aplicación de los criterios de la Corte Constitucional en cuanto a la continuidad de los 
derechos y garantías de los trabajadores que desarrollan actividades de alto riesgo 
contemplados en el Decreto número 2090 de 2003, para la pensión especial de vejez”. 

 
• Ley 2466 de 2025: por medio de la cual se modifica parcialmente normas laborales y se 

adopta una Reforma Laboral para el trabajo decente y digno en Colombia. 
 

 
4.2. NORMAS SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL: 

▪ Resolución 066 de 13 enero de 2025, expedida por la Secretaría General de la Secretaría 
Distrital de Integración Social, “Por medio de la cual se constituye el Comité de 
Convivencia Laboral, y se designan sus representantes para el periodo 2025- 2027. 
 

▪ Resolución 0117 del 17 de enero de 2025, expedida por la Secretaría Distrital de 
Integración Social, “Por la cual se designan los representantes ante el Comité Paritario 
de Seguridad y Salud en el Trabajo y se designan sus representantes para el periodo 
2025- 2026." 
 

5. DEFINICIÓN DE TÉRMINOS 
 

• Acción correctiva: Acción tomada para eliminar la causa de una no conformidad 
detectada u otra situación no deseable (ISO 9001 – 2015). 
 

• Acción de mejora: Acción de optimización del Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo SGSST, para lograr mejoras en el desempeño de la organización en 
la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su política. (Decreto 1072 de 
2015 Artículo 2.2.4.6.2.) 
 

• Acción preventiva: Acción para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad u 
otra situación potencial no deseable. (Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.2.) 
 

• Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga 
por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, 
una perturbación funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo 
aquel que se produce durante la ejecución de órdenes del empleador, o durante la 
ejecución de una labor bajo su autoridad, aún fuera del lugar y horas de trabajo. 
Igualmente, el que se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su 
residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el 



 

 

empleador De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la 
ejecución de actividades recreativas, deportivas, culturales, cuando se actué por cuenta 
o en representación del empleador de la empresa usuaria cuando se trate de servidores/ 
as de empresas de servicios temporales que se encuentren en misión. (Ley 1562 de 2012 
Artículo 3) 
 

• Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operación normal de la 
organización o actividad que la organización ha determinado como no rutinaria " por su 
baja frecuencia de ejecución. (Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.2.) 
 

• Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operación normal de la organización, 
se ha planificado y es estandarizable. (Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.2.) 
 

• Alta dirección: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa. 
(Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.2.) 
 

• Amenaza: Peligro latente de que un evento físico de origen natural, o causado, o 
inducido por la acción humana de manera accidental, se presente con una severidad 
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, así como 
también daños y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la 
prestación de servicios y los recursos ambientales. (Decreto 1072 de 2015 Artículo 
2.2.4.6.2.) 
 

• Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o 
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de 
seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo. (Decreto 1072 de 2015 Artículo 
2.2.4.6.2.) 
 

• Ausentismo: Ausentismo es la no asistencia al trabajo, con incapacidad médica 
(resolución 0312 de 2019 articulo 30) 
 

• Centro de trabajo. Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificación o área· a cielo 
abierto destinada a una actividad económica en una empresa determinada. (Decreto 
1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.2.) 
 

• Ciclo PHVA: Procedimiento lógico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a 
través de los siguientes pasos: (Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.2.) 
 

▪ Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, 
encontrando qué cosas se están haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y 
determinando ideas para solucionar esos problemas. 

▪ Hacer: Implementación de las medidas planificadas. 
 

▪ Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados están consiguiendo 
los resultados deseados. 
 

▪ Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad 
y salud de los trabajadores. 
 

▪ (Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.2.) 
 

• Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organismo de promoción y 
vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la 
empresa. (Resolución 2013 de1986 artículo 10) 
 



 

 

• Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de 
condiciones fisiológicas, psicológicas y socioculturales que determinan el perfil 
sociodemográfico y de morbilidad de la población trabajadora. (Decreto 1072 de 2015 
Artículo 2.2.4.6.2.) 
 

• Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que 
tienen influencia significativa en la generación de riesgos para la seguridad y salud de los 
trabajadores. Quedan específicamente incluidos en esta definición, entre otros: a)· las 
características generales de los locales, instalaciones, máquinas, equipos, herramientas, 
materias primas, productos y demás útiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los 
agentes físicos, químicos y biológicos presentes en el ambiente de trabajo y sus 
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) los 
procedimientos para la utilización de los agentes citados en el apartado anterior, que 
influyan en la generación de riesgos para los trabajadores y; 
d) la organización y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonómicos o 
biomecánicos y psicosociales. (Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.2.) 
 

• Descripción sociodemográfica: Perfil socio demográfico de la población trabajadora, que 
incluye la descripción de las características sociales y demográficas de un grupo de 
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, 
composición familiar, estrato socioeconómico, estado civil, raza, ocupación, área de 
trabajo, edad, sexo y turno de trabajo. (Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.2.) 
 

• Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo con la máxima eficacia y eficiencia (Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.2.) 
 

• Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realización 
de una acción. (Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.2.) 
 

• Eficiencia: Relación entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados. (Decreto 1072 
de 2015 Artículo 2.2.4.6.2.) 
 

• Emergencia: Es aquella situación de peligro o desastre o la inminencia de este, que 
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reacción inmediata y 
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en 
algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud. (Decreto 1072 de 
2015 Artículo 2.2.4.6.2.) 
 
 

• Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraída como resultado de la exposición 
a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador 
se ha visto obligado a trabajar. El gobierno nacional determinará, en forma periódica, las 
enfermedades que se consideren como laborales, en donde se demuestre la relación de 
causalidad con los factores de riesgo ocupacionales, esta será reconocida como 
enfermedad laboral, conforme a lo establecido en las normas legales vigentes. (Ley 1562 
de 2012 Artículo 4) 
 

• Evaluación del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de 
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias 
de esa concreción.  (Ley 1562 de 2012 Artículo 4) 
 

• Evento Catastrófico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera 
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica daños masivos al 
personal que labora en instalaciones, parálisis total de las actividades de la empresa o 



 

 

una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera, destrucción parcial o 
total de una instalación. (Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.2.) 
 

• Examen médico ocupacional: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un 
trabajador, con el fin de monitorear la exposición a factores de riesgo y determinar la 
existencia de consecuencias en la persona por dicha exposición. Incluye anamnesis, 
examen físico completo con énfasis en el órgano o sistema blanco, análisis de pruebas 
clínicas y paraclínicas, tales como: de laboratorio, imágenes diagnósticas, 
electrocardiograma, y su correlación entre ellos para emitir un diagnóstico y las 
recomendaciones. (resolución 2346 de 2007 articulo 2) 
 

• Identificación del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las 
características de este. (Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.2.) 
 

• Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, 
políticas y organización con que cuenta la empresa para atender las demandas y 
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo. (Decreto 1072 de 2015 Artículo 
2.2.4.6.2.) 
 

• Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementación 
del SG-SST. (Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.2.) 
 

• Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el período 
definido, teniendo como base la programación hecha y la aplicación de recursos propios 
del programa o del sistema de gestión. (Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.2.) 
 
 

• Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relación con este, que 
tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que 
sufrieran lesiones o se presentaran daños a la propiedad y/o pérdida en los procesos. 
(resolución 1401 de2007 artículo 3) 
 

• Incidencia de la enfermedad laboral: Número de casos nuevos de enfermedad laboral en 
una población determinada en un período de tiempo. (resolución 0312 de 2019 articulo 
30) 
 

• Investigación de Accidente de Trabajo: Proceso sistemático de determinación y 
ordenación de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia 
del accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su repetición, mediante 
el control de los riesgos que lo produjeron. (resolución 1401 de2007 artículo 3) 
 

• Matriz legal: Es la compilación de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde 
con las 'actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los 
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, el cual deberá actualizarse en la medida que 
sean emitidas nuevas disposiciones aplicables. (Decreto 1072 de 2015 Artículo 
2.2.4.6.2.) 
 

• Mejora continua: Proceso recurrente de optimización del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempeño en este campo, 
de forma coherente con la política de Seguridad y Salud en el Trabajo SST de la 
organización. (Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.2.) 
 

• No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviación de 



 

 

estándares, prácticas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre 
otros. (Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.2.) 
 

• Peligro: Fuente, situación o acto con potencial de causar daño en la salud de los 
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones. (Decreto 1072 de 2015 Artículo 
2.2.4.6.2.) 
 

• Política de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta dirección de una 
organización con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que 
define su alcance y compromete a toda la organización. (Decreto 1072 de 2015 Artículo 
2.2.4.6.2.) 
 

• Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las 
actividades desempeñadas. (Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.2.) 
 

• Rendición de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones 
informan sobre su desempeño. (Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.2.) 
 

• Revisión proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la 
iniciativa y capacidad de anticipación para el desarrollo de acciones preventivas y 
correctivas, así como la toma de decisiones para generar mejoras en el SGSST. (Decreto 
1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.2.) 
 

• Revisión reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes, 
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad. (Decreto 1072 de 2015 
Artículo 2.2.4.6.2.) 
 

• Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una 
norma vigente y que aplica a las actividades de la organización. (Decreto 1072 de 2015 
Artículo 2.2.4.6.2.) 
 

• Riesgo: Combinación' de la probabilidad de que ocurra una o más exposiciones o eventos 
peligrosos y la severidad del daño que puede ser causada por éstos. (Decreto 1072 de 
2015 Artículo 2.2.4.6.2.) 
 

• Riesgos Laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como 
consecuencia directa del trabajo o labor desempeñada y la enfermedad que haya sido 
catalogada como profesional por el Gobierno Nacional. (Decreto 1295 de 1994 articulo 
8) 
 

• Seguridad y salud en el trabajo (SST). La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la 
disciplina que trata de la prevención de las lesiones y enfermedades causadas por las 
condiciones de trabajo, y de la protección y promoción de la salud de los trabajadores. 
Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, así como la 
salud en el trabajo, que conlleva la promoción y el mantenimiento del bienestar físico, 
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones. (Decreto 1072 de 2015 
Artículo 2.2.4.6.3.) 
 

• Sistema General de Riesgos laborales: Es el conjunto de entidades públicas y privadas, 
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores 
de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasión 
o como consecuencia del trabajo que desarrollan. (Ley 1562 de 2012 articulo 1) 
 

• Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). El Sistema de 



 

 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un 
proceso lógico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la política, la 
organización, la planificación, la aplicación, la evaluación, la auditoría y las acciones de 
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan 
afectar la seguridad y la salud en el trabajo. (Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.4.) 
 

• Valoración del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo 
estimado. (Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.2.) 
 

• Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiológica de la salud en el trabajo: 
Comprende la recopilación, el análisis, la interpretación y la difusión continuada y 
sistemática de datos a efectos de la prevención. La vigilancia es indispensable para la 
planificación, ejecución y evaluación de los Sistemas de seguridad y salud en el trabajo, 
el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral 
por enfermedad, así como para la protección y promoción de la salud de los trabajadores. 
(Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.2.) 
 

• Abreviaturas: En este documento se encontrarán las siguientes abreviaturas: 
 

 AT:   Accidente de Trabajo 
 COPASST:  Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 
 EL:   Enfermedad Laboral 
 EPP:  Elemento de Protección Personal 
 EPCC:   Equipo de protección contra caídas 
 IATEL:   Incidente, Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral 
 INC:   Incidente 
 PVE:   Programa de Vigilancia Epidemiológica 
 SDIS:   Secretaría Distrital de Integración Social 
 SG-SST:  Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
 SST:   Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

6. MARCO CONCEPTUAL 

Como marco de referencia general para el diseño del presente Plan, se encuentra el 
Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 
del Sector Trabajo”, que establece sobre el particular lo siguiente: 
 

“… Artículo 2.2.4.6.4. Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. El 
Sistema de Gestión de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo 
de un proceso lógico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la política, 
la organización, la planificación, la aplicación, la evaluación, la auditoria y las acciones de 
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que pueden 
afectar la seguridad y salud en el trabajo. 
 
El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) debe ser liderado 
e implementado por el empleador o contratante, con la participación de los trabajadores 
y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicación de las medidas de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los 
colaboradores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los 
peligros y riesgos en el lugar de trabajo…”. 
 

“… Artículo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores, Numeral 7, Plan de 
Trabajo Anual en SST. Se debe diseñar y desarrollar un plan de trabajo anual para 
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestión de la Seguridad 



 

 

y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, 
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los 
estándares mínimos del Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad del Sistema General 
de Riesgos Laborales…” 
 

“… Artículo 2.2.4.6.12. Documentación, Numeral 5. El empleador debe mantener 
disponibles y debidamente actualizados entre otros documentos, el Plan de Trabajo 
Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo – SST de la empresa, firmado por el empleador 
y el responsable del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST…” 
 

7. ESTÁNDARES MÍNIMOS – CICLO P.H.V.A.  
 

7.1. RESOLUCIÓN 0312 DE  2019 

“Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo SG-SST”, establece las disposiciones y criterios para evaluar la 
implementación del Sistema de Gestión. 
 
La Resolución 0312 establece la estructura y la implementación del SGSST basada en 
el ciclo PHVA  (Planear – Hacer – Verificar – Actuar) y enmarcado en los 7 grupos de 
estándares   mínimos definidos: 1. Recursos, 2. Gestión integral del sistema de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo, 3. Gestión de la salud, 4. Gestión de peligros y riesgos, 
5. Gestión de amenazas, 6. Verificación del sistema de gestión en Seguridad y Salud en 
el Trabajo y 7. Mejoramiento. En el caso de la Secretaría Distrital de Integración Social 
distribuye cada una de las actividades en los componentes de Higiene y Seguridad 
Industrial y Medicina Preventiva (DME-Psicosocial- Medicina Preventiva). 
 

 
7.2. ESTRUCTURA DEL RECURSO HUMANO PARA EL SG-SST EN LA SDIS. 

 
El equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta con profesionales especializados 
en el área que brindan apoyo y asesoría técnica continua en el desarrollo de los 
programas de SG-SST en todas las localidades y centros de trabajo de la Secretaría 
Distrital de Integración Social. 
 

ROL CANTIDAD PERFIL 
LÍDER SG SST 1 PROFESIONAL ESPECIALISTA LIC SST  

PSICOSOCIAL 5 

3 PROFESIONALES EN PSICOLOGIA 
ESPECIALISTAS CON LIC. SST 
1 PROFESIONAL EN PSICOLOGIA 
1 PROFESIONAL EN PSICOLOGIA DE 
CARRERA ADMINISTRATIVA  

MEDICINA 
PREVENTIVA 5 

2 MEDICOS ESPECIALISTAS SST 
1 ENFERMERO 
2 PROFESIONALES SALUD OCUPACIONAL 

OSTEOMUSCULAR 3 3 FISIOTERAPEUTAS ESPECIALISTAS SST 
CON LICENCIA 

HIGIENE & 
SEGURIDAD 7 

3 PROFESIONALES EN SST CON LICENCIA 
4 TECNÓLOGOS EN SST CON LICENCIA 



 

 

ROL CANTIDAD PERFIL 

TRANSVERSAL 2 

1 PROFESIONAL EN GESTION ARCHIVISTICA 
1 PROFESIONAL ADMISTRACION PUBLICA 
CON LICENCIA EN SST DE CARRERA 
ADMINISTRATIVA  

APOYOS DE ARL  5 

2 FISOTERAPEUTA CON LICENCIA SST 
TIEMPO COMPLETO 
2 TECNÓLOGOS EN SST CON LICENCIA  
1 PSICOLOGA CON LICENCIA SST 

CORREDOR 
ESTRATEGIA EN 

SEGUROS 
1 1 TECNÓLOGA CON LICENCIA EN SST 

TOTAL 29   
 

8. GESTIÓN INTEGRAL DEL SG-SST 
 

8.1. EVALUACIÓN INICIAL DEL SG-SST – SEGUIMIENTO A INDICADORES 

La evaluación inicial deberá realizarse con el fin de identificar las prioridades en 
seguridad y salud en el trabajo para establecer el plan de trabajo anual o para la 
actualización del existente. El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
deberá examinarse teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.4.6.16 del Decreto 
1072 de 2015. Esta autoevaluación es realizada por personal que componen el área de 
Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con la normatividad vigente, revisada y 
aprobada por la subdirector/a de Gestión y Desarrollo del Talento Humano, debe integrar 
todos los estándares establecidos.  

La evaluación inicial permitirá mantener vigentes las prioridades en seguridad y salud en 
el trabajo acorde con los cambios en las condiciones y procesos de trabajo de la entidad 
y su entorno, y acorde con las modificaciones en la normatividad del Sistema General de 
Riesgos Laborales en Colombia. 

Este documento de autodiagnóstico hace parte de la estructura documental del SGSST 
y sirve como soporte para el reporte anual que se debe realizar a través de la plataforma 
del Fondo de riesgos laborales del Ministerio de Trabajo. 

 
8.2. REUNIONES DEL EQUIPO DE SST – SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE 

TRABAJO 

El Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Secretaría Distrital 
de Integración Social establece la planeación, ejecución y seguimiento de las actividades 
de medicina preventiva, seguridad e higiene industrial, orientadas a mejorar las 
condiciones del ambiente laboral. Con su implementación, la entidad busca fortalecer el 
bienestar y la satisfacción del personal, lo cual contribuye directamente al aumento de la 
productividad y a la calidad de los servicios misionales. 

Cada una de las actividades contempladas en el plan anual se encuentra alineada con 
la normatividad vigente en materia de SG-SST. El documento está publicado en la página 
web institucional (https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/gestion/talento-
humano) para facilitar su consulta por todas las partes interesadas. 

https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/gestion/talento-humano
https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/gestion/talento-humano


 

 

La estructuración del Plan Anual de Trabajo se realiza con base en los estándares 
mínimos del SG-SST, definidos en la Resolución 0312 de 2019, y se complementa con 
aquellas acciones que responden a las necesidades de bienestar, salud y condiciones 
de trabajo de los servidores/as y contratistas. Este documento es elaborado por el equipo 
de SST, revisado y firmado por la persona designada como líder del SG-SST y por la 
subdirectora de Gestión y Desarrollo del Talento Humano, en su calidad de referente o 
delegada de la representación legal de la entidad. 

En caso de requerirse ajustes o actualizaciones al plan, se convoca una reunión con la 
subdirectora, dejando como evidencia un acta en la que se registran las modificaciones 
aprobadas. Posteriormente, se genera y publica la nueva versión actualizada del Plan de 
Trabajo. 
 

8.3. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 
 
La Secretaría Distrital de Integración Social revisa y actualiza su Reglamento de Higiene 
y Seguridad Industrial (REG-TH-001) de acuerdo con los requisitos emitidos por el 
Ministerio del Trabajo.  Este se encuentra publicado, en el Mapa de Procesos de la 
Entidad.  
 

8.4. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES  
 
La Secretaría Distrital de Integración Social es consciente de su responsabilidad en 
garantizar la protección de la Seguridad y la Salud de sus servidores/as, para lo cual 
mediante la Política de Seguridad y salud en el Trabajo, mediante la Circular 052 de 
Noviembre de 2025, la alta dirección define y comunica las funciones y 
responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo para los niveles directivos, mandos 
medios, nivel operativo, roles de apoyo de la entidad como el comité de convivencia, 
comité paritario de seguridad y salud en el trabajo, comité de emergencias, brigada de 
emergencias, asesores y contratistas.  
 

8.5. CONFORMACIÓN DE COMITÉS EN SST 
 
Dando cumplimento a la normatividad legal vigente y como veedores en la aplicación de 
medidas preventivas y correctivas en acoso laboral y promoción y vigilancia de las 
normas en seguridad y salud en el trabajo, la Secretaría Distrital de Integración Social 
tienen conformados los comités de: 
  

▪ Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo –COPASST 
▪ Comité de Convivencia Laboral-CCL. 

 
Para realizar la convocatoria, elección y conformación de estas instancias, la Secretaría 
de Integración Social cuenta con el Instructivo Elección Instancias Bipartitas INS-TH-013, 
el cual se encuentra publicado en el mapa de procesos de la Entidad. 
 

8.5.1. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST 
 
Se estableció el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo Mediante la 
Resolución No. 0117 del 17 de enero de 2025. 
 
REPRESENTANTES PRINCIPALES ELECTOS DE LOS TRABAJADORES. De 
conformidad con el proceso electoral adelantado, los representantes principales de los 
trabajadores ante el Comité Paritario de la Seguridad y Salud en el trabajo de la 
Secretaría de Integración Distrital de Integración Social, para el período 2025-2026, son 
los siguientes servidores/as públicos/as: 



 

 

 
Nombre Cédula 

Eimy Berena Valcárcel Maquilon  33104315 

Yuliet Samara Echeverri Gámez 52835268 

Gloria Ávila Rincón  51881112 

Nelson Leonardo Arias Valencia 79880103 

 
 
REPRESENTANTES SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES De conformidad con el 
proceso electoral adelantado serán representantes en calidad de suplentes ante el 
Comité Paritario de la Seguridad y Salud en el trabajo de la Secretaría de Integración 
Distrital de Integración Social, para el período 2025 - 2026, los siguientes servidores/as 
públicos/as: 
  

Nombre Cédula 
Yadith Neusa Forero  52031326 

María Isabel Camelo Mojica 1015402076 

Javier Pascagaza Pérez  79517683 

Liliana Patricia Padilla Cuesta  53098285 

 
 
DESIGNACIÓN DE REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD: Designar como 
representantes principales por parte de la Secretaría Distrital de Integración Social ante 
el Comité Paritario de la Seguridad y Salud en el trabajo para el período 2025-2026, a 
los siguientes servidores/as públicos/as: 
 
 

Nombre Cédula Cargo 
Oscar Enrique Polo Meza  1079912534 Nivel Asesor 
Ana María Rodríguez Tous  57463588 Nivel Asesor 
Natalia del Pilar Rojas 
Rodríguez 52821970 Nivel Asesor 

Mónica Isabel Nigrinis Gantivar 52071917 Auxiliar Administrativo 

 
DESIGNAR COMO REPRESENTANTES SUPLENTES por parte de la Secretaría 
Distrital de Integración Social ante el Comité Paritario de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo para el período 2025-2026, a los siguientes servidores/as públicos/as: 
 
                         

Nombre Cédula Cargo 
Yenny Johanna Rojas 
Orjuela  1032413512 Nivel Asesor 



 

 

Nombre Cédula Cargo 
Patricia del Socorro Mugno 
Núñez 36545035 Nivel Profesional 

Myriam Stella Cantor 
González 41712506 Nivel Asesor 

Nancy Carolina Romero  52860049 Nivel Profesional 
 
 
En el plan de trabajo anual se encuentran incluidas las actividades de formación y 
capacitación para este comité entre otras las de generalidades del SG SST, funciones y 
responsabilidades del comité, Investigación de Accidentes de Trabajo e Inspecciones de 
seguridad. 
 
 

8.5.2. Comité de Convivencia Laboral - CCL 
 
Se conformó el comité de convivencia laboral de la entidad Mediante Resolución No. 066 
de 13 de enero de 2025. 
 
De conformidad con la Ley 1010 del 23 de Enero de 2006, por medio de la cual se 
adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros 
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo, con el Decreto 515 del 20 de 
diciembre de 2006 por medio del cual se da cumplimiento a las disposiciones contenidas 
en la Ley 1010 de 2006,  con el Decreto 437 del 19 de septiembre de 2012 por medio del 
cual se establecen las funciones del Comité de Convivencia Laboral y se modifica 
parcialmente el Decreto Distrital 515 de 2006 y con el Decreto Distrital 044 del 4 de 
febrero de  2015 por el cual se adopta el protocolo para la prevención del acoso laboral 
y sexual laboral, procedimientos de denuncia y protección a sus víctimas en el Distrito 
Capital, y con las demás normas concordantes, la Secretaría Distrital de Integración 
Social  cuenta con un Comité de Convivencia Laboral y mediante la Resolución 1214 del 
29 de agosto de 2016 establece su procedimiento, conformación y funcionamiento, 
adoptando el protocolo para la prevención del acoso laboral y acoso sexual laboral, 
procedimientos de denuncia y protección a sus víctimas, en la entidad.  
 
Es así como en la Secretaría Distrital de Integración Social se implementan acciones 
concertadas de orden administrativo relacionadas con el clima laboral y la adopción de 
medidas especiales que propendan por el mejoramiento de la calidad de las normas de 
convivencia, siendo el Comité de Convivencia Laboral Quien asume la resolución de los 
conflictos de acoso laboral. 
 
REPRESENTANTES PRINCIPALES ELECTOS DE LOS TRABAJADORES De 
conformidad con el proceso electoral adelantado serán representantes principales de los 
trabajadores ante el Comité de Convivencia Laboral de la Secretaría Distrital de 
Integración Social, por el período de dos (2) años, por obtener la primera, segunda y 
tercera votación en las elecciones que se llevaron a cabo el 12 de diciembre de 2024 los 
siguientes servidores/as públicos/as: 
 

Nombre Cédula 
David Ricardo Rodríguez Linares 1.016.066.351 
Liliana Victoria Ladino Clavijo 52.346.090 
Carlos Fernando Pedraza Goyeneche 74.182.809 

 



 

 

REPRESENTANTES SUPLENTES ELECTOS DE LOS TRABAJADORES De 
conformidad con el proceso electoral adelantado serán representantes suplentes de los 
trabajadores ante el Comité de Convivencia Laboral de la Secretaría Distrital de 
Integración Social, por el período de dos (2) años, por obtener la cuarta, quinta y sexta 
votación en las elecciones que se llevaron a cabo el día 12 de diciembre de 2024 las 
siguientes servidoras públicas: 

 
Nombre Cédula 
Vivian Yamile Rueda Bernal 52.145.082 
Luisa Viviana Sierra Suárez 52.760.335 
Lorena Miranda Gutiérrez 5.829.207 

 
DESIGNACIÓN DE REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD: Designar como 
representantes principales por parte de la Secretaría Distrital de Integración Social ante 
el Comité de Convivencia Laboral por el período de dos (2) años a los siguientes 
servidores/as públicos/as: 
 
 

Nombre Cédula Cargo 
Daniel Andrés Mora Ávila 79.662.558 Nivel Profesional 
Maritza del Carmen 
Mosquera Palacios 43.069.249 Nivel Directivo 

María José Crespo 49.782.739 Nivel Asesor 

 
 
DESIGNAR COMO REPRESENTANTES SUPLENTES por parte de la Secretaría 
Distrital de Integración Social ante el Comité de Convivencia Laboral para el período 
2025-2027, a los siguientes servidores/as públicos/as: 
 

Nombre Cédula Cargo 

Constanza Jaramillo Salazar 51.849.285 Nivel Profesional 

Marcela María Medina Avella 52.501.681 Nivel Asesor 

Delio Manuel Sarmiento 
Acevedo 80.731.039 Nivel Profesional 

 

9. ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 
 
Corresponde a las diferentes actividades que motivan a la entidad a crear los programas 
teniendo en cuenta los factores de riesgo a los cuales están expuestos toda la población 
trabajadora de la entidad independiente de su tipo de contratación.  
 
Estas actividades se realizarán de acuerdo con los resultados de la identificación de 
peligros, investigación de incidentes y accidentes de trabajo, investigación de 
enfermedades laborales, inspecciones de seguridad industrial, perfil de condiciones de 
salud de la entidad, de los exámenes médicos ocupacionales, de análisis estadísticos, 
entre otros; para lograr las metas establecidas en el Sistema de Gestión en Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 
 



 

 

Estas actividades se encuentran programadas a lo largo del año 2026, en función de los 
objetivos de cada uno de los programas que posee el SG SST. 
 

9.1. MEDICINA PREVENTIVA 
 

El programa de medicina preventiva y del trabajo, Código PGR-TH 003, tiene como 
finalidad principal la promoción, prevención y control de la salud del trabajador, 
protegiéndolo de los factores de riesgo ocupacionales, ubicándolo en un sitio de trabajo 
acorde con sus condiciones psico fisiológicas si es requerido. Dentro de las principales 
actividades a desarrollar en este programa se encuentran: 
 
-Diagnóstico de salud: Una vez al año como resultado de las evaluaciones médicas se 
cuenta con un diagnóstico de condiciones de salud de la población trabajadora de la 
Secretaría Distrital de Integración Social, que establece las prioridades de intervención 
de los programas de vigilancia epidemiológica de la entidad. 
 
-Exámenes médicos ocupacionales: Dando cumplimiento a la Resolución 2346 de 2007 
y al Profesiograma de la Secretaría Distrital de Integración Social, se realizan 
evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, periódicos, retiro, post incapacidad y 
reubicación laboral. Se cuenta con un profesiograma que determina el énfasis y los 
laboratorios requeridos por tipo de actividad o exposición al riesgo. 
 
-Programas de Prevención y Vigilancia Epidemiológica (PVE): De acuerdo con los 
informes de diagnóstico de salud, la identificación de peligros y valoración de riesgos, se 
mantienen vigentes los PVE, que permiten realizar seguimiento y vigilancia a los casos 
de incidencia y prevalencia de enfermedad laboral. Actualmente se cuenta con el PVE 
prevención de Desórdenes Músculo Esqueléticos (DME), Prevención de los factores de 
riesgo Psicosocial y los Programas de Gestión del Riesgo Cardiovascular, Visual, 
Biológico, Público y Programa control y manejo seguro de sustancias químicas. 
 
Con el objetivo de dar cumplimiento a la Resolución 2646 de 2006, la Entidad cuenta con 
un programa de Vigilancia Epidemiológica para la Prevención de Riesgo Psicosocial que 
busca detectar tempranamente enfermedades psico laborales derivadas de las tareas 
que puedan afectar la salud mental y emocional de los servidores/as y contratistas, así 
como para brindarles espacios de asesoría y capacitación en la prevención de los 
Riesgos Psicosociales. 
 
Programas de Prevención y Promoción en salud: Como parte de los programas de 
prevención y promoción en salud, la Secretaría Distrital de Integración Social desarrollan 
Campañas de prevención en el consumo de alcoholismo, drogadicción y tabaquismo, 
gestación y lactancia materna. 
 
De igual manera se desarrollan actividades para la identificación de peligros para la salud 
pública, propios de la ubicación geográfica y a través de la consulta con las entidades de 
salud de la zona donde se está laborando, puesto que algunas unidades operativas se 
encuentran fuera del perímetro de la ciudad de Bogotá; este ejercicio se realiza con el 
objetivo de establecer planes de acción para la implementación de las medidas de 
control. 
 
Se desarrollan actividades de inmunización (vacunación) de acuerdo con la exposición a 
los factores de riesgo identificados. 
 
Seguimiento a recomendaciones y restricciones médicas, reubicación y readaptación 
laboral: la Secretaría Distrital de Integración Social mediante mesa laboral realiza 
seguimiento a los casos médicos con recomendaciones y restricciones médicas y en 



 

 

caso de que se requiera se realizan reubicaciones laborales de los servidores/as y 
contratistas. 
 

9.2. DESCRIPCIÓN SOCIODEMOGRÁFICA Y DE CONDICIONES DE SALUD 

El Perfil sociodemográfico de la entidad se realiza por medio virtual a través de la página 
web de la entidad, donde se recopila la información básica de los colaboradores de la 
entidad como Nombre, edad, estudios, lugar de residencia, lugar de trabajo, genero, 
estados civil, estrato socio económico y composición familiar, entre otros. 
 
Se indaga por aquellos parámetros que determinan el estado de salud de todos los 
colaboradores de la entidad, estados de salud, condición de discapacidad propia o de 
algún miembro de su núcleo familiar e incluye la descripción de los hábitos que afectan 
la salud de los colaboradores (tabaquismo, alcoholismo, sedentarismo). 
 
Se encuentra permanentemente habilitado el ingreso al link y se realiza una depuración 
permanente, para garantizar la veracidad de los datos.  
 
https://gencu.sdis.gov.co/index.php/435559 
 

9.3. MESAS LABORALES – SEGUIMIENTO CASOS DE ENFERMEDAD COMÚN 

A través del registro de incapacidades y el informe de ausentismo por causas médicas, 
se realiza seguimiento a los casos de incapacidad superior a 120 días, con el fin de 
adelantar los trámites necesarios para emitir los conceptos de rehabilitación de EPS y de 
las calificaciones de pérdida de capacidad laboral a los que haya lugar. Adicionalmente, 
se realiza seguimiento a: los casos de incapacidad superior a 60 días o ausencias 
repetitivas y los casos de auto-reporte de condición de salud grave o catastrófica, con el 
fin de verificar que la condición de salud identificada no interfiera en el normal desarrollo 
de las funciones del colaborador o se vea agravada por factores de riesgo propios de la 
labor. 
 

10. GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS 
 

10.1. PROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL 

El programa Gestión de Higiene Industrial, Código PGR-TH 001, es el conjunto de 
actuaciones dedicadas al reconocimiento, evaluación y control de aquellos factores 
ambientales que pueden ocasionar enfermedades, afectar la salud y/o el bienestar de los 
servidores/as y contratistas en sus lugares de trabajo. 

De acuerdo con la identificación de los peligros y valoración de los riesgos, se realizan 
estudios higiénicos de: Iluminación, ruido, material particulado, calidad del aire, 
dosimetrías de ruido, según la necesidad identificada. 

Para la realización de los estudios o mediciones higiénicas se valida que el personal que 
los realice sea competente, con licencia vigente de prestación de servicios en salud 
ocupacional y realización de estudios higiénicos, también se valida que los equipos con 
los que se realizan los estudios tengan su respectiva calibración y mantenimiento. Para 
dichos estudios se cuenta con el apoyo de la Administradora de Riesgos Laborales u 
organizaciones externas especializadas 

Los registros e informes de estas mediciones higiénicas son un insumo de gran 
importancia para el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. En la 

https://gencu.sdis.gov.co/index.php/435559


 

 

medición y valoración de los peligros y sus respectivos controles, las recomendaciones 
de intervención se incluyen en la matriz interna de seguimiento que contiene la actividad 
recomendada, el responsable de la intervención y la fecha límite de intervención, como 
mecanismo de seguimiento y control de la intervención del factor de riesgo. 

Para el manejo de sustancias químicas se tiene la matriz de compatibilidad de los 
productos químicos utilizados para el desarrollo de las actividades. En los lugares de 
trabajo se encuentran debidamente rotuladas y etiquetadas y se cuenta con las hojas de 
Seguridad. Los servidores/as y contratistas expuestos que las utilizan son capacitados 
en los riesgos derivados de la exposición a estos productos químicos. 

 
10.2. PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 

El programa Gestión de Seguridad Industrial, Código PGR-TH-004, comprende el 
conjunto de técnicas y actividades destinadas a la identificación, valoración y al control 
de causas de los accidentes de trabajo. 

A continuación, se detallan las actividades que en general son desarrolladas dentro de 
este programa:  

-Estándares y procedimientos: De acuerdo con el análisis de vulnerabilidad y la 
identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos, la Secretaría Distrital de 
Integración Social cuenta con el programa seguro para la realización de tareas críticas 
como: espacios confinados, Código PGR-TH-008 y procedimiento externo para trabajo 
en alturas, se encuentran en proceso elaboración de procedimientos en la manipulación 
de calderas, soldadura y trabajos con alta, media y baja tensión eléctrica. 

-Elementos de protección personal: La Secretaría Distrital de Integración Social cuenta 
con un Programa de equipos y elementos de protección personal, Código PGR-TH-010, 
por medio del cual realiza la identificación técnica de los elementos de protección 
personal requeridos por áreas, puestos de trabajo o actividades especiales que se 
desarrollan en la Entidad; tomando como referencia la lista de chequeo para determinar 
los equipos y elementos de protección personal y se cuenta con la matriz de Elementos 
de Protección Personal por cargos.  Se llevan registros de la entrega de los elementos a 
los servidores/as y contratistas y del entrenamiento sobre el uso y mantenimiento.   

La Secretaría Distrital de Integración Social realiza y registra inspecciones periódicas 
para verificar el estado y uso de los equipos y EPP entregados. 

-Programa de Orden y Aseo, Código PGR-TH-009: La Secretaría Distrital de Integración 
Social cuenta con un programa de Orden y Aseo que busca generar espacios de trabajo 
seguros y con condiciones apropiadas para el desarrollo de las actividades. 

-Inspecciones de seguridad: La Secretaría Distrital de Integración Social cuenta con el 
Programa de gestión inspecciones de seguridad, Código PGR-TH-002: que incluye:  

Formato Inspecciones FOR-TH-008 

El programa gestión inspecciones de Seguridad cuenta con la participación del 
COPASST, se realiza seguimiento de manera periódica a los indicadores de 
cumplimiento, cobertura y eficacia de acciones, con el objetivo de realizar un análisis de 
tendencias, y establecer acciones de mejora. 

Los lineamientos establecidos para la para la inspección de vehículos, están contenidos 



 

 

en el Plan estratégico de seguridad Vial, Código PLA-GL-001 y sus documentos 
asociados, el cual es administrado por el proceso Gestión Logística de la entidad. El 
supervisor del contrato o a quien se designe solicita al proveedor externo soporte de la 
radicación ante la Superintendencia de Puertos y Transportes. La Secretaría Distrital de 
Integración Social hace revisión y seguimiento a las empresas tercerizadas que proveen 
los conductores y los vehículos para el transporte de servidores/as de planta, contratistas 
y usuarios en los servicios que se requieran, dichas empresas deben mantener al día y 
en óptimas condiciones técnicas y mecánicas de los vehículos, la documentación vigente 
y contar con los equipos básicos de emergencias. 

Las empresas tercerizadas son responsables de realizar el pre-operacional diario del 
vehículo y reportar cualquier anomalía que se presente, así mismo verificar mediante 
inspección de los vehículos el buen funcionamiento de estos. 

 
10.3. PREVENCIÓN, PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS 

La Secretaría Distrital de Integración Social ha elaborado e implementado un plan de 
emergencias para el nivel central y un documento tipo, Formato Plan de emergencias y 
Contingencias Código FOR-TH-030, el cual debe ser ajustado de acuerdo con las 
características y aspectos de cada una de las unidades operativas de la entidad contando 
con las disposiciones necesarias en materia de prevención, preparación y respuesta ante 
emergencias, mediante los cuales se evidencian los siguientes aspectos:  

-Análisis de amenazas y vulnerabilidad. 

-Planes de acción y planes de contingencia (Sismo, evacuación, incendio, amenaza de 
bomba, primeros auxilios, fuga de gas, incendio forestal). 

-Inventario de recursos para la prevención, preparación y respuesta ante emergencias.  

-Programa de conformación, capacitación, entrenamiento y dotación de la brigada para 
la prevención y atención de emergencias que incluye la organización e implementación 
de un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.  

-Entrenamiento a todos los Brigadistas en actuación antes, durante y después de las 
emergencias que se puedan derivar de las amenazas identificadas en la Secretaría 
Distrital de Integración Social.  

-Programa de inspección periódica de todos los equipos para la prevención y atención 
de emergencias, así como los sistemas de señalización y alarma, con el fin de garantizar 
su disponibilidad y buen funcionamiento.  

-Se cuenta con un procedimiento para la planeación, realización y evaluación de 
simulacros de emergencias.  

 
10.4. CONTROL DE PROVEEDORES, CONTRATISTAS Y SUB-CONTRATISTAS. 

La Secretaría Distrital de Integración Social cuenta con el Manual de Requisitos de 
Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas Código MNL-GEC-002, en el cual se 
encuentran consignados los lineamientos y requisitos que estos deben tener en cuenta. 
A continuación, se detallan algunos lineamientos generales: 

Para aquellos contratistas que realizan trabajos para la Secretaría Distrital de Integración 



 

 

Social, se verifica antes del inicio del trabajo y periódicamente, el cumplimiento de la 
obligación de afiliación a la seguridad social integral (EPS, AFP y ARL).  

Al inicio del contrato, se informa a los proveedores y contratistas, al igual que a los 
colaboradores de la Secretaría Distrital de Integración Social, los peligros y riesgos 
generales y específicos de su zona de trabajo, incluidas las actividades o tareas de alto 
riesgo, rutinarias y no rutinarias, así como la forma de controlarlos y las medidas de 
prevención y atención de emergencias.  

Se informa a los proveedores y contratistas, sobre el deber de reportar a la Secretaría 
Distrital de Integración Social acerca de los accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales ocurridas en el ejercicio del objeto contractual, para que la Entidad ejerza las 
acciones de prevención y control que estén bajo su responsabilidad.  

Se suministra el formato de autorreporte de peligros, incidentes y condiciones de salud, 
con el objetivo de que sean reportadas dichas condiciones en el ejercicio de la actividad 
contratada. 

Se verifica la aptitud y la competencia del contratista y sus trabajadores o subcontratistas, 
especialmente para el desarrollo de actividades consideradas como de alto riesgo.  

Se verifica periódicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato 
en la Secretaría Distrital de Integración Social, el cumplimiento de la normatividad en 
seguridad y salud en el trabajo por parte de los proveedores, contratistas y sus 
trabajadores o subcontratistas. 

 
10.5. IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS 

RIESGOS 

La Secretaría Distrital de Integración Social cuenta con el Procedimiento Identificación 
de peligros y valoración de riesgos, Código PCD-TH-001, con el objetivo de controlarlos 
y definir prioridades en la gestión de los riesgos, de acuerdo con el Decreto 1072 del 
2015 y la Resolución 0312 de 2019. 

La metodología de identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos se 
fundamenta en la Guía Técnica Colombiana GTC 45 de 2012, contando con  un Formato 
Matriz de identificación de peligros y valoración de riesgos, Código FOR-TH 002, la cual 
es diligenciada de acuerdo con los peligros y riesgos identificados en cada una de las 
unidades operativas; esta metodología permite la participación de los colaboradores y 
partes interesadas y la priorización de los riesgos para establecer medidas de 
intervención con el siguiente esquema de jerarquización: 

a) Eliminación del peligro/riesgo: Rediseño de procesos o equipos para eliminar o reducir 
los riesgos; 

b) Sustitución: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o también, sustituir 
un proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo; 

c) Controles de Ingeniería: Adopción de medidas técnicas para el control del 
peligro/riesgo en su origen o fuente, como la implementación de sistemas de ventilación 
o encerramiento de equipos. Igualmente, incluye los controles para reducir la energía 
(reducir la fuerza, la presión, la temperatura entre otros) de los sistemas de producción, 
cuyo fin esté asociado con el control de los riesgos en SST; 



 

 

d) Controles Administrativos: Implementación de sistemas de señalización, advertencia, 
demarcación de zonas de riesgo o zonas de circulación y almacenamiento, 
implementación de sistemas de advertencia y alarma, diseño e implementación de 
procedimientos de seguridad para ciertos procesos o actividades de riesgo, controles de 
acceso a zonas de riesgo, inspecciones de seguridad, listas de chequeo, permisos de 
trabajo entre otros; 

e) Equipos de Protección Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se puedan 
controlar en su totalidad con las medidas anteriores, la Secretaría Distrital de Integración 
Social deberá suministrar a sus Colaboradores la dotación pertinente de acuerdo con sus 
actividades. 

Las anteriores medidas de control para cada riesgo forman parte de los Programas de 
Gestión de Medicina Preventiva y del Trabajo, Código PGR-TH-003   Higiene y Seguridad 
Industrial, Código PGR-TH-001. 

La Secretaría Distrital de Integración Social realiza seguimiento y medición periódica de 
la efectividad de las medidas de intervención, de acuerdo con la identificación de peligros 
y control de riesgos. Formato de registro y control de hallazgos SST FOR-TH-128 

Adicionalmente la Secretaría Distrital de Integración Social cuenta con el Formato de 
Auto reporte de Peligros, Incidentes y Condiciones de Salud, Código FOR-TH 012, como 
mecanismo para que todas las partes interesadas contribuyan al control de riesgos, 
informando al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo los actos y 
condiciones inseguras, los incidentes y las condiciones de salud que puedan estar 
afectándolos. 

11. INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
RELACIONADAS CON EL TRABAJO 

La investigación de las causas de los incidentes, accidentes y enfermedades 
relacionadas con el trabajo, se realizarán de acuerdo con lo establecido en la Resolución 
1401 de 2007 y los requisitos legales aplicables para el proceso.  

Con la investigación de los incidentes y accidentes se busca:  

• Identificar y documentar cualquier deficiencia en el Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo y servir como base para la implementación de las acciones 
preventivas, correctivas o de mejora necesarias;  

• Comunicar sus principales conclusiones a los representantes del COPASST y atender 
sus observaciones y recomendaciones al respecto;  

• Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con sus causas o 
con sus controles, para que se tomen las medidas correctivas necesarias; y,  

• Alimentar el proceso de evaluación de la gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo 
y que se consideren también en las acciones de mejora continua.  

Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos 
externos como autoridades de inspección, vigilancia y control o por parte de 
Administradoras de Riesgos laborales, también serán considerados como fuente de 
acciones correctivas, preventivas o de mejora en materia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, respetando los requisitos de confidencialidad que apliquen de acuerdo con la 
legislación vigente. 

https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/gestion_de_talento_humano/documentos_asociados/20211122_for_th_128_v0_formato_registro_y_control_de_hallazgos_sst.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/gestion_de_talento_humano/documentos_asociados/20210802_for_th_117_v0_formato_autorizacin_consulta_entrega_historia_clinica_ocupacional.docx


 

 

 

12. AUDITORIAS INTERNAS 

La Secretaría Distrital de Integración Social, ha establecido que, para determinar la 
eficacia del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, se efectúen 
auditorías, para lo cual cuenta con una programación de auditorías internas, desarrollado 
por DIRECCIÓN DE ANÁLISIS Y DISEÑO ESTRATÉGICO y es medido anualmente 
mediante la aplicación de indicadores de cumplimiento de sus actividades. 

Al final de cada auditoría interna se deja registro de los resultados arrojados por la misma 
en un informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las actividades desarrolladas, 
los aspectos positivos de la gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo, los hallazgos y 
las oportunidades de mejora de este. 

Las auditorías abarcarán la evaluación de los siguientes aspectos como mínimo: 

a) El cumplimiento de la política de Seguridad y Salud en el Trabajo;  

b) La evaluación de la participación de los servidores/as y contratistas;  

c) El desarrollo de la responsabilidad y la obligación de rendir cuentas;  

d) La competencia y la capacitación de los servidores/as y contratistas en Seguridad y 
Salud en el Trabajo;  

e) La documentación legal de Seguridad y Salud en el Trabajo;  

f) La forma de comunicación con los servidores/as y contratistas y su efectividad  

g) La planificación, desarrollo y aplicación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo  

h) La Gestión del Cambio  

i) La Prevención, Preparación y Respuesta ante Emergencias  

j) La consideración de la Seguridad y Salud en el Trabajo en las nuevas adquisiciones  

k) El alcance y aplicación de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en la contratación, 
proveedores, contratistas y subcontratistas  

l) La supervisión y medición de los resultados  

m) El proceso de investigación de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales y su efecto sobre el mejoramiento de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la 
SDIS  

n) El cumplimiento de responsabilidades del Nivel Directivo 

o) La Revisión por parte de la alta dirección  

p) Las acciones preventivas, correctivas y de mejora  

Las conclusiones del proceso de auditoría del SG-SST, deben determinar si la puesta en 



 

 

práctica del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y cada uno de sus 
componentes y subcomponentes, permiten entre otros lo siguiente:  

a) Establecer si es eficaz para el logro de la política y los objetivos en Seguridad y Salud 
en el Trabajo de la Secretaría Distrital de Integración Social;  

b) Determinar si promueve la participación de los servidores/as y contratistas;  

c) Comprobar que se tengan en cuenta el análisis de los indicadores y los resultados de 
auditorías anteriores;  

d) Evidenciar que se cumpla con la legislación nacional vigente aplicable en materia de 
Seguridad y Salud en el Trabajo y los requisitos voluntarios que en esta materia de haya 
suscrito la Secretaría Distrital de Integración Social;  

e) Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en Seguridad y Salud en 
el Trabajo. 

13. REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN 

La Alta Dirección de la Secretaría Distrital de Integración Social evalúa el desempeño del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo mínimo 1 vez al año de 
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, con las modificaciones en 
los procesos, la supervisión y medición de los resultados, las auditorías y demás informes 
que permitan recopilar información sobre su desarrollo. A través Procedimiento Revisión 
del Sistema de Gestión de Seguridad por la Alta Dirección PCD-TH-014 

Esta revisión permite: 

• Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo anual y su cronograma;  

• Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar 
los resultados esperados; 

• Evaluar la capacidad del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, para 
satisfacer las necesidades globales de la Secretaría Distrital de Integración Social y 
demás partes interesadas en esta materia;  

• Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, incluida la política y sus objetivos;  

• Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento de los 
resultados esperados;  

• Aportar información sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la 
organización, que puedan ser insumos para la planificación y la mejora continua;  

• Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en exámenes anteriores 
de la alta dirección y realizar los ajustes necesarios.  

Entradas principales de la revisión por la dirección: 

a. Los resultados de las auditorías internas y las evaluaciones de cumplimiento con los 
requisitos legales aplicables y con los otros requisitos que la organización suscriba. 



 

 

b. Los resultados de la participación y consulta de los trabajadores. 

c. Procesos de comunicaciones del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo 
pertinentes a las partes interesadas internas y externas. 

d. Indicadores del desempeño del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 
Secretaría Distrital de Integración Social. 

e. Evaluación de cumplimiento de la política, objetivos y metas del Sistema de Seguridad 
y Salud en el Trabajo. 

f. Resultado y/o estado de las investigaciones de incidentes, accidentes y enfermedades 
laborales. 

g. Acciones de seguimiento de revisiones anteriores de la dirección y del proceso de 
rendición de cuentas del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

h. Gestión del cambio incluidos los asociados con requisitos legales y otros relacionados 
con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

i. Propuestas y recomendaciones para la mejora del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 

Salidas principales de la revisión por la dirección: 

a. Evaluación general del desempeño del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo. 

b. Cambios en la política y objetivos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo si son requeridos. 

c. Compromiso para el desarrollo de Planes de Acción de mejora del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo 

d. Asignación de recursos para el desarrollo del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo. 

Las conclusiones de esta evaluación son documentadas y sus principales resultados, 
son comunicados al COPASST y a las personas responsables de cada uno de los 
elementos pertinentes, para la adopción oportuna de medidas preventivas, correctivas o 
de mejora. 

14. MEJORA CONTINUA 

La Secretaría Distrital de Integración Social es consciente de la importancia y beneficios 
que trae el contar con un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, razón 
por la cual cada colaborador sabe la importancia de mejorar cada una de sus actividades 
del día a día, con lo cual ellos obtienen beneficios.  

La Entidad es consciente que, al mantener el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo, la mejora continua se refleja de manera evidente en la realización diaria 
de cada una de las actividades desarrolladas en los procesos.  

La Secretaría Distrital de Integración Social define las disposiciones y recursos 
necesarios para el perfeccionamiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 



 

 

el Trabajo, con el objetivo de mejorar la eficacia de todas las actividades y el 
cumplimiento de sus propósitos.  

La Secretaría Distrital de Integración Social considera las siguientes fuentes para 
identificar oportunidades de mejora:  

a) Los cambios en legislación;  

b) Evaluación del cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo;  

c) Los resultados de la identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos;  

d) Los resultados de la evaluación y auditoría del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, incluyendo la investigación de los incidentes, accidentes y 
enfermedades relacionadas con el trabajo y los resultados y recomendaciones de las 
auditorías;  

e) Las recomendaciones presentadas por los servidores/as, contratistas y el COPASST 

f) Los resultados de los Programas de gestión de Medicina Preventiva, Higiene y 
Seguridad Industrial, así como de los Programas de Vigilancia Epidemiológica.  

g) El resultado de la evaluación realizado por la alta dirección. 

 
14.1. ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS 

La Secretaría Distrital de Integración Social – Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo, ejecuta acciones preventivas, correctivas y de mejora que se plantean 
como resultado de la investigación de los accidentes y de los incidentes, la determinación 
de las causas básicas de las enfermedades laborales, inspecciones de seguridad y los 
requerimientos o recomendaciones de las autoridades administrativas y de las 
administradoras de riesgos laborales, así como las generadas resultados de las 
auditorías internas y/o externas, para tal efecto el Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo cuenta con el Formato Registro y Control de Hallazgos FOR-TH-128, 
como herramienta de seguimiento a las oportunidades de mejora identificadas en el 
desarrollo de actividades propias del sistema y mediante la cual se garantiza que se 
defina e implementen las acciones establecidas en los planes de mejoramiento con base 
en los resultados de la supervisión, medición de la eficacia del SGSST, autocontrol 
realizado por parte de los responsables de su ejecución o coordinación, de las auditorías 
y de la revisión por la alta dirección.  

Las acciones están orientadas a: 

• Identificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades  

• La adopción, planificación, aplicación, comprobación de la eficacia y documentación 
de las medias preventivas y correctivas. 
• Todas las acciones preventivas y correctivas se documentan, se socializan a los 
niveles pertinentes, se asignan responsables y fechas de cumplimiento. 

 



 

 

15. RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACIÓN DE LOS ESTÁNDARES MÍNIMOS DEL 
SGSST DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL VIGENCIA 
2025  

 
La Secretaría Distrital de Integración Social realizó la autoevaluación de los 
Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
correspondiente a la vigencia 2025, con el fin de verificar el nivel de cumplimiento 
del ciclo PHVA, identificar fortalezas y definir oportunidades de mejora para el 
fortalecimiento continuo del SG-SST. 
 

TOTAL OBTENIDO 
 

CICLO RESULTADO 
ESPERADO 

RESULTADO 
OBTENIDO 

PLANEAR 25% 25% 
HACER 60% 60% 

VERIFICAR 5% 5% 
ACTUAR 10% 10% 
TOTAL 100% 100% 

VALORACIÓN FINAL  ACEPTABLE 
 
 

I. PLANEAR 
 

ESTÁNDAR RESULTADO 
ESPERADO 

RESULTADO 
OBTENIDO 

1.     RECURSOS 10% 10% 
2. GESTIÓN 
INTEGRAL DEL SG-
SST 

15% 15% 

TOTAL 25% 25% 
 

II. HACER 
 

ESTÁNDAR RESULTADO 
ESPERADO 

RESULTADO 
OBTENIDO 

1.     GESTIÓN DE LA 
SALUD 20% 20% 

2.     GESTIÓN DE 
PELIGROS Y 
RIESGOS 

30% 30% 

3.     GESTIÓN DE 
AMENAZAS 10% 10% 

TOTAL 60% 60% 
 

  
  



 

 

 
III. VERIFICAR  

  

ESTÁNDAR RESULTADO 
ESPERADO 

RESULTADO 
OBTENIDO 

1.     VERIFICACIÓN 
DEL SG-SST 5% 5% 

TOTAL 5% 5% 
  

IV. ACTUAR  
  

ESTÁNDAR RESULTADO 
ESPERADO 

RESULTADO 
OBTENIDO 

1.     MEJORAMIENTO 10% 10% 
TOTAL 10% 10% 

  



 

 
 
 
  

 
POLÍTICA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
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Nombre 

 
 
 
 
 
 

Sergio Alejandro 
Hernández Avilés 

 

 
 
 

Viviana Catherine Murillo 
 
 
 
 

Beatriz Helena Zamora González  
 
 

Alba Ligia Méndez Matamoros 

Cargo/Rol 
Contratista Subdirección 
de Gestión y Desarrollo 

del Talento Humano 

 
Contratistas Gestor SG Subdirección 
de Gestión y Desarrollo del Talento 

Humano 
 

Asesora Subdirección de Gestión y 
Desarrollo del Talento Humano 

 

Subdirectora (E) de Gestión y 
Desarrollo del Talento Humano. 

 
 

Nota: Las actividades del presente plan se encuentran descritas para seguimiento en el documento Excel denominado 
Plan de Trabajo SST, el cual es administrado por el SG-SST. 

Mobile User
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METAS

COMPONENTE - General SST

1 Definir  y asignación de los recursos financieros para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST PLANEAR   Decreto 1072 de 2015  Art. 2.2.4.6.17 numeral 2.5 SG-SST SEMESTRAL

1.1.3 Asignación de recursos para el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-SST       P                                                              P                         

2 Garantizar la Afiliación a la  ARL de los colaboradores de la entidad según las clase de riesgo establecidas PLANEAR Resolución 0312 de 2019 numeral 1.1.4 SG-SST MENSUAL

1.1.4 Afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales       P       P       P       P       P       P        P       P       P       P        P        P  

3 Solicitar al COPASST y al CCL copias de todas las actas e informes de todas las reuniones efectuadas PLANEAR Resolución 0312 de 2019 numeral 1.1.6-1.1.7 SG-SST MENSUAL

1.1.6 Conformación COPASST
1.1.8 Conformación Comité de Convivencia

ACOMPAÑAMIENTO A VISITAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

https://sdisgovco.sharepoint.com/:f:/s/SG-SST2022/EshldHexCz5LpUdtPdlPQdEBhq1N-
W2SIyZ9BtBG5VyccQ?e=Jb5g6C

CCL: 
      P       P       P       P       P       P        P       P       P       P        P        P  

4 Realizar la revisión y actualización del Programa de Capacitación Anual,  todos los temas inherentes al SGSST. PLANEAR Decreto 1072/2015 Artículos: 2.2.4.6.11, 2.2.4.6.12 
numeral 6, SG-SST ANUAL

CRONOGRAMA CAPACITACIONES 2025.xlsx    P                                                                                     

5 Realizar el seguimiento a la ejecución de actividades del cronograma de capacitaciones del SGSST HACER Decreto 1072/2015 Artículos: 2.2.4.6.11, 2.2.4.6.12 
numeral 6, Resolución 0312 de 2019 SG-SST TRIMESTRAL

1.2.1 Programa Capacitación promoción y prevención PYP                       P                     P                      P                       P  

6 Garantizar que el Responsable y demás colaboradores del equipo del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST cuenten con 
el certificado del  curso (50 horas/20 horas) vigente PLANEAR Resolución 0312 de 2019 numeral 1.2.3 SG-SST TRIMESTRAL 1.2.3 Responsables del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso (50 

horas -20 horas)    P   P P P

7 Revisar la  Política  y objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo y actualizarla si se requiere. HACER Resolución 0312 de 2019 numeral 2.1.1-2.2.1 SG-SST ANUAL
2.4.1 PLAN ANUAL DE TRABAJO                                                            P                               

8 Realizar la Autoevaluación inicial del SG-SST (ESTÀNDARES MÌNIMOS) VERIFICAR Resolución 0312 de 2019 numeral 2.3.1 SG-SST ANUAL
2.3.1 EVALUACIÓN INICIAL DEL SG-SST (1%)               P                                                                               

9 Realizar la presentación de  Rendición de Cuentas y evaluación de la alta dirección sobre del desempeño del SGSST. VERIFICAR Resolución 0312 de 2019 numeral 2.6.1 SG-SST ANUAL

                   P                                                                     P  

10 Actualizar la Matriz de requisitos legales en materia de SST PLANEAR Resolución 0312 de 2019 numeral 2.7.1 SG-SST SEMESTRAL
2.7.1 Matriz legal                                       P                                             P        

11 Socialización de piezas comunicativas a toda la entidad HACER Resolución 0312 de 2019 SG-SST MENSUAL 2.8.1 Mecanismos de comunicación, auto reporte en Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST       P       P       P       P       P       P        P       P       P       P        P        P  

12 Determinar, comunicar y evaluar el cumplimiento de los criterios y/o requisitos relacionados con Seguridad y salud en el trabajo para la Evaluación y 
selección de proveedores y contratistas PLANEAR Resolución 0312 de 2019 numeral 2.10.1 SG-SST MENSUAL

2.10.1 Evaluación y selección de proveedores y contratistas          P       P       P       P        P       P       P       P        P        P  

13 Revisar  los resultados de la aplicación de la  encuesta de perfil sociodemográfico,  para identificar posibles acciones de intervención en el marco del 
SGSST  HACER

Resolución 2346/2007 Artículo 8°. Artículo 15 Artículo. 18, 
Decreto 1072/2015 Artículos: 2.2.4.2.2.18, 2.2.4.6.12. 

numeral 4, 2.2.4.6.13 numerales 1 y 2, 2.2.4.6.16. numeral 
7 y parágrafo 1°.Resolución 0312 de 2019 numeral 3.3.1

SG-SST CUATRIMESTRA
L

3.1.1 Encuesta sociodemográfica       P       P       P       P       P       P         P       P       P       P        P        P  

14 Revisar del cumplimiento de actividades programadas en el marco programa para la promoción, prevención de los estilos de vida y entornos 
saludables. HACER

Decreto 1072/2015Artículos:2.2.4.6.8. numeral 
7,2.2.4.6.12. numeral 5,2.2.4.6.17. numeral 2.3 y 

parágrafo 2°, Resolución 0312 3.1.2

MEDICINA PREVENTIVA Y 
DEL TRABAJO

DME 
PSICOSOCIAL

MENSUAL 3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, 
farmacodependencia y otros)       P       P       P       P       P       P        P       P       P       P        P        P  

15 Realizar la revisión y actualización de los documentos que se requiera, que hacen parte del sistema de gestión de calidad de la entidad, que hacen 
parte de la implementación del SG SST HACER Resolución 0312 de 2019 numeral 2.5.1 SG-SST MENSUAL 2.5.1 Archivo o retención documental del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST       P       P       P       P       P       P        P       P       P       P        P        P  

16 Realizar el cálculo de indicadores del SGSST y reportar el nivel de cumplimiento a DADE. PLANEAR HACER
VERIFICAR

Resolución 0312 de 2019
3.3.1-3.3.2-3.3.3-3.3.4-3.3.5-3.3.6 SG-SST MENSUAL

6.1.1 Indicadores Mínimos de Seguridad y Salud en el Trabajo P       P       P       P       P       P   P      P      P      P        P        P  

17 Suministrar  la información del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo a los entes de control (internos/externos) NOTA: cuando esta 
sea requerida, por lo que no es soportada en una programación periódica VERIFICAR decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.29 SG-SST POR DEMANDA

REQUERIMIENTO ENTES DE CONTROL               P       P       P       P       P                                              

18
Formular  las acciones preventivas y/o correctivas y/o acciones de mejora conforme a revisión de la alta dirección,  hallazgos de entes de 
control(internos/externos),  resultados de las investigaciones de accidentes e incidentes y enfermedades laborales  NOTA: cuando esta sea 
requerida, por lo que no es soportada en una programación periódica

ACTUAR decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.31 , 2.2.4.6.32, 
2.2.4.6.33, 2.2.4.6.34 SG-SST POR DEMANDA

ACCION DE MEJORA 3.2.1.6. Área Administración de Personal
https://sdisgovco.sharepoint.com/:f:/s/SG-SST2022/EmBfTPAV5qpNu33MAooqrfkB-
ZsAObfktzXpZ94orXuY8g?e=LBoPKO             P       P       P       P       P        P       P       P       P        P        P  

19 Participar activamente de la medición de madurez del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de identificar nuevas 
oportunidades de mejora que orienten a las entidades u organismos al crecimiento y fortalecimiento de la gestión estratégica del SGSST. HACER Circular Externa DASCD SG-SST POR DEMANDA

20 Cumplir con el registro de información en el instrumento integral de almacenamiento de información de los servidores, colaboradores y entidades del 
Distrito Capital, SIDEAP en el módulo denominado SST en Línea en los tiempos que define cada indicador para el adecuado registro de información HACER Circular Externa DASCD SG-SST MENSUAL

P P P P P P P P P P P

21 Socializar y difundir el Protocolo para la Prevención del Acoso Laboral y Sexual Laboral, establecido en el Decreto 044 de 2015, actualizado por la 
Secretaría Distrital de la Mujer y la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá HACER Circular Externa DASCD SG-SST ANUAL

P P

22 Comunicar, mediante el uso de piezas comunicativas o campañas de sensibilización pedagógica, y demás medios de comunicación, el Protocolo para la 
Prevención del Acoso Laboral y Sexual Laboral, adoptado mediante el Decreto 044 de 20155 .

HACER Circular Externa DASCD SG-SST ANUAL
P P P P

PLAN DE TRABAJO COMPONENTE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 
                                                   

36 Revisar y en caso de ser necesario, actualizar el procedimiento para realización de exámenes medico ocupacionales, incluyendo el profesiograma.

VERIFICAR

Resolución 2346/2007, Decreto 
1072/2015Artículos:2.2.4.6.8. numeral 7,2.2.4.6.12. 

numeral 5,2.2.4.6.17. numeral 2.3 y parágrafo 2°,

MEDICINA PREVENTIVA Y 
DEL TRABAJO ANUAL

ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS                                                         P                                

37 Convocar y realizar mesas laborales con ARL, para conocer el estado de los casos de enfermedad laboral y/o aquellos derivados de accidentes 
laborales. HACER Decreto 1072/2015 Articulo 4.2.3

MEDICINA PREVENTIVA Y 
DEL TRABAJO / HIGIENE Y 
SEGURIDAD INDUSTRIAL

TRIMESTRAL

ACTA MESA LABORAL 27022025.pdf
https://sdisgovco.sharepoint.com/:b:/s/SG-
SST2022/EYMyEgL44uVDueFuSGMq3wkB1v67WxIiEdGZiQs1xKqNjw?e=yDFWmf
https://sdisgovco.sharepoint.com/:b:/s/SG-                P                        P                    P                       P  

38 Realizar la investigación de enfermedades  laborales según el procedimiento reporte de presunta enfermedad laboral e investigación de 
enfermedades, recopilar información para procesos de calificación de enfermedad laboral HACER

Decreto 1072/2015Artículos:2.2.4.6.8. numeral 
7,2.2.4.6.12. numeral 5,2.2.4.6.17. numeral 2.3 y 

parágrafo 2°,

MEDICINA PREVENTIVA Y 
DEL TRABAJO TRIMESTRAL

PROCESOS DE CALIFICACION                    P                     P                      P                       P  

39 Realizar las respectivas 'Investigación de accidentes de trabajo como seguimiento a estado de salud enfocados en riesgo biológico HACER
Decreto 1072/2015Artículos:2.2.4.6.8. numeral 

7,2.2.4.6.12. numeral 5,2.2.4.6.17. numeral 2.3 y 
parágrafo 2°,

MEDICINA PREVENTIVA Y 
DEL TRABAJO MENSUAL

2025       P       P       P       P       P       P        P       P       P       P       P        P  

40 Emitir Piezas comunicativas de prevención de  enfermedades de acuerdo con la priorización de causas de ausentismo, como información del 
ausentismo presentado en la población trabajadora de la entidad HACER Resolución 992 2020 MEDICINA PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO BIMESTRAL 2.8.1 Mecanismos de comunicación, auto reporte en Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST P P P P P P

41 Revisión y actualización en caso de requerirse de programa de riesgo biológico de la Entidad HACER - 
VERIFICAR Decreto 1072/2015 MEDICINA PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO ANUAL

ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS                                          P                                              

42 Realizar el Seguimiento de actividades propuestas en los programas de medicina preventiva (biológico, cardiovascular, visual, dermatológico, SALF). VERIFICAR Decreto 1072/2015 MEDICINA PREVENTIVA Y 
DEL TRABAJO MENSUAL

1.2.1 Programa Capacitación promoción y prevención PYP       P       P       P       P       P       P        P       P       P       P       P        P  

43 Ejecutar Programación y envió de conceptos medico ocupacionales de ingreso, periódicos, retiro y de pos incapacidad. HACER Decreto 1072/2015 Articulo 4.2.3 MEDICINA PREVENTIVA Y 
DEL TRABAJO MENSUAL

3.1.4 Realización de los exámenes médicos ocupacionales preingreso, periódicos P P P P P P P P P P P P

44 Ejecutar los Seguimientos y actualización a  la base de ausentismo por causas medicas, en la que se identifique el origen del peligro de acuerdo con 
el ANEXO A. TABLA DE PELIGROS de la guía técnica colombiana GTC 45, generar informe anual del ausentismo HACER Decreto 1072/2015 Articulo 4.2.3 MEDICINA PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO MENSUAL
AUSENTISMO P P P P P P P P P P P P

45 Identificar  y  actualizar  a  la base de datos de los servidores y contratistas de la entidad con condición de discapacidad para el seguimiento a sus 
condiciones de salud HACER Decreto 1072/2015 Articulo 4.2.3 MEDICINA PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO MENSUAL
3.1.2 Actividades de Promoción y Prevención en Salud      P       P       P       P       P       P        P       P       P       P       P        P  

PLAN DE TRABAJO COMPONENTE OSTEOMUSCULAR
                                                                                       

46 Revisar y realizar el seguimiento de las recomendaciones medicas emitidas por medicina laboral de la entidad a servidores y servidoras, que se 
encuentren asociadas al componente osteomuscular. HACER

Decreto 2177/1989 Artículo. 16, Ley 776/2002 Artículos 4° 
y 8°, Resolución 2844/ 2007 Artículo 1°, parágrafo, 
Resolución 1013/ 2008 Artículo 1°, parágrafo, Manual de 
procedimientos para la rehabilitación y reincorporación 
ocupacional, Decreto 1072/2015 Artículo 2.2.5.1.28.

OSTEOMUSCULAR MENSUAL

https://sdisgovco.sharepoint.com/sites/SG-
SST2022/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FSG%2DSST2022%2F

Documentos%20compartidos%2F2025%2F2%2E%20HACER%2F1%2E%20Condiciones%20de%20s
alud%20en%20el%20trabajo%2F3%2E1%2E6%20Restricci%C3%B3n%20y%20recomendaciones%
20m%C3%A9dico%2Dlaborales&viewid=b9fb63cd%2D2547%2D474d%2D8851%2D4e37da593d

e8&p=true&ga=1

htt
ps:
//s
dis
go
vc
o.s
har
ep      P       P       P       P       P       P        P       P       P       P       P        P  

47 Realizar la entrega de los elementos ergonómicos (Sillas ergonómicas, apoyapiés, elevadores de monitor y porta documentos)
con su respectivo cargue de evidencias. HACER

Decreto 2177/1989 Artículo. 16, Ley 776/2002 Artículos 4° 
y 8°, Resolución 2844/ 2007 Artículo 1°, parágrafo, 
Resolución 1013/ 2008 Artículo 1°, parágrafo, Manual de 
procedimientos para la rehabilitación y reincorporación 
ocupacional, Decreto 1072/2015 Artículo 2.2.5.1.28, 
Resolución 0312 del2019 

OSTEOMUSCULAR MENSUAL

https://sdisgovco.sharepoint.com/sites/SG-
SST2022/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FSG%2DSST2022%2F

Documentos%20compartidos%2F2025%2F2%2E%20HACER%2F1%2E%20Condiciones%20de%20s
alud%20en%20el%20trabajo%2F3%2E1%2E2%20Actividades%20de%20Promocion%20y%20Prev
encion%20en%20Salud&viewid=b9fb63cd%2D2547%2D474d%2D8851%2D4e37da593de8&p=tr

ue&ga=1

P P P P P P P P P P P P

48 Aplicar el cuestionario de Auto reporte de síntomas musculo esqueléticos  SIN-DME como actividad  de diagnostico de condiciones de salud y peligro 
biomecánico y documentar las evidencias. HACER

Resolución 2346/2007 articulo 18
decreto 1072 de 2015 
Artículos:
2.2.4.6.8 numeral 8
2.2.6.12 numerales 4,13 y 16
2.2.4.6.20 numeral 9
2.2.4.6.21 numeral 5
2.2.4.6.24 parágrafo 3

OSTEOMUSCULAR MENSUAL

https://sdisgovco.sharepoint.com/sites/SG-
SST2022/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FSG%2DSST2022%2F
Documentos%20compartidos%2F2025%2F1%2E%20PLANEAR%2FGESTION%20INTEGRAL%20DEL
%20SISTEMA%2F2%2E8%2E1%20Mecanismos%20de%20comunicaci%C3%B3n%2C%20auto%20r
eporte%20en%20Sistema%20de%20Gesti%C3%B3n%20de%20Seguridad%20y%20Salud%20en%2
0el%20Trabajo%20SG%2DSST%2FPIEZAS%20COMUNICATIVAS%2F03%2E%20MARZO%2FOSTEOMU

SCULAR&viewid=b9fb63cd%2D2547%2D474d%2D8851%2D4e37da593de8&p=true&ga=1

P P P P P P P P P P P P

EE P E P E P E P EE P E P E P P E PP E P E P E P E PE P E P E P E P EE E P E P E PP PP E P E P E P E PE P E P E P E P E

No del
ÍTEM

Etapa del ciclo
 P.H.V.A Referencia Normativa Responsable Avance Periodicidad Evidencia

P E

s1 s2 s3 s4 s1 s2 s3 s4 s1 s2 s3 s4 s1 s2 s3 s4 s2s3 s1 s2 s3 s4 s1 s4 s1

P E P E P E P EE P EE P

s2 s3 s4 s1s4 s1 s2 s3 s4 s1

P E P E P E P E P

Julio

Primer corte

0%

s3

0%

s4

0%

s3 s4s2 s3

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

 

0%

s1 s2 s4 s1 s2s3s2

E P E P E P E P

ALCANCE Identificar las actividades necesarias para el fortalecimiento, seguimiento y control de las actividades del SG-SST dela SDIS

RECURSOS

Recursos de personal (Equipo SG SST, Integrantes del COPASST, Gestores  SIG, Gestores RH, Colaboradores y responsables SG SST terceros); Económicos y financieros (Centro de costos para las actividades transversales; Presupuesto reinversión ARL ; Centro de costos); Técnicos (uso de plataforma Intranet para la gestión documental.

OBJETIVOS

PLAN DE TRABAJO Y ACTIVIDADES 2025

ANEXO No 1 - PLAN DE TRABAJO ANUAL 2026 SISTEMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Segundo Corte

0%

Planear, diseñar, ejecutar y evaluar las actividades encaminadas a cumplir con el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria Distrital de Integración Social con el fin de  preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores.

Seguimiento mensual: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Ver consolidado Objetivos e Indicadores SST 



49 Realizar Inspecciones de Puestos de Trabajo presenciales y Virtuales y asegurar el cargue de  las evidencias. HACER

Decreto 1072 de 1015 Artículos:
2.2.4.6.15, 2.2.4.6.24
Resolución 2400 de 1979 Capitulo I al VII del título III 
Artículos 63 sl 152
Ley 9 de 1979 Artículos 105 a 109

OSTEOMUSCULAR MENSUAL

https://sdisgovco.sharepoint.com/sites/SG-
SST2022/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FSG%2DSST2022%2F

Documentos%20compartidos%2F2025%2F2%2E%20HACER%2F1%2E%20Condiciones%20de%20s
alud%20en%20el%20trabajo%2F3%2E1%2E2%20Actividades%20de%20Promocion%20y%20Prev
encion%20en%20Salud&viewid=b9fb63cd%2D2547%2D474d%2D8851%2D4e37da593de8&p=tr

ue&ga=1

P P P P P P P P P P P P

50 Realizar pausas saludables y documentar las evidencias HACER

Resolución 2346/2007 articulo 18
decreto 1072 de 2015 
Artículos:
2.2.4.6.8 numeral 8
2.2.6.12 numerales 4,13 y 16
2.2.4.6.20 numeral 9
2.2.4.6.21 numeral 5

OSTEOMUSCULAR MENSUAL

https://sdisgovco.sharepoint.com/sites/SG-
SST2022/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FSG%2DSST2022%2F

Documentos%20compartidos%2F2025%2F2%2E%20HACER%2F1%2E%20Condiciones%20de%20s
alud%20en%20el%20trabajo%2F3%2E1%2E2%20Actividades%20de%20Promocion%20y%20Prev
encion%20en%20Salud&viewid=b9fb63cd%2D2547%2D474d%2D8851%2D4e37da593de8&p=tr

ue&ga=1
    P P P P P P P P P P P

51 Realizar actividades de acondicionamiento físico para promover entre los trabajadores estilos de vida y entornos de trabajo saludable HACER
Decreto 1295/1994 Artículo 35 numeral d), Ley 1562/2012 
Artículo 11 literal f), Resolución 1075/1992 Artículo 1, Ley 
1355 de 14 de octubre de 2009, Artículo 5 parágrafo.

OSTEOMUSCULAR MENSUAL

https://sdisgovco.sharepoint.com/sites/SG-
SST2022/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FSG%2DSST2022%2F

Documentos%20compartidos%2F2025%2F2%2E%20HACER%2F1%2E%20Condiciones%20de%20s
alud%20en%20el%20trabajo%2F3%2E1%2E7%20Estilos%20de%20vida%20y%20entornos%20sal
udables%20%28controles%20tabaquismo%2C%20alcoholismo%2C%20farmacodependencia%20y
%20otros%29%2FOSTEOMUSCULAR&viewid=b9fb63cd%2D2547%2D474d%2D8851%2D4e37da5

93de8&p=true&ga=1              P       P       P       P       P        P       P       P       P       P        P  

52
Revisar  los reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales asociadas al componente osteomuscular y participar en la Investigación de 
enfermedades  laborales asociadas al componente osteomuscular según EL PROCEDIMIENTO REPORTE DE PRESUNTA ENFERMEDAD 
LABORAL E INVESTIGACIÓN DE ENFERMEDADES LABORALES cuando sea solicitado por el componente de medicina preventiva. 

HACER

Resolución 1401/2007 Artículo 14, Decreto Ley 19/2012 
Artículo 140, Decreto 1295/1994 Artículo 21 literal e) y 
Artículo 62, Resolución 156/2005, Resolución 2851/2015 
Artículo 1°, Decreto 1072/2015 Artículos: 2.2.4.6.12. 
numeral 11, 2.24.6.21 numeral 9, 2.2.4.2.4.5

OSTEOMUSCULAR MENSUAL

https://sdisgovco.sharepoint.com/sites/SG-
SST2022/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FSG%2DSST2022%2F

Documentos%20compartidos%2F2025%2F2%2E%20HACER%2F2%2E%20Registro%2C%20reporte
%20e%20investigaci%C3%B3n%20de%20las%20enfermedades%20laborales%2C%20los%20incide
ntes%20y%20accidentes%20del%20trabajo%2F3%2E2%2E2%20Investigaci%C3%B3n%20de%20A
ccidentes%2C%20Incidentes%20y%20Enfermedad%20Laboral&viewid=b9fb63cd%2D2547%2D47

4d%2D8851%2D4e37da593de8&p=true&ga=1       P       P       P       P       P       P        P       P       P       P       P        P  

53 Reportar los casos de ausentismos con condición de discapacidad motora y realizar seguimiento sobre condiciones de salud y trabajo. HACER

Resolución 1401/2007 Artículo 14, Decreto Ley 19/2012 
Artículo 140, Decreto 1295/1994 Artículo 21 literal e) y 
Artículo 62, Resolución 156/2005, Resolución 2851/2015 
Artículo 1°, Decreto 1072/2015 Artículos: 2.2.4.6.12. 
numeral 11, 2.24.6.21 numeral 9, 2.2.4.2.4.5

OSTEOMUSCULAR MENSUAL

https://sdisgovco.sharepoint.com/sites/SG-
SST2022/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FSG%2DSST2022%2F

Documentos%20compartidos%2F2025%2F2%2E%20HACER%2F1%2E%20Condiciones%20de%20s
alud%20en%20el%20trabajo%2F3%2E1%2E2%20Actividades%20de%20Promocion%20y%20Prev
encion%20en%20Salud&viewid=b9fb63cd%2D2547%2D474d%2D8851%2D4e37da593de8&p=tr

ue&ga=1       P       P       P       P       P       P        P       P       P       P       P        P  

PLAN DE TRABAJO COMPONENTE PSICOSOCIAL
                                                                                       

54 Realizar la Identificación y evaluación de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo (Batería para la Evaluación de Factores de 
Riesgo Psicosocial). HACER

Resolución 2346/2007 Artículo 8°. Artículo 15 Artículo. 18., 
Decreto 1072/2015, Artículos: 2.2.4.2.2.18 2.2.4.6.12. 
numeral 4, 2.2.4.6.13 numerales 1 y 2, Resolución 
2646/2008

PSICOSOCIAL ANUAL

MARZO: https://sdisgovco.sharepoint.com/:f:/s/SG-SST2022/Ev1z9-
DdCbBLsPivV4idwC8BLYXGShXkmIBBYUOe3BgfbA?e=64037Y

JUNIO: 
https://1drv.ms/b/c/58fc3df8c1a1fee8/EXbp5XMtd5lDjzCFoCz8MiUBO8vR75mkblWgGXMF03oTo

A?e=Oxz8fb

            P      P      P       P       P                                              

55 Ejecutar actividades de intervención de acuerdo con los resultados de la Batería para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial para inclusión 
de los colaboradores al PVE. HACER

Resolución 2346/2007 Artículo 8°. Artículo 15 Artículo. 18., 
Decreto 1072/2015, Artículos: 2.2.4.2.2.18 2.2.4.6.12. 
numeral 4, 2.2.4.6.13 numerales 1 y 2,

PSICOSOCIAL MENSUAL

ENERO: https://sdisgovco.sharepoint.com/:b:/s/SG-
SST2022/EZTBzmfHT6lEjmw4NiDFvJ4B3da-5DKGYFcdAu5Mp4fm6w?e=TIYcwi

FEBREROhttps://1drv.ms/b/c/58fc3df8c1a1fee8/ET9wja7aGyxOv7Tmk-
B1YmIBTPle2WH5_qCg-u3k3ZwLKw?e=LkxXeT

MARZO: https://1drv.ms/b/c/58fc3df8c1a1fee8/EUF9SCpzWLBJjKZ9UWsnuEMB1-
giRHMq1mIn-LuJj3vDSA?e=ZBlcYF

https://1drv.ms/b/c/58fc3df8c1a1fee8/EY6O4YW7u59KiTKClDGTU20BRj-
osmIozWpdbNvR9b9dyg?e=L1amYL

ABRIL; 

P      P      P       P       P        P       P       P       P       P        P  

56
Programar y ejecutar actividades de formación colectiva (capacitación y piezas comunicativas masivas) para la promoción de la salud mental y 
prevención del riesgo psicosocial de acuerdo con los resultados de la Batería para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, incluyendo 
acciones encaminadas a la prevención de consumo de sustancias psicoactivas en el ámbito laboral.

PLANEAR
HACER

Resolución 2346/2007 Artículo 8°. Artículo 15 Artículo. 18., 
Decreto 1072/2015, Artículos: 2.2.4.2.2.18 2.2.4.6.12. 
numeral 4, 2.2.4.6.13 numerales 1 y 2, Decreto 691 de 
2011.

PSICOSOCIAL MENSUAL

ENERO: https://sdisgovco.sharepoint.com/:f:/s/SG-
SST2022/EkpISgj0bHVOjLg8EOCOw_oBr43E9wlLvMeA11Vv8tB9tg?e=Rjgp4d

FEBRERO: https://sdisgovco.sharepoint.com/:f:/s/SG-
SST2022/EuOKtgSI7qRMqmLR2FPki-gBh1MRK97BEAFkJ7vq7blEfQ?e=mngqGn

MARZO: https://sdisgovco.sharepoint.com/:f:/s/SG-
SST2022/EgtjwBq7boFKkAyRK5Bdpt0BqRJZTJVlqbLxBAqtzLTKzQ?e=TN98aE

ABRIL: 
https://sdisgovco.sharepoint.com/:f:/s/PsicosocialSST/EpN_rPhdKqtKs5e_l_UAgDEB5Pwxh

eCTP_c39lVwQ1U4zw?e=zNEg9P
MAYO: https://sdisgovco.sharepoint.com/:f:/s/PsicosocialSST/EqN-neSJKg5Nv78ixwjP-

z4Bf9UAcNvkvT-qqrSV5lt-2A?e=bwLCfJ

     P      P      P       P       P       P        P       P       P       P       P        P  

57 Programar y ejecutar de actividades de intervención individual (orientación psicosocial y seguimientos) para la promoción de la salud mental y 
prevención del riesgo psicosocial de acuerdo con los resultados de la Batería para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial.

PLANEAR
HACER

Resolución 2346/2007 Artículo 8°. Artículo 15 Artículo. 18., 
Decreto 1072/2015, Artículos: 2.2.4.2.2.18 2.2.4.6.12. 
numeral 4, 2.2.4.6.13 numerales 1 y 2,,

PSICOSOCIAL MENSUAL

ENERO: https://sdisgovco.sharepoint.com/:f:/s/SG-SST2022/EnRAU-
efZaJDil0Rw5IJtUgBLQRnh7w0Rk5c0R6hTLlgdw?e=nFt4L2

FEBRERO: https://sdisgovco.sharepoint.com/:f:/s/SG-
SST2022/EumkDPoPWetAvsqWy0mzDmEBcSnssC1-MUIce5Zwcg29QQ?e=7VEUGs

MARZO: https://sdisgovco.sharepoint.com/:b:/s/SG-
SST2022/EVaQmoT4dqlCvem08yIvFgsBjrWbFyVbKxKpwqp0BXGmeg?e=tDQpr9

ABRIL: 
https://sdisgovco.sharepoint.com/:b:/s/PsicosocialSST/EWYJk_uWUJpCkfOp3zCAwDYBWf

xnDGB7-9Pyg2uLTVxXkg?
MAYO: 

      P       P      P       P       P       P        P       P       P       P       P        P  

58 Brindar asesoría técnica y apoyo en la  ejecución de las actividades colectivas en jardines infantiles, de las Subdirección de Infancia PLANEAR
HACER

Resolución 218 de 2023 - Portafolio de servicios 
modalidades, estrategias, beneficios y transferencias 
monetarias de la SDIS

PSICOSOCIAL MENSUAL

ENERO:
FEBRERO: https://sdisgovco.sharepoint.com/:f:/s/PsicosocialSST/ErVjVrH0CMhGj-
wcjPHSkHIBUz3bDDNkMYtitjG4jnVt5w?e=pQmKg1
MARZO: https://sdisgovco.sharepoint.com/:f:/s/PsicosocialSST/ErVjVrH0CMhGj-
wcjPHSkHIBUz3bDDNkMYtitjG4jnVt5w?e=pQmKg1
ABRIL: https://sdisgovco.sharepoint.com/:f:/s/PsicosocialSST/EgsaTeVvM1tMg3iw8-
BNNpQBZ5wm6-ECBghW5BgHTA_OZw?e=sDecYe
MAYO: https://sdisgovco.sharepoint.com/:f:/s/PsicosocialSST/EmWHqu_NimJArnGri5-
qVcIBAb0CHhvblsq-z0xwCnYjcw?e=XmYfoX
JUNIO: 
https://sdisgovco.sharepoint.com/:f:/s/PsicosocialSST/Eg03DMlbweRElAmIMyrfEbQB0L9ola8A1GT
PM49MMwg23A?e=YPhf5f
JULIO: 

P      P       P                      P       P       P       P       P        P

59 Brindar asesoría técnica y apoyo en la planeación y ejecución de las actividades denominadas "Jornadas de Respiro" para los centros de atención  a 
victimas del conflicto Armado. 

PLANEAR
HACER

Programa de vigilancia epidemiológica de factores de 
riesgo psicosocial PSICOSOCIAL MENSUAL

FEBRERO: https://sdisgovco.sharepoint.com/:f:/s/SG-
SST2022/EnUiuCWhxWJHiczZgJg6M3sBIYyES8fmXPG0CgJKspChkQ?e=T1WPJo
MARZO: https://sdisgovco.sharepoint.com/:f:/s/SG-
SST2022/Etu5qFMlLK9CnfLeqTt7vTEBI8OUg5Tmiz0oJZTGbajISA?e=uEt2Kh
ABRIL: 
https://sdisgovco.sharepoint.com/:b:/s/PsicosocialSST/EchLjNoIo9FHqMyGn8VurHYBaseEHTlgqHt
cLFzec2PedA?e=kb7hhj
MAYO: https://sdisgovco.sharepoint.com/:b:/s/PsicosocialSST/EaLeg7AkoR1NvkuFVMN5Q-
ABrVkr1y-nI2yc3jBOV1XqIw?e=61dhGn
JUNIO: 

P       P       P       P       P       P P       P              P       P        P

60 Revisar las recomendaciones médicas emitidas asociadas a riesgo psicosocial, teniendo en cuenta condiciones individuales o patologías existentes. ACTUAR
Resolución 1013/ 2008 Artículo 1°, parágrafo., Manual de 
procedimientos para la rehabilitación y reincorporación 
ocupacional. Decreto 1072/2015, Artículo 2.2.5.1.28.

PSICOSOCIAL MENSUAL

ENERO: https://sdisgovco.sharepoint.com/:f:/s/SG-
SST2022/EhmV7002h4VCkaID8t1eqt0BzrI5IeebWnN6NSdGBD1NVw?e=lceb8r

FEBRERO:https://sdisgovco.sharepoint.com/:f:/s/SG-SST2022/Eq1o4SGklnFCtWNVftNW7-
8BWckyKH4WOktTagMnm4KB6w?e=b3fpAR

MARZO: https://sdisgovco.sharepoint.com/:b:/s/SG-
SST2022/EVaQmoT4dqlCvem08yIvFgsBjrWbFyVbKxKpwqp0BXGmeg?e=tDQpr9

ABRIL: https://sdisgovco.sharepoint.com/:f:/s/SG-
SST2022/ElcBIH6761hHkiqZjOkBNKIB3UzvmrD-SJeEcR8BeJFxOQ?e=658U1Z

MAYO: https://sdisgovco.sharepoint.com/:f:/s/SG-
SST2022/EmPML41chY1Ok_gL43yUxXoBWZsPvNu4jRTglzfkY0LGxw?e=UvQUnq; 

      P       P       P       P       P       P        P       P       P       P       P        P  

61 Realizar la Programación y ejecución de actividades de Plan de Salud Mental para Comisarías de Familia. HACER Acuerdo 662/2019 PSICOSOCIAL TRIMESTRAL

MARZO: https://sdisgovco.sharepoint.com/:b:/s/SG-
SST2022/EWaDxYnWi_5Mvlf6mTsQzDUB2EElbU7TKqQSIc7rUAvmTA?e=vBMSPh 

https://sdisgovco.sharepoint.com/:b:/s/PsicosocialSST/ER5XVK2fOFlLryh5NIAlN0YBasS9_
cAnDYGRjWAfDNJpVA?e=OJQwgu                                                       ABRIL                                                                              

                                                     
https://sdisgovco.sharepoint.com/:b:/s/PsicosocialSST/EUMjvyflpOpMnSV6CVwd29YBVhO

ULWt7p6Flexq5iGhxAw?e=rj06mp                                       
https://sdisgovco.sharepoint.com/:f:/s/PsicosocialSST/EnroYuCyr7BAiOz8s_q4VUoBjIs0Jq9

P P P P
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