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Lugar Bogota -
Fecha 17 de octubre 2025
Tema Tercer Consejo Directivo
Consejo Distrital para la Atencion Integral a Victimas de la Violencia Intrafamiliar,
Violencia y Explotacion Sexual. Acuerdo 152/2005
8:30 - 8:45
Verificacion del Quérum
8:45-9:00
Bienvenida
9:00 - 9:30
Presentacién version 3.0 de la resolucion que adopta en mecanismo
articulador en el Distrito capital
9:30 - 10:00
Presentacién avances Semana Distrital del Buen Trato.
10:00 - 10:30
Presentacion avances plan de acciéon del Plan Distrital de Prevencion de
Violencias en el Contexto familiar y Violencia Sexual
10:30 — 11:00
Compromisos y cierre
Verificacion de Quorum
Delegados/as de Entidades Asistencia
Desarrollo Entidad Cargo Nombre Sl NO
Secretaria Distrital | Subdireccién de | Eduard Buitrago X
De Gobierno Asuntos
Religiosos
Directora de Luz Amanda X
Derechos Guzman Mojica
Humanos
Secretaria de Profesional del Erika Santana
Seguridad, area de Hecker X
Convivencia Y prevencion y
Justicia cultura
ciudadana
Profesional Erika San
Secretaria de Universitaria de Martin X
Seguridad, la Direccién de
Convivencia Y Prevencion
Justicia encargada de
las PP de Vejez,
Adultez y
Familia
Secretaria Distrital Subdirectora de Diana Sofia Rios
De Salud Determinantes en Oliveros X
Salud




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO AYUDA DE MEMORIA

Cddigo: FOR-GD-040

Version: 0

Fecha: Memo 12024016440 —
18/06/2024

Pagina: 2 de 10

Secretaria Distrital Asesora Maria José X
De Salud Tapias
Secretaria Distrital
De Salud
Secretaria Distrital Director de David A. Alonzo X
De Planeacién Diversidad.
Secretaria de Jefe de la Edwin Alberto X
Educacién Del Oficina para la Ussa Cristiano
Distrito Convivencia
Escolar OCE
Asesora oficina Paola Garcia X
para la
convivencia
escolar
Secretaria De La Jefe de oficina Alexandra X
Mujer de eliminacién Quintero
de violencias
Secretaria de profesional Olga Cruz X
Cultura, Especializada
Recreacién Y Direccién de
Deporte Asuntos
Locales y
Participacion
Instituto Distrital de Asesora Juliana Ramirez X
Recreacién Y Despacho
Deporte - IDRD
Instituto Distrital de Contratista Lady Parra X
Recreacién Y Equidad Género Hernandez
Deporte - IDRD y Prevencién de
Violencias
Instituto Distrital De Asesora Ginna Rodriguez X
Turismo - IDT
Instituto Distrital De | Profesional de Katherine X
Turismo - IDT subdireccion de Barbosa
desarrollo y
competitividad
Instituto Distrital de Secretaria Yuly Marcela X
la Participacion Y General Barajas Aguilera
Acciéon Comunal -
IDPAC
Instituto Profesional de Ligia Inés X
Colombiano De SNBF Gonzalez
Bienestar Familiar -
ICBF
Instituto Distrital Subdirectora X
para la Proteccién Poblacional Olga Quinche
de la Nifiez y la
Juventud -
IDIPRON
Instituto Distrital Profesional Claudia Jimena X
para la Proteccion Especializada Mondragén
de la Nifiez y la
Juventud -
IDIPRON
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Instituto Distrital Asesora Alix Maria X

para la Proteccion Rodriguez

de la Nifiez y la
Juventud -
IDIPRON

Instituto Distrital Director Juan C Pinto X
para la Proteccion Poblacional
Y Bienestar Animal

- IDPYBA

Instituto Distrital Profesional Maria del Pilar X
para la Proteccion Cruz
Y Bienestar Animal

- IDPYBA

IDARTES Psicosocial del Erika Yamile X
Programa Caballero Sosa
Crea.E25

Defensoria Del X
Pueblo

Personeria X

Procuraduria X
General De La
Nacién

Asociacion Afecto Directiva Lucy Gutierrez X

Fundacién Renacer Profesional Veroénica A X
Turismo

Genfami X

Fiscalia General X
De La Nacién -
Seccional Bogota

Policia De Infancia X
Y Adolescencia
Metropolitana De
Bogota

Policia X
Metropolitana De
Bogota

Direccién X
Poblacional

Subdireccién para Lider equipo Andrey Lozano X
la infancia Cero Tolerancia

Se da inicio al espacio con el saludo y la bienvenida por parte de la
Subdirectora para las Familias.

Posteriormente, se realiza la verificacion del quérum, contando con la
participacion de la mitad de las entidades convocadas.

A continuacion, se socializa la agenda del dia, haciendo énfasis en la
importancia de la Semana Distrital del Buen Trato.

Se procede con la revision de los compromisos de la reunion anterior,
sefalando que el acta fue enviada previamente y consultando si existen
observaciones al respecto.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Cddigo: FOR-GD-040

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0

Fecha: Memo 12024016440 —

FORMATO AYUDA DE MEMORIA 18/06/2024

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 4 de 10

Presentacion version 3.0 de la resolucion que adopta en mecanismo
articulador en el Distrito capital

La funcionaria Diva Moreno expone las acciones realizadas, indicando que se
han llevado a cabo cuatro reuniones interinstitucionales, en las cuales se ha
avanzado en la definicion del alcance en cada espacio. Destaca que, de
manera fundamental, se definié adoptar el mecanismo sin suprimir el Consejo
Distrital.

En el marco del proceso de fortalecimiento de la articulacion interinstitucional
para la prevencion y atencion de las violencias por razones de sexo y género,
se han desarrollado espacios de trabajo orientados a la adopcion del
Mecanismo Articulador Distrital. Como paso a seguir, se acordd avanzar en la
articulaciéon con el Ministerio de Salud, con el fin de consolidar orientaciones
comunes y ajustar los aportes técnicos al documento de resolucion.

Durante la sesién, Juan Carlos (IDIPIBA) consulté como se integraran los
aportes y comentarios realizados por las entidades en la versién final de la
resolucion. A su vez, el Instituto Distrital de Turismo — IDT manifestd
preocupacion frente al cambio institucional propuesto, sefalando que Bogota
cuenta actualmente con cuatro mesas de trabajo en la materia, las cuales han
generado avances significativos que no deberian perderse en la transicion.

En respuesta, Natalia Velasco Subdirectora de Familia explicé que el
proposito no es suprimir lo construido, sino adoptar el mecanismo articulador
conforme a los lineamientos nacionales, garantizando la preservacion y el
fortalecimiento de la arquitectura existente tanto en el ambito distrital como
local.

Paralelamente, se desarrollé un proceso de revision técnica y juridica
mediante dos sesiones realizadas el 16 y 24 de septiembre, con participacion
de entidades distritales y el acompafiamiento activo del Ministerio de Salud.
El propdsito fue revisar, consolidar y ajustar el borrador del acto administrativo
que formalizara el mecanismo.

Entre los principales avances se destacan:

Se fortalecieron los considerandos normativos, incorporando referencias a
politicas y normas sobre proteccion integral de la nifiez, violencia sexual,
politica de mujer y trata de personas.

Se discutié la propuesta de incluir en el titulo la expresion “estrategia de salud
publica”. La Secretaria Distrital de Salud consideré necesario mantener un
alcance intersectorial y multisectorial, postura que quedé abierta a revision.

Se acordo incorporar un enfoque conceptual que reconozca las violencias por
razones de sexo y género, diferenciandolas de la violencia intrafamiliar e
integrando otras violencias relacionadas con orientacion sexual, identidad de
género y pertenencia étnica o diferencial.

Se evalud la composicién del mecanismo, considerando que la propuesta
inicial de 28 delegaciones resultaria poco operativa; se recomendoé un ajuste
que garantice presencia de sectores estratégicos, entre ellos la Secretaria
Distrital de Planeacion y las subredes hospitalarias.

Se decidié avanzar hacia la construccion de un anexo técnico que detalle los
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componentes operativos, la gestion del conocimiento y los criterios para un
futuro sistema interoperable de informacioén, reconociendo que adn no existen
las condiciones técnicas para su implementacion plena.

Se acordd no crear un plan de accion independiente, sino integrar las acciones
del mecanismo al plan vigente del Consejo de Atencion Integral a Victimas,
evitando duplicidad de instancias.

Como ruta de trabajo, se conformaran mesas técnicas reducidas con
participacion de equipos técnicos y juridicos de las entidades involucradas,
para profundizar en los aspectos normativos, conceptuales y operativos del
mecanismo. Se proyecta un plazo aproximado de un afo para la adopcion
plena del instrumento, iniciando con su validacion en el Comité Directivo del 5
de diciembre.

El proceso permitira consolidar un instrumento integral, articulado y con
enfoque de derechos, orientado a fortalecer la respuesta distrital frente a las
violencias por razones de sexo y género, sin desarticular lo construido, sino
fortaleciéndolo y ampliandolo dentro de una logica de coordinacién
intersectorial.

Semana Distrital del Buen Trato

En el marco de la preparacion de la Semana Distrital del Buen Trato, se
socializo avances, presentar propuestas y afinar la agenda conjunta.

Jorge Barrera, del equipo de la subdireccién de familia equipo de prevencion,
realizé la presentacion general del propdsito de la Semana Distrital del Buen
Trato, destacando la importancia de consolidar acciones colectivas de
promocion, prevencion y transformacion cultural.

Expuso ademas las actividades ya propuestas, las cuales han venido siendo
completadas desde los distintos equipos y sectores involucrados.

Por su parte, la subdirectora de Familias Natalia Velazco enfatizé la necesidad
de construir un plan que articule la promocién de la salud mental con las
acciones de prevencion, reconociendo cémo la salud mental incide en la
generacion de entornos protectores y en la reduccion de factores de riesgo
asociados a las violencias.

v" Presentacién de foros y actividades tematicas

Foro: "Superacion de Barreras Procedimentales para el Acceso a la Justicia
en Casos de Violencias contra las Mujeres en el Contexto Familiar: Avances
y Retos" Presentado por: Sheila — Subdireccién para la Familia

Sheila socializé el foro cuyo propésito es propiciar un dialogo interinstitucional
alrededor de las principales barreras procedimentales que enfrentan las
mujeres victimas de violencia al acceder a la justicia, asi como los avances y
desafios en la implementacion de las Leyes 1257 de 2008 y 2126 de 2021.

El espacio estara estructurado en cuatro paneles, cada uno con preguntas
orientadoras para promover el analisis técnico y estratégico. Participaran
entidades del sector justicia, ministerio publico y diferentes instancias
distritales vinculadas a la atencion, proteccion y garantia de derechos de las
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mujeres.
v" Foro “Cuidar es de Hombres” — Reflexiones sobre el cuidado
corresponsable

Constanza Gémez de la Subdireccion de Familia present6 este foro, que invita
a la reflexion sobre las practicas de masculinidades cuidadoras, la gestion
emocional, la corresponsabilidad y la reparacion del dafio.

El foro busca: Compartir programas y estrategias que impulsen practicas no
violentas, también movilizar reflexiones sobre la necesidad de generar
habilidades socioemocionales en hombres jévenes y adultos y finalmente
explicar, de forma accesible, el funcionamiento de la justicia restaurativa y su
relaciéon con la transformacion cultural.

v' Gala “Bogota cuida, Bogota reconoce”

La subdirecciéon de familias — equipo de proteccion presentaron esta gala de
reconocimiento, cuyo objetivo es Vvisibilizar experiencias significativas
territoriales e intersectoriales que promueven el buen trato y el fortalecimiento
del rol cuidador. Habra tres categorias de reconocimiento dirigidas a
experiencias comunitarias, académicas e institucionales y también expusieron
los criterios de evaluacion.

3. Aportes interinstitucionales

Desde IDIPRON se manifesto la disposicion de desarrollar una actividad en el
Parque Javier de Nicold, coordinada de acuerdo con la agenda que la SDIS
consolidara en los proximos dias.

4. Socializacion de la agenda preliminar de la Semana Distrital del Buen Trato

A continuacion, se compartio la programacion preliminar, que recoge eventos
intersectoriales orientados a la prevencion, proteccion y fortalecimiento de
vinculos afectivos y comunitarios:

v" 19 de noviembre. Evento “La ciudad y sus voces”
Conversatorio “Transformando mitos y barreras por una vida libre de violencia”
Articulacion con universidades, organizaciones de mujeres y grupos LGBTI.

v' 20 de noviembre. Encuentro “Familias Primero: experiencias para la
transformacién del cuidado”

Enfoque en desinstitucionalizacion y derecho a crecer en familia.
Conversatorio sobre masculinidades corresponsables y prevencion con
hombres agresores.

v' 21 de noviembre. Primera Gala “Bogota cuida, Bogota reconoce”
Reconocimiento a experiencias locales, comunitarias y académicas.

v' 22 de noviembre. Encuentro de iniciativas juveniles sobre prevencion
de violencias y derechos sexuales y reproductivos. Lidera:
Subdireccion para la Juventud.

v' 23 de noviembre. Movilizacién social “Pedalea por el Buen Trato”
Activacién en la ciclovia en alianza con el IDRD, con participacion artistica y
ciudadana.
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v' 24 de noviembre. Evento “Ahora te necesito mas que nunca”
Liderado por la Subdireccion LGBTI, orientado a prevenir la discriminacion y
transformar narrativas que invisibilizan violencias por orientacién sexual e
identidad de género.

Prevé articular con Secretaria de la Mujer para el cierre de la semana vy
conexién con el 25N.

Finalmente se quedaron pendientes ajustes logisticos, confirmacién de
algunos lugares y consolidacion final de la agenda oficial.

Presentacion avances plan de accioén del Plan Distrital de Prevencion
de Violencias en el Contexto familiar y Violencia Sexual

En el marco del seguimiento al Plan Distrital de Prevencion de Violencias en
el Contexto Familiar y Violencia Sexual, se reporta un avance significativo en
la consolidacion de los productos acordados entre las entidades participantes.
A la fecha:

v 44 productos han sido concertados para su implementaciéon
intersectorial.

v' 17 productos cuentan con reporte de avance, correspondientes a las
entidades:

Secretaria de la Mujer, Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion,
IDIPRON, IDIS, IDT y Secretaria de Justicia (SCJ).

Se recuerda a las entidades la importancia de consolidar la informacion de
avance con corte al 30 de septiembre.

En relacién con el Plan Creer y Crear: De los 19 productos vigentes, 7 han
reportado avances, lo cual corresponde al 37% del total proyectado.
Préximas fechas clave

Con el fin de avanzar en los compromisos establecidos y garantizar la revision
oportuna de los insumos técnicos y directivos, se establecen las siguientes

fechas importantes:

e Comité Técnico:
5 de diciembre, a las 8:00 a.m.

e Consejo Directivo:
10 de diciembre, hora por definir.

e Fecha limite para entrega de insumos:
28 de noviembre

REVISION DE COMPROMISOS ULTIMA SESION
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mecanismo articulador para
el Distrito Capital.

COMPROMISOS RESPONSABLES GESTION
Revisar la propuesta de ArtlcuIaCJon . y
resolucién por medio de la acomparnamiento de
. Entidades del MINSALUD. Tres sesiones
cual se adoptara el L .
Consejo Distrital |de revision y

retroalimentaciéon con las

Entidades.

Gestion con despacho para

Asistentes

el envio de correo a
Entidades para la
d,ele_gamon del equipo SDIS Enviado al Despacho.
técnico responsable por
sector para la
implementacion de la
Estrategia.
Se llevd a cabo la primera
Convocatoria Mesa Técnica sesion el 1 de octubre,
Distrital para el seguimiento SDIS — estableciendo  funciones,
de la LPAS y ESCNNA en| Subdireccion para |periodicidad de reuniones,
cumplimiento al Acuerdo la Familia contextualizacién
956/24. avances en la agenda de la
LP.
Nombre Cargo/Rol Dependencia

Listado de asistencia anexado
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Actividad

Responsable

Fecha limite

con la

Compromisos

\Validacion del documento de
resolucién de adopcion del
mecanismo en el
Directivo del 5 de diciembre, y
continuando el

elaboracion del anexo técnico.

Comité

préximo afio
revision juridica vy

5 de diciembre

o L. .
Préxima reunion

Consejo Directivo (cierre): 5 de diciembre

Elabord y reviso

Erika Andrea Mosquera Oviedo

Revisé Diva Janneth Moreno Lépez

Listado con caracterizacion de asistentes
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