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DE COORDINACION JURIDICA DEL SECTOR INTEGRACION SOCIAL.

ACTA No. 01 de 2026
SESION ORDINARIA

FECHA: 27 de marzo de 2026

HORA: 10:00 hrs.

LUGAR: Sesion virtual

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA

Subsecretaria

Nombre Cargo Entidad Asiste | Observaciones
Si | No

Yesid Fernando Jefe Oficina Instituto Distrital X

Rivera Asesora Juridica  |para la Proteccién juridica@idipron.
de la Nifiez y la gov.co
Juventud -IDIPRON

Laura Aleiandra Jefe Oficina Secretaria Distrital  |X

: Juridica de Integracion

Contreras Salazar .
Social
Subsecretaria X mpruedam@secr

Maria Catalina Delgada Jefe Juridica — etariajuridica.gov.

Jaramillo o L i idi
Juridica Distrital Sgcrgtama Juridica co
Distrital
Direccion de X apuentesd@secr
Andrés Felipe Director Distrital  [Politica Juridica- etariajuridica.gov.
Puentes Diaz de Politica Publica|Secretaria Juridica (o{0]
Distrital
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad
Julieth Andrea Garcia Asesor Secretaria Distrital de

Hernandez

Integracion Social
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INVITADOS
Nombre Cargo Entidad Asiste | Observaciones
Si | No
Fernan Pérez Abogado Secretaria Juridica | x
Fortich Distrital
Maria Fernanda Abogado Secretaria Juridica | X
Cruz Rodriguez Distrital

CITACION: Bajo la coordinaciéon de la Presidencia del Comité, la Secretaria Técnica via
correo electrénico realiza la convocatoria, adjuntado el siguiente orden del dia y temas a
tratar.
ORDEN DEL DIA:
1.  Verificacién del quérum y aprobacién del orden del dia.

2. Directiva 004 de 03 de diciembre de 2025 “Aplicacion del articulo 68 del
cbdigo general disciplinario-preservacion del orden interno”.

3.  Criterios para analizar la conducta en el ejercicio de la accion de repeticion.

4. Gobernanza regulatoria y plan piloto depuracién, racionalizacion y
compilacién normativa y estrategia de participacion incidente.

5.  Avance de la Politica Anticorrupcién (A cargo IDIPRON)
6. Proposiciones y varios.
7.  Cierre de sesion.

DESARROLLO SESION

Siendo las 10:00 am, se hace la apertura de la sesién por parte de la Dra. Laura
Alejandra Contreras presidente del Comité, quien le concede el uso de la palabra a
la secretaria técnica Julieth Andrea Garcia Hernandez, quien verifica la
conformacion del quorum deliberatorio y decisorio conforme el Decreto 479 de 2024.
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En consecuencia, se da inicio a la primera sesion del Comité Intersectorial de
Coordinacion Juridica del Sector Integracion Social de 2026, procediendo a dar
aprobacion al orden del dia por parte de los integrantes de comité intersectorial.

1. Directiva 004 de 03 de diciembre de 2025 “Aplicacion del articulo 68 del codigo
general disciplinario-preservacion del orden interno”

Através de la Directiva 004 del 3 de diciembre de 2005, la Secretaria Juridica busca
fortalecer el uso adecuado de los instrumentos correctivos previstos en el articulo
69, permitiendo que los jefes inmediatos adopten medidas correctivas sin necesidad
de formalismos. Estas medidas no generan antecedentes disciplinarios ni registros
en las hojas de vida de los funcionarios, ya que estan dirigidas a corregir conductas
de menor impacto para el orden interno y que no afectan sustancialmente los
deberes funcionales. Ademas, la Corte Constitucional respaldd su naturaleza
preventiva y no sancionatoria, resaltando que contribuyen al adecuado
cumplimiento de la funcion publica.

2 Directiva 004 de 03 de diciembre de 2025

Aplicacién del articulo 68 Cadigo Disciplinario
* Permite a jefes inmediatos adoptar medidas correctivas sin formalismos,
* No generan antecedentes disciplinarios ni registros en la hoja de vida

+ Se aplican a conductas que contravienen en menor grado el orden interno y no afectan
sustancialmente los deberes funcionales.

* La Corte Constitucional confirmé su caracter preventivo y no sancionatorio en sentencia C-
461 de 2023.

La directiva también desarrolla el procedimiento y las recomendaciones para aplicar
estas medidas correctivas. Se propone un esquema basado en la identificacion de
la conducta, su evaluacion previa, el didlogo preventivo y la adopcion de acciones
correctivas. Entre las medidas posibles se encuentran las recomendaciones
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verbales, acuerdos de mejoramiento, capacitaciones, retroalimentaciones vy
reorganizacion de tareas. Todo ello debe orientarse a prevenir la repeticion de
conductas leves, promoviendo la correccién y orientacion del servidor publico sin
acudir a procesos disciplinarios formales.

2.Directiva 004 de 03 de diciembre de 2025

y i para medidas

+ Se recomienda un esquema que incluye identificacién, evaluacién, didlogo previo y
adopcién de medidas.

+ las medidas pueden ser verbales, recomendaciones, acuerdos, capacitaciones,
retroalimentacion, reorganizacion de tareas.

+ La conducta debe ser de menor entidad, sin afectar significativamente los deberes.
« El didlogo busca orientar y prevenir, sin formalismos ni registros en la hoja de vida,

+ La evaluacién previa debe determinar si la conducta amerita una medida correctiva o una
actuacién disciplinaria formal..

Asimismo, se enfatiza que la evaluacion inicial es fundamental para determinar si la
conducta amerita Unicamente una medida correctiva o si, por su gravedad, requiere
una actuacion disciplinaria formal. La directiva diferencia claramente las medidas
correctivas de las sanciones disciplinarias: mientras las primeras tienen un caracter
orientador y preventivo, sin antecedentes ni procedimientos complejos, las
segundas como la amonestacion disciplinaria si exigen un tramite formal y generan
consecuencias registradas para el funcionario publico.

2.Directiva 004 de 03 de diciembre de 2025

Diferenciacion entre medidas correctivas y sanciones disciplinarias
* La medida correctiva es orientadora, no requiere procedimiento formal ni antecedentes.

* La amonestacion es sancién disciplinaria, requiere procedimiento formal y genera
antecedentes.

* Eluso indebido del articulo 68 para sancionar conductas que requieren procesa formal puede
generar responsabilidad.

Recomendaciones finales
* Socializar y capacitar a jefes y autoridades sobre el uso correcto del articulo 68.
- Valorar conductas para determinar si proceden medidas correctivas o acciones disciplinarias.

* Lafacultad correctiva no exime de poner en conocimiento de la autoridad disciplinaria hechos
que puedan constituir falta.
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Finalmente, la directiva advierte que el uso indebido de estas facultades correctivas
puede generar responsabilidad disciplinaria para el superior que las aplique
incorrectamente, especialmente cuando se omiten procesos formales frente a
conductas que si lo requieren. Por ello, recomienda la socializacidén y capacitacion
permanente de jefes y autoridades sobre el correcto uso del articulo 68, asi como
la adecuada valoracion de las conductas. También aclara que la facultad correctiva
no exonera la obligaciéon de informar a la autoridad disciplinaria competente sobre
hechos que eventualmente puedan constituir faltas disciplinarias.

2. Criterios para analizar la conducta en el ejercicio de la accion de repeticion. (A
cargo SJD)

En este punto, toma la palabra la doctora Maria Fernanda Cruz Rodriguez,
Secretaria Juridica Distrital, expuso los nuevos criterios fijados por la Corte
Constitucional en las sentencias de unificacion SU-259 de 2021 y SU-354 de 2020
respecto al andlisis de la conducta de los agentes 0 exagentes estatales dentro de
las acciones de repeticion. Se recordo que el articulo 90 de la Constitucion Politica
establece la responsabilidad patrimonial del Estado por los dafios antijuridicos que
le sean imputables y faculta a las entidades publicas para repetir contra el servidor
o exservidor cuando el dafio indemnizado haya sido causado con dolo o culpa
grave. Asimismo, se explico que la Ley 678 de 2001, modificada por la Ley 2195 de
2022, regula los aspectos sustanciales y procesales de la accién de repeticion y del
llamamiento en garantia con fines de repeticion.

Accion de repeticion
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También se precisdé que para la procedencia de la accion de repeticion deben
acreditarse varios elementos esenciales. En primer lugar, el demandado debe tener
la calidad de agente estatal, ya sea como servidor publico o particular en ejercicio
de funciones publicas. En segundo lugar, debe existir una condena judicial,
conciliacién aprobada o acuerdo indemnizatorio derivado de un dafio antijuridico
que haya obligado al Estado al pago de una suma de dinero. Se aclaré igualmente
que no toda devolucion de recursos al ciudadano configura accion de repeticion,
pues existen casos en los que simplemente se corrige un pago indebido realizado
por el Estado, evitando asi un enriguecimiento sin causa.

prevista en

la Corte Constituci

La exposicion resaltd la evolucién jurisprudencial que desde 2006 venia
desarrollando el Consejo de Estado y que posteriormente consolidé la Corte
Constitucional. Segun esta nueva vision, el andlisis de la conducta del agente estatal
ya no debia fundamentarse exclusivamente en conceptos tradicionales del derecho
civil, como el criterio del “buen padre de familia” o el cuidado de los negocios ajenos.
Por el contrario, la conducta debia examinarse a la luz de la Constitucion, la ley, los
reglamentos y los manuales de funciones aplicables al cargo desempefiado por el
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servidor publico, con el fin de establecer si existié dolo o culpa grave en el ejercicio
de sus funciones.

En las sentencias SU-354 de 2020 y SU-259 de 2021, la Corte Constitucional
introdujo el principio de culpabilidad dentro de los juicios de repeticion, sefalando
que el andlisis debia centrarse en las funciones, jerarquia y deberes especificos del
agente estatal. De esta manera, el dolo se entendi6 como el conocimiento de la
ilicitud del acto acomparfiado de la voluntad de realizarlo, mientras que la culpa grave
implicé una conducta carente del cuidado debido, pese a que el servidor podia
prever o evitar el dafio ocasionado. Aunque la accién de repeticion no perdié su
caracter resarcitorio, la Corte indico que el estudio de la conducta debia incorporar
criterios propios del derecho sancionatorio y disciplinario.

En la Sentencia SU.
que obliga al juez a

precedente judicial

le y estara obli a reintegrar lo pagado por el Estado l;"‘r'/

Sera

Finalmente, se destacd que esta nueva interpretacion jurisprudencial represento
una oportunidad para fortalecer la defensa judicial y la recuperacién del patrimonio
publico. El precedente constitucional permitio ampliar el analisis de las conductas
de los servidores y ex servidores publicos, evaluando aspectos como las funciones
asignadas, la jerarquia del cargo, los reglamentos aplicables y principios como la
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confianza legitima dentro de las cadenas de responsabilidad administrativa. En
consecuencia, las entidades publicas cuentan ahora con mayores herramientas
para sustentar la procedencia o improcedencia de las acciones de repeticion y
mejorar la estructuracion de las demandas y de los estudios presentados ante los
comités de conciliacion.

3. Gobernanza regulatoria y plan piloto depuracién, racionalizacion y compilacion
normativa y estrategia de participacion incidente. (A cargo IDIPRON)

Se concedio el uso de la palabra al Dr. Felipe Murcia Hurtado contratista de la Direccion de
Doctrina de Asuntos Normativos, quien indico que el propésito socializar el contenido del
Manual de Racionalizacion Normativa que seria implementado conjuntamente con la
Secretaria y el IDIPRON, especialmente con las &reas juridicas de las entidades
participantes en el plan piloto. Se explicé que esta iniciativa buscaba fortalecer los procesos
de compilacién, depuracién y organizacion normativa dentro de la administracién distrital,
bajo un esquema técnico y uniforme. Asimismo, se informé que posteriormente se remitiria
informacién adicional sobre la implementacién del piloto y las actividades de
acompafnamiento correspondientes.

1. Resumen ejecutivo

para ol cludadano e inseguridad Jridica. Decreto Distrital 4789 de 2024) me.momul
espocifica
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Durante la exposicién se resaltd la importancia de aplicar correctamente las reglas de
redaccion, forma y fondo previstas en el manual para el disefio de actos o documentos
Unicos. Se indicd que debia existir precision en la definicién del objeto de las compilaciones
tematicas y que resultaba indispensable contar con la revision y aval del jefe de la oficina
juridica antes de finalizar la etapa de disefio. Igualmente, se explicé que los documentos
podian adoptar distintas modalidades, como resoluciones Unicas del sector, de la entidad o
compilaciones tematicas segun las necesidades institucionales.

2. Introduccion

Marco de la Politica de Cobernanza Regulatoria

@

Tendencias | ionak Lii > Nacional Modelo Distrital
OCDE 2014) "Mis alls de la CONPES 3816 de 2004 "Mejora Decreto Distrital 479 de 2024 (compila
simplificacion administrativa” normativa: Andfisis de Impacto” Decreto 430 de 2008). Enfocado en
ghiciencia y prevencidn del dsfio
antijuridico.

Rol de la Secretaria Juridica Distrital: Ejerce la
QOMeNCia ESLAtEgica, Orentacidn y coordinacién de la
mejora normativa en el Distrito Capital

C ido de este Instr Metodolégl
Ambito de Principios Fases del Lineamientos
Aplicaciéon Orlentadores Ciclo de Valoracién
A quiénes rige Los fund: Juridicos A on practica de la Pautas técnicas estrictas
obligatoriaments este y téenicos del e gob Guistor para la compilacian y
SPRICTICIO S8 normiativo en &l Distrito. para el proceso de CepUraCion juridica
racionaizacion. compilacién. efactiva.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel.:
www.integracionsocial.gov.co

También se sefialé que el proceso debia garantizar mecanismos de publicidad y
participacion ciudadana. Para ello, se requeria la publicacion de los proyectos en LegalBox
y la difusion de su contenido a través de plataformas digitales y herramientas de
participacion institucional. La consulta publica tendria una duracion de quince dias
calendario y debia incorporar enfoques de género, diferencial y poblacional, con el fin de
asegurar una participaciéon amplia e incluyente de los grupos de valor y de la ciudadania
interesada.
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Secretarias de Despacho

Coordinacién Sectorial

« Implementar la gula y
coordinar a las entidades
adscritas o vinculadas.

Entidades Centrales y
Descentralizadas
Implementacion Operativa
« Agotar rigurosamente todas

las etapas de la guia
metodoldgica

 Expedir resoluciones y
directivas Unicas sectoriales.

 Dirimir controversias
juridicas entre entidades del
mismo sector.

« Expedir sus propios actos o
documentos Unicos
(resoluciones Gnicas de la
entidad).

« Decidir sobre la expedicion

* Integrar actividades en los
Comités Intersectoriales
Juridicos.

de rdos (nicos a través
de juntas o consejos
directivos.

Secretaria Juridica Distrital

Soporte Técnico

» Brindar apoyo técnico y
asesoria a través de la
Direccion Distrital de
Doctrina y Asuntos
Normativos.

« Habilitar planes piloto o
convocatorias anuales.

ALERTA: La SJD NO asume

En relacion con la revisiéon de calidad y legalidad de los actos administrativos, se explicé
que posteriormente a la consulta publica debia realizarse la sistematizacion de los aportes
ciudadanos mediante matrices de evaluacion. Luego se efectuaria un control final de
legalidad, la publicacion formal y la integracién tecnoldgica en las herramientas de Régimen
Legal, para posteriormente continuar con las estrategias de difusion del acto compilatorio.
Asimismo, se expusieron los criterios para decidir si un acto administrativo debia ser
compilado, depurado o excluido del ejercicio, teniendo en cuenta aspectos como la
vigencia, la derogatoria técita, la obsolescencia, la duplicidad normativa o la pérdida de

fuerza ejecutoria.

4. Principios orientadores del

ejercicio de racionalizacion
normativa

institueoonal

Coordinacion armdnica
liderada por las dreas
juridicas.

s

2. Consistencia
normativa

Evitar duplicidades y
contradicciones con
normas superiores.

5. Interés general

3. Participacién 6. Técnica y lenguaje
Consulta pdblica ciudadana Uso de lenguaje claro e
obligatoria (Ley 1437/2011). incluyente (Manual
Distrital).
4. Seguridad juridica
Certeza sobre vigenci
aplicabilidad y alcance. 7. Publicidad
Difusion oficial en el

Registro Distrital y Régimen
Legal.

Priorizar el bienestar
colectivo y la transparencia.
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@1.;\% @zm o e umsén qjﬁs.mmu
288 N
El chmiento del proceso. Estruc o0 Transparencia y Gavantia de calidad y Formakizacide, vigencia y
Identificacidn y valoracion. parcipacion cudadana. hegairdad dfusion
1.1 Plan & Agesd: ichsics w0 Reeaccan § Agrepaciss. Formailzacién Frpeccnn
Agenda feguistora y conograma Caeaciin de reschuciones o Publicacion en Legaog Consolidaciée de comentarics |  publicacin e s
wiermo dectivas invcas bacadas el | Pwicps chidadancs en mar Mcrica, | Distrital (Res. Conyurta
1.2 vertanc Prefimmar : Plaze. 15 4072018)
Idernificacion de ackos vigentes ' “m'—‘ —— Ajosto: wons
Mariz 6 Valoracste Juridica Lengusge claro ¢ ncherne s ogets
u-—.-l.....a--_-.-u Aticulacisn interna: cambos ol proyects relatorly y clasficaciin
ey —— 3 reteecaasy —
.:_ s (0 dterw Comué Conteol Fmal: Revison de Ditusida: Presemtackén explicta
(Croenos Decres wte grvpos de valk & través 08
" e it . s Dt &79 g 2020
- 4 Caales meatucondles
nLegaticg Min 15 dnt) Teschucsin Unca de Sectr ). | soches, b imatnecsaly hoscs e
1
e e o gL (poten/convocatoras). 1

5.1. Planeacién
5.1.1, 5.1.2 y 5.1.3. Construccién del plan de trabajo,

inclusion en la Agenda Regulatoria y definicion de
cronogramas internos

5.1.1. Plan de Trabajo

Prever las fases anuales para
el desarrolio y ejecucion del
proyecto de racionalizacién,

5.1.2. Agenda Regulatoria

Inclusién oficial del proceso.

3

Publicacién en sitio web para
Invitar a grupos de
interés a postular normas 5.1.3. Cronogramas y
(Transparencia). Enlaces
Definir responsables y plazos.

W progresiva por

vigencias. Designacion de

profesionales enlaces en

entidades adscritas.
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5.1. Planeacién
5.1.4, 5.1.5. y 5.1.6. Construccién y socializacion del

inventario normativo preliminar, y elaboracién del
inventario definitivo.

El Tablero de Control: Matriz de Inventario y Valoracién Juridica

Casillas Verdes Casillas Azules Casillas Rojas Casillas Moradas Casillas Amarillas
(Identificacion) (Ambito) (Vigencia) {Decision) (Estructuracién)

Tipo de acto, nimero, Temﬂk:l,dumalmou Dmg\ouioo Ubicacion exacta en el
fecha, epigrafe, enlace 1 de "- Curoﬁudepwuo acto Unico y gestion de
aRégimen Legal necesidad de consulta oemdwe!uovuo BNEX0S.
previa. depuracion.
Decision Arquitecténica Final:
. Publicacion en I l
Inventario LegaiBog Partici Inventario J
Proliminar [} (Minimo 15 dias) ] Definitivo Expedir un solo ammm
Acto Unico integral divididos
organizado por
libros.

5.2. Diseno de los actos o

documentos Unicos

A & || &F

Aplicacién del Manual Precision del Objeto
Obligacion estricta de Definicién rigurosa del El proyecto debe ser
aplicar los lineamientos epligrafe, el titulo y la revisado y avalado
del Manual Distrital de materia exacta que aborda formalmente por el/la Jefe
Técnica Normativa. el acto administrativo de la Dependencia Juridica
dnico. previo al clerre del disefio.
(Decretos Distritales 479
de 2024 y 582 de 2025) (Nivel Sectorial o Nivel
Entidad)

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co




bt
SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Péagina 13 de 17

5.2. Diseno de los actos o

documentos Unicos

Estructura por Categoria Estructura por Temética
(EJ. Solo Resoluciones o (Organizacién por materia

Directivas) especifica)
Nivel Sectorial Resolucion Unica del Sector Rezz‘%g‘g;g".f:me:n:‘ g:ria
(Transversal al sector) Gestion Publica Sector Gestion Publica

Resolucion Unica del .
Resolucion Unica en materia

Nivel Entidad Departamento Administrativo
(Especifico del organismo) |  del Servicio Civil Distrital |de Talento Humano del DASCD
(DASCD)

5.3. Consulta publica y

participacion ciudadana

Plataforma Digital

Pubbcacin 0OAGUONS o0 @ T~
LegeBoy Purscips P ~ @a
Vaidacién interna Ditusion Espacios Fisicos y €1 Objeti
Digital bjetivo Central
Sl 40N e bl @ o
Comtes mxtmooemen ©
P U0 menevs se s saghs Logewr
s e la eviciad y seces rmak £ 5 99 everein Castsrdare rederte.
socmar mimtconzen o1 0 anzacicn acaosmcs
etads eapet amerte Tuascerce o mar
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5.3. Consulta publica y
participacion ciudadana

Actos de Caracter Sectorial Actos de Organismos o Entidades
Socializacién obligatoria requerida ante el: Socializacién interna requerida ante el:
Comité Juridico Intersectorial Comité Directivo o del MIPG

(Modelo integrado de Planeacian y Gestién)

Esta socializacion institucional ocurre de manera paralela a la
consulta publica ciudadana.

5.3. Consulta publica y
participacion ciudadana

15 Dias Calendario
Dia1

Dia1

' oy £ e posde amohl
{Término Minimo Obligatorio) PORdy gl gormghoph 1o

Identificacion de Grupos de Valor

Planeacion previa obligatoria
para evaluar a pertinencia
de Incorporar estos tres
enfoques ineludibles en la
consulta publica.
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5.4.y 5.5. Revision de calidad y

legalidad y publicacién de los actos
administrativos

1. Sistematizacién
Matriz de evaluacion o apores

Gudadanos (sjusies de |
perSrenca cnicafuridca).
| 2. Control Final
Reovision de
acimairon 0l Decoeto 7802024 _l
| 3. Formalizacién
Pubbcacion cbilgators en e

Regstro Distrital _l

I_. 4. Integracién Tecnolégica
Remisicn 3
!M&O!!]mawfm
Somatica y
| Lw ?
Difusion expresa nacia
vﬁ,mv” QQ

6. Criterios de valoracion juridica

Contenido
particular,
coNCToto o mix

to

Entrada: ;La

Naturaleza
norma esta enel
. 2 Jel Contonido?,

Finalmente, se enfatizé6 que el contenido de los actos debia redactarse de manera clara
tanto en su parte motiva como resolutiva. La parte motiva debia contextualizar la politica de
gobernanza regulatoria, justificar los ajustes de redaccion y explicar los procesos de
participacion y depuracién normativa realizados, utilizando ademas un lenguaje claro e
incluyente. Por su parte, la parte resolutiva debia mantener una estructura organizada,
identificar expresamente las normas derogadas o depuradas e incorporar clausulas de
salvaguarda sobre situaciones juridicas consolidadas. Se concluy6 sefialando que esta
metodologia buscaba convertirse en una herramienta institucional replicable y aplicable de
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manera uniforme en toda la administracion distrital para fortalecer la gobernanza regulatoria
y la racionalizacion normativa.

4. Avance de la Politica Anticorrupcién (A cargo IDIPRON)

Se concedi6 el uso de la palabra al Dr. Yesid Fernando Rivera Jefe de la Ofician Asesora
Juridica de Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud —IDIPRON, quien
indico veniamos trabajando en la actualizacion del normograma y de la politica de
prevencién del dafio antijuridico. Sin embargo, previamente el Comité solicitd que primero
se autorizara y aprobara la actualizacion de la politica de prevencion del dafio antijuridico y
del normograma, para posteriormente presentar, en el siguiente comité, la politica
anticorrupcion, cuya aprobacion esperamos se pueda surtir dentro de este trimestre.

Tan pronto contemos con la actualizacion y aprobacion de estas politicas, presentaré el
respectivo avance en esta reunién. Actualmente, el proceso se encuentra en espera de la
aprobacion de la politica de prevencion del dafio antijuridico y, posteriormente, de la politica
anticorrupcion.

Avance de la Politica Anticorrupcion (A cargo IDIPRON)

Avance de la Politica Anticorrupcion (A cargo IDIPRON)

5. Proposiciones y varios.
No se propuso ningun tema para ser abordado por los miembros del Comité.

Compromisos
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Temas tratados Compromisos Responsable Seguimiento
Asumidos
Modelo Gestion Presentacion para IDIPRON Sesiéon No. 2-2026
Anticorrupcién la proxima sesion.
IDIPRON

1. Toma de decisiones. No se adoptaron.

Icono Decisién
Inserte un icono que se
asocie a la decisi6bn tomada

N/A

Sintesis: Realice la sintesis de la decision tomada (transforme el lenguaje técnico
en un lenguaje sencillo, claro y
comprensible)

N/A

Sintesis: Realice la sintesis de la decision tomada (transforme el lenguaje técnico
en un lenguaje sencillo, claro y
comprensible)

2. Cierre de sesion

No existiendo mas proposiciones y varios, se termina la sesion siendo las 10:52 am.

H Anctrea QMW
LAURA ALEJANDRA CONTRERAS ULlETH ANDREA Gﬁ(RClA HERNANDEZ g

PRESIDENTE COMITE SECRETARIA TECNICA
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