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ACTA N° 1- 2026

FECHA: Bogota, 4 de febrero de 2026

HORA: 8:00 a.m. - 12:30 p.m.

LUGAR: Calle 61 No 7- 78 IDIPRON

TEMA: Sesién ordinaria No. 1- 2026. Comité Técnico. Consejo Distrital de Atencién a Victimas de

Violencia Intrafamiliar y violencia y explotacion sexual. Acuerdo 152 de 2005.
ASISTENTES: Ver anexo 2. Lista de asistencia adjunto a la presente Acta.

ORDEN DEL DIA:

Saludo de bienvenida por parte de la Secretaria Técnica.

Verificacién de las entidades participantes.

Presentacion de la situacion de la violencia en el contexto familiar en Bogota.
Presentacion de la oferta institucional. Entidades.

Taller. Formulacién del Plan de Accién 2026.

Aprobacién del Plan de Accién.

Varios, compromisos y cierre.

NooaksMwbdhpRE

DESARROLLO:
1. Saludo de bienvenida por parte de la Secretaria Técnica.

Natalia Velasco, Subdirectora para la familia de la Secretaria Distrital de Integracién Social en su calidad
de secretaria técnica, dio apertura a la primera sesion del afio 2026 del Consejo Distrital de Atencion a
Victimas de Violencia Intrafamiliar y violencia y explotacion sexual (Acuerdo 152 de 2005), agradeciendo
la asistencia de los participantes y destacando la importancia de iniciar el afio con un ejercicio riguroso de
planeacion para el Consejo. Sefal6 la relevancia de fortalecer el trabajo articulado entre las distintas
entidades que conforman la instancia. Present6 a los comisarios invitados de la localidad de Chapinero,
resaltando la experiencia y el conocimiento territorial que aportan a la discusiéon. Asimismo, subrayé la
responsabilidad compartida del Consejo, dada la participacion de entidades distritales y organismos como
la Policia, la Defensoria del Pueblo y la Personeria, en la busqueda de transformaciones reales frente a la
prevencion de la violencia intrafamiliar, violencia y explotacién sexual en la ciudad. Finalmente, invité a que
la jornada se desarrollara de manera participativa y orientada a la construccion colectiva de acciones que
contribuyan a mejorar la prevencion y la atencion de las violencias como de las condiciones de las personas
afectadas.

2. Verificacién de las entidades participantes

La secretaria técnica del Consejo Distrital de Atencion a Victimas de Violencia Intrafamiliar y Violencia
sexual en cabeza de la Secretaria Distrital de Integracion Social confirmé la asistencia por parte de la
Policia, la Secretaria de Educacién, Secretaria de Salud, Secretaria Distrital de Integracion Social,
Secretaria de la Mujer e IDIPRON como integrantes de esta instancia en el marco del Articulo 3 del Acuerdo
152 de 2005. Asi mismo mencioné que como invitados se encontraban presentes representantes de la
Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia, Secretaria de Planeacion Distrital, IDRD, IDT, IDARTES,
ICBF (Regional Bogota), la Asociacion Afecto y Renacer

Se deja constancia en la presente acta que se pidioé delegacion mediante oficio a la Secretaria de Gobierno,
Personeria delegada para los Derechos Humanos, Defensoria del Pueblo, Consejeros Tutelares para la
Defensa y Promocion de Derechos de Nifios y Nifias, a las organizaciones religiosas o su
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delegado, con sede en Bogotd, a las organizaciones no gubernamentales que trabajen con la poblacion

victima de violencia intrafamiliar y/o sexual en Bogota, a la poblacién victima de violencia intrafamiliar y/o

sexual en Bogota y a las instituciones prestadoras de servicios de salud, de las administradoras del régimen

subsidiado y de las empresas sociales del Estado, con sede en Bogota, pero no se contd con su
participacion.

3. Presentacion de la situacion de la violencia en el contexto familiar en Bogota.

En desarrollo del punto del orden del dia, la Subdireccién para la Familia de la SDIS presenté el estado de
la violencia en el contexto familiar en Bogotd, a partir de la informaciéon consolidada por las Comisarias de
Familia y del analisis institucional. Se informé que en 2025 fueron atendidas 45.749 victimas de violencia
intrafamiliar (VIF) en las Comisarias de la ciudad, cifra superior a la de 2024 (39.046) y 2023 (41.565), lo
que confirma una tendencia de crecimiento en el pos-confinamiento y una demanda sostenida de los
servicios de proteccion y orientacion. Se precis6 que durante la pandemia disminuyé la posibilidad de
denuncia y activacion de rutas, lo que explica el descenso temporal observado en 2020—2021 y el posterior
repunte al restablecerse la movilidad y la presencialidad.

Seguidamente, se expuso el perfil de las victimas, destacandose la persistente feminizacién de la violencia:
el 71% (32.687) corresponde a mujeres, frente a 29% (12.946) de hombres y 1% (118) de personas LGBTI.
Se advirtié que, aunque el volumen de reportes de poblacién LGBTI es bajo en términos relativos, estas
violencias suelen estar mediadas por prejuicio, rechazo y expulsidon del contexto familiar, por lo que
requieren respuestas diferenciadas y articuladas con los equipos especializados.

Un énfasis particular recay6 en el aumento de nifias, nifios y adolescentes dentro del total de victimas: se
indic6 que la proporcion pasé de 25% a 33% en 2025, lo que implica no solo un incremento absoluto de
casos sino también un mayor peso relativo de la nifiez y adolescencia en las dinamicas de VIF. Se record6
que, desde julio de 2024, los casos de violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes dejaron de ser
competencia de las Comisarias y se tramitan por otras rutas, por lo cual las cifras aqui presentadas se
refieren a violencia en el contexto familiar no sexual; aun asi, el incremento observado en nifios, nifias y
adolescentes obliga a reforzar deteccion temprana, proteccion inmediata y acompafiamiento psicosocial
especializado.

En materia de demanda de servicios, se informé que 145.000 personas acudieron en 2025 a las Comisarias
de Familia para solicitar medidas de proteccién y orientacion. De este universo, 45.749 fueron identificadas
como victimas de VIF, lo cual sugiere la necesidad de fortalecer procesos de valoracion, tamizaje de riesgo,
seguimiento de casos y articulacion interinstitucional, a fin de evitar la saturacién de los equipos y asegurar
oportunidad en la respuesta.

Respecto a la distribucion territorial, se presentaron patrones de concentraciéon de casos por localidad y
por UPZ. Se sefialé que Ciudad Bolivar, Bosa, Kennedy, Suba y Engativa registran los mayores volimenes
de victimas atendidas, en probable relacion con su tamafio poblacional, condiciones socioeconémicas y
presencia de sedes con alta afluencia, incluyendo comisarias de caracter permanente que reciben
personas de otras zonas. Esta concentracion territorial orienta la priorizacion de recursos y acciones en
dichas localidades.

Al desagregar por UPZ, se identificaron como puntos criticos en 2025: Bosa Central (2.137 casos),
Tibabuyes (1.571), Bosa Occidental (1.514), El Rincén (1.381) y Patio Bonito (1.380). Adicionalmente, el
andlisis de riesgo de feminicidio ubicé a Engativa, Bosa Central, Tibabuyes y Lucero entre las UPZ con
mayor criticidad. Estos hallazgos demandan intervenciones intersectoriales focalizadas (medidas de
proteccion efectivas y oportunas, acompafiamiento psicosocial continuo, trabajo
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comunitario con enfoque de género y de curso de vida, y gestién de oferta en salud, educacion, empleo y
justicia) para interrumpir ciclos de violencia reiterada y prevenir su escalamiento.

A partir de la lectura integral de las cifras, la instancia concluyé que: (i) la VIF mantiene un caracter
estructural en la ciudad, con crecimiento sostenido de casos atendidos; (ii) persiste la feminizacion de las
violencias, con un correlato de riesgo de feminicidio en varias UPZ que exige acciones preventivas
especializadas; (iii) aumenta la vulnerabilidad de los nifios, nifias y adolescentes tanto en nimero como en
proporcién dentro del total de victimas; (iv) existe una territorializacién clara de la problematica que justifica
la focalizacién de estrategias; y (v) la demanda creciente sobre las Comisarias requiere reforzar
capacidades institucionales (talento humano, horarios, dispositivos moviles, analitica de riesgos,
interoperabilidad de datos y articulacién con justicia, salud, educacién y seguridad) para mejorar la
oportunidad y efectividad de la atencion,

Finalmente, se enfatizé la necesidad de fortalecer la respuesta institucional ante la persistencia y aumento
de las violencias en el contexto familiar, asi como la importancia de orientar intervenciones hacia los
territorios de mayor concentracion y hacia grupos poblacionales mas afectados, especialmente mujeres y
nifos, nifas y adolescentes.

4. Presentacion de la oferta institucional. Entidades.

En este punto de la agenda, la Secretaria Técnica del espacio concede un turno a las entidades y
organizaciones participantes para que presenten su oferta institucional relacionada con las acciones de
prevencion y atencion de las violencias, conforme a lo consignado en la matriz de oferta institucional
enviada junto con la convocatoria. Seguidamente, las entidades y organizaciones realizan sus
presentaciones asi:

e [nstituto Distrital de Turismo. IDT.

El IDT socializé los componentes de la estrategia Zonas Seguras Libres de ESCNNA y Trata de Personas,
desarrollada en las zonas priorizadas de Quinta Paredes, Chapinero, La Candelaria y Santa Fe. Durante
la exposicion se presentd la oferta disponible, la cual comprende talleres de prevencion de la Explotacion
Sexual Comercial de Nifias, Nifios y Adolescentes (ESCNNA) y de la Trata de Personas dirigidos a actores
del sector turistico; asistencia técnica destinada a la implementacion de buenas practicas en
establecimientos y empresas del sector; activaciones de la campafia #NingunaVidaTienePrecio realizadas
en espacio publico, ferias y eventos de ciudad; y la operacién del curso virtual Agentes de Prevencion,
orientado a fortalecer capacidades para la identificacién temprana y la prevencion de riesgos vinculados al
turismo. Como resultados preliminares, se informé que la oferta ha permitido sensibilizar a 600 personas,
brindar acompafamiento técnico a 20 empresas y realizar 10 activaciones territoriales, destacandose el
avance en procesos formativos y de articulacién con actores locales. Finalmente, el IDT presento las metas
proyectadas para 2026, centradas en ampliar la cobertura de sensibilizacién y asistencia técnica, asi como
consolidar una intervencién mas robusta y articulada en los territorios priorizados para fortalecer la
prevencion de la ESCNNA y la Trata de Personas en el contexto del turismo.

e Secretaria de la Mujer

La SDM expuso los programas, estrategias y acciones orientadas a la prevencion de violencias contra las
mujeres en el Distrito. En primer lugar, se presentd el componente de fortalecimiento de capacidades
dirigido a servidoras y servidores publicos, asi como a comunidades, familias e individuos, que comprende
actuaciones especificas en territorios criticos mediante acciones de prevencion de violencias en el espacio
publico; procesos de sensibilizacion y formacion para el fortalecimiento de capacidades
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institucionales en la identificacion, prevencion y atencién de violencias; y asesoria y orientacion a victimas

y poblacidn en riesgo a través de dispositivos como la Linea Parpura, Agencia Mujer, duplas psicosociales

y psico juridicas, el Sistema Articulador de Alertas Tempranas, las Casas de Igualdad de Oportunidades

para las Mujeres, las Manzanas del Cuidado, Casas Refugio y la Casa de Todas, ademas de la oferta

juridica mediante estrategias intersectoriales para la prevencién y atencién de violencias de género con

énfasis en violencia sexual y feminicidio, y el modelo de justicia de género. También se incluyé dentro de

este componente la oferta de los Centros de Inclusion Digital (CID), con contenidos de prevencion de
violencias digitales y formacién en seguridad digital.

Posteriormente, se present6 el componente de movilizacion social y transformacion cultural, que incorpora
acciones de formacion, entre ellas el curso virtual “El Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencias”, asi como actividades de sensibilizacion dirigidas a usuarias y usuarios de servicios, incluyendo
las conmemoraciones del 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion de las Violencias contra las
Mujeres, y del 4 de diciembre, Dia Distrital contra el Feminicidio.

Finalmente, se expuso el componente de gestién del conocimiento, cuyo eje principal es el Observatorio
de Mujeres y Equidad de Género (OMEG), el cual cuenta con un visualizador de datos sobre violencias
contra las mujeres, diagnésticos locales anuales y diversas investigaciones, entre ellas andlisis sobre
feminicidio, boletines mensuales y reportes de atenciones de la entidad, que sirven como insumo para la
toma de decisiones y la intervencion territorial.

e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF- Regional Bogota.

Durante la intervencion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, destacé positivamente la gestion
que el Distrito ha venido adelantando en materia de prevencion y atencién de violencias, sefialando que
los datos nacionales evidencian incrementos sostenidos en los casos, ubicando al Distrito Capital dentro
de los territorios con mayores reportes. Se informd que, durante el Ultimo afio, el ICBF atendié una cifra
significativa de nifias, nifios y adolescentes en contextos de vulneracion, lo cual refleja la magnitud del
fendmeno, pero no desconoce los avances logrados gracias a la activacién oportuna de canales de
comunicacion, rutas de atencion y mecanismos de articulacion interinstitucional. Se precis6 que, en 2024,
el Instituto destind alrededor de 300 mil millones de pesos para la atencion de menores de edad en diversos
servicios, y que para 2025 el presupuesto supera los 750 mil millones, lo que demuestra el compromiso
institucional con la garantia de derechos.

El ICBF acogio6 la solicitud planteada en la instancia, respecto al fortalecimiento del andlisis de informacion
y la articulacioén de sistemas de datos, destacando la importancia de incorporar variables criminégenas que
permitan identificar no solo zonas criticas, sino también patrones vinculados al tiempo, modo y lugar de
ocurrencia de agresiones, especialmente en casos de violencia sexual. Se mencionaron ejemplos como la
concentracion de hechos en horas de la tarde, asociados a horarios escolares y a la permanencia de nifias
y nifios sin supervision en sus hogares, lo cual permitiria direccionar la oferta institucional hacia momentos
y poblaciones de mayor riesgo. De igual forma, se resalt6 la relevancia de identificar grupos de edad mas
afectados para orientar intervenciones preventivas y focalizadas.

La entidad sefal6 que, si bien no puede crear nuevas estrategias debido a sus lineamientos normativos, si
cuenta con servicios que responden a las lineas de accion planteadas en el plan en discusion. Entre ellos,
se destacaron los servicios de visitas domiciliarias, acompafiamiento y seguimiento dentro de los procesos
de restablecimiento de derechos, modalidades como "Somos Familia, Somos Comunidad", la educacion
inicial en el hogar para nifios y nifias de 0 a 2 afios, y programas como "Atrapasuefios"”. Se resalté ademas
la existencia de los Equipos Moviles de Proteccion Integral (EMPI), orientados principalmente a
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restablecimiento de derechos, pero también habilitados para atender emergencias y coordinar acciones en
territorios criticos, lo cual podria articularse con operativos y ejercicios distritales.

Se indicé que el Instituto dispone también de servicios de atencidon psicosocial, psicojuridica y
acompafiamiento familiar, asi como modalidades de prevencion desde la direccion de infancia y
adolescencia, las cuales pueden presentarse con mayor detalle en mesas técnicas posteriores. Finalmente,
el ICBF reiter6 su disposicion para articular la oferta institucional con el Distrito, solicitando que se indiquen
las zonas a priorizar para coordinar acciones conjuntas y fortalecer la prevencién y proteccion integral de
nifias, nifilos y adolescentes. La entidad expres6 su compromiso de entregar formalmente la oferta completa
para que sea incorporada en la planeacién y ejecucién de las actividades del Consejo.

e Secretaria Distrital de Salud.

Durante la presentacion del sector Salud, se expuso la oferta institucional orientada a la prevencion,
deteccion, atencion y seguimiento de las diversas formas de violencia. Se informé que la Secretaria de
Salud ha fortalecido las capacidades del talento humano mediante procesos de formacién dirigidos a 1.300
profesionales en medicina, enfermeria y trabajo social, asi como acciones de asistencia técnica y vigilancia
para 2.300 prestadores de servicios de salud, con el prop6sito de mejorar la identificaciéon y activacion
oportuna de rutas de proteccién. Asimismo, se socializé la operaciéon de la Linea 106, orientada a brindar
escucha activa, orientacion y activacién de rutas en casos de violencia; y la puesta en marcha de la Linea
125, que atiende incidentes relacionados con maltrato y violencia sexual, con un alcance aproximado de
22.000 personas.

Se destacaron también las intervenciones colectivas desarrolladas en talleres de habilidades psicosociales,
factores estresantes y convivencia, con una cobertura de 36.032 personas. Adicionalmente, se informé
sobre la activacién de servicios por parte de las EPS dentro de la ruta integral de atencién en salud,
alcanzando 10.308 personas. Se menciond la disponibilidad del sitio web “Sin Violencias”, como
herramienta de consulta para la prevencién y orientacion en casos de violencia.

En materia de articulacion interinstitucional, se informé sobre los avances en sistemas interoperables, entre
ellos el sistema de mujeres en riesgo de feminicidio, desarrollado conjuntamente con las Secretarias de
Integracién Social, Mujer y Seguridad; y la plataforma Saludata, que consolida los datos de vigilancia
epidemiolégica en violencias. Igualmente, se resalté la Red Distrital de Canales de Atencién, de caracter
intersectorial, que busca integrar las rutas y servicios disponibles desde salud, proteccién, seguridad y
sector social para el abordaje integral de las violencias.

Finalmente, el sector Salud reiter6 su compromiso de continuar fortaleciendo las capacidades
institucionales, ampliar la cobertura de atencién y consolidar la interoperabilidad de la informacién con el
fin de mejorar la respuesta distrital frente a todas las formas de violencia.

e |IDIPRON

Durante la intervencion de la entidad, se presenté la oferta y el modelo de atencién dirigido a nifios, nifas,
adolescentes y jovenes entre 6 y 28 afios, especialmente aquellos que se encuentran en situaciones de
habitancia en calle, consumo probleméatico de sustancias u otras condiciones de alta vulnerabilidad. Se
explicd que la atencion parte de un modelo territorial, a través del cual se identifican dindmicas y riesgos
en barrios priorizados, con el fin de realizar procesos de acercamiento y reconocimiento de las necesidades
particulares de esta poblacidn. A partir de esta identificacién, se generan asistencias y recorridos, mediante
los cuales se presentan las modalidades institucionales disponibles.
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La entidad sefialo que la oferta se compone de Unidades de Proteccion Integral y modalidades de internado

y externado. El internado se utiliza para nifios, nifias, adolescentes y jovenes en riesgo extremo,

especialmente aquellos en situacion de calle o victimas de violencias, ingresando mediante apertura de

proceso de restablecimiento de derechos. Se mencion6 que existen internados diferenciados: uno para

nifios entre 6 y 12 afios, y otro para jovenes entre 18 y 28 afios, donde se desarrollan procesos

estructurados de fortalecimiento personal, habilidades para la vida e inclusién social. Asi mismo, se expuso

el modelo de atencidn externa, que vincula a los beneficiarios con procesos comunitarios, institucionales y
de acompafamiento, segun su nivel de riesgo.

Se explicé que, para aquellos jévenes que deciden abandonar la habitancia en calle, la entidad activa un
proceso de transicién y vinculacién institucional, articulando oferta con entidades distritales como la
Secretaria de Cultura, TransMilenio y otros sectores, con el fin de facilitar su retorno a la vida social,
educativa o laboral, garantizando condiciones dignas y sostenibles. Este proceso incluye componentes
psicosociales, de salud, acompafiamiento juridico, seguimiento y articulacién con redes de apoyo.

Durante la presentacion se destacé el trabajo conjunto con profesionales en salud, enfermeria, psicologia
y trabajo social, quienes desarrollan acciones de acompafiamiento, valoracion, intervencion y seguimiento
en los distintos casos. Asimismo, se enfatiz4 la importancia de identificar oportunamente riesgos asociados
a violencias, consumo, explotacién y otras vulneraciones, con el fin de activar las rutas correspondientes.

Finalmente, la entidad reiteré la importancia de fortalecer la articulacion intersectorial para orientar la oferta
hacia los territorios y poblaciones priorizadas, procurando un enfoque integral que permita prevenir
vulneraciones y garantizar procesos efectivos de restablecimiento de derechos. Se manifestd plena
disposicion para coordinar acciones con las demas entidades del Consejo y continuar construyendo
estrategias conjuntas que respondan a las realidades de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
atendidos.

e Secretaria Distrital de Integraciéon Social.

Durante la presentacion la entidad expuso de manera general la estructura organizativa y los servicios
disponibles para la prevencion, atencion y acompafiamiento de nifios, nifias, adolescentes, jévenes y
familias. Se explicé que la oferta institucional se organiza por curso de vida primera infancia, infancia,
adolescencia juventud, adultez y vejez, ademas de los servicios de la Direccién de Inclusion para la Familia,
que integran la Subdireccion LGBTI, la Subdireccién de Discapacidad y la Subdireccién para la Familia, asi
como el trabajo territorial desplegado por la Direccion Territorial a través de las subdirecciones locales.

En relacién con la atencién a la primera infancia e infancia, se destacé la existencia de los Centros Proteger,
servicios de proteccién dirigidos a niflos y nifias de 0 a 11 afios con procesos de restablecimiento de
derechos o con medida de proteccidn, quienes requieren ubicacion institucional temporal mientras se
trabaja en su reintegracion familiar. Se anticipé que durante el presente afio se implementara un servicio
de corte familiar orientado a la desinstitucionalizacién, mediante el cual los nifios podran permanecer en
sus hogares mientras reciben acompafiamiento para superar las situaciones de violencia identificadas.
Asimismo, se mencionaron servicios territoriales basados en duplas psicosociales, orientadas a prevenir la
pérdida del cuidado parental y acompafiar situaciones de riesgo en los hogares.

En el componente poblacional, se describié el servicio de atencion psicosocial y orientacion juridica a
personas LGBTI y sus familias, el cual atiende casos asociados a discriminacién, vulneraciones de
derechos y necesidades de estabilizacion socioeconémica. Para esta poblacion se han disefiado apoyos
especificos, bonos y acompafiamientos especializados, dada su alta exposicion a violencias, estigmas y
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exclusion. También se menciond el trabajo articulado con otras dependencias para fortalecer la atencién y
la respuesta institucional.

Respecto a las comisarias de familia, se informé que actualmente se cuenta con despachos en expansion
y que se avanza hacia el cumplimiento de la meta de 57 comisarias en el cuatrienio. Se precis6 que durante
el dltimo afio se aperturaron cinco nuevos despachos y que este afio se replicara el ejercicio. La ampliacion
de cobertura ha permitido extender horarios en localidades con mayor incidencia de violencias. Se reiterd
que las comisarias, ademas de emitir medidas de proteccién, cumplen un rol central en la apertura de
procesos de restablecimiento de derechos, tanto para nifias, nifios y adolescentes, como para mujeres
victimas de violencias, quienes en casos extremos pueden ser ubicadas en casas refugio. Asimismo, se
record6é que algunas medidas pueden involucrar acciones con agresores, desalojo temporal u 6rdenes
especificas a otras entidades.

En lo referente a la oferta especifica para la nifiez, se mencioné el Centro Abrazar, orientado a la atencion
de nifios y niflas migrantes con necesidades particulares de estabilizacion, asi como la estrategia Ciudad
Nifiez, que cuenta con dos componentes: uno de identificacién, caracterizacién y activacién de rutas, y otro
de movilizacién comunitaria para generar acciones conjuntas en el territorio. También se presenté el
servicio Atrapasuefios, dirigido a familias y niflos victimas del conflicto armado, el cual incorpora
acompafiamiento psicosocial e integral, incluyendo en muchos casos un componente nutricional. De igual
manera, se mencioné la estrategia El Arte de Cuidarte, con enfoque pedagdgico y artistico para promover
la expresion, participacion y desarrollo emocional de nifios, nifias y adolescentes.

En el componente de juventud, se presento el servicio de atencidn restaurativa a jévenes en conflicto con
la ley, donde se brindan acompafiamientos psicosociales, orientacion para el cumplimiento de medidas y
acciones para fortalecer procesos de responsabilidad, reparacion y reintegracion comunitaria. También se
expusieron acciones de fortalecimiento a organizaciones sociales y comunales, orientadas a la
consolidacion de redes familiares y comunitarias, en linea con los esfuerzos distritales por fortalecer la
participacion ciudadana y la prevencion desde el tejido social.

Finalmente, se menciond el Centro Amar como una de las ofertas mas amplias en prevencién de violencias
y riesgos asociados, destacando su relevancia para la atencién y proteccién de nifios y nifias cuyos
cuidadores ejercen actividades sexuales pagadas. Este servicio permite garantizar un entorno seguro para
los nifios, nifias y adolescentes mientras sus madres, padres o cuidadores trabajan y se articula con
acciones de la Secretaria de la Mujer y la Secretaria de Salud. Se indicé que la entidad ampliara los detalles
de los servicios de infancia en la mesa técnica correspondiente y se solicitd a las entidades remitir sus
presentaciones y matrices de oferta para consolidar un portafolio Gnico que facilite la articulacion
intersectorial.

e Asociacion Afecto.

La Asociacion Afecto presenté su oferta institucional centrada en la prevencién del maltrato infantil, el abuso
sexual y las violencias contra mujeres, nifios y nifias, destacando su trabajo educativo y formativo con
familias, cuidadores, docentes, instituciones y ciudadania. La entidad desarrolla procesos de capacitacion
especializada, asesoria y consultoria para programas de prevencion y atencién, ademas de brindar
orientacién y acompafiamiento psicosocial a victimas de violencia doméstica y sexual. Su labor incluye
también campafas ciudadanas como la Semana del Buen Trato y la organizacién de un congreso
internacional anual orientado a actualizar conocimientos y fortalecer capacidades en prevencion y atencion
del maltrato y la violencia sexual infantil, actividades que realiza desde hace mas de tres décadas en
articulacion con entidades publicas, academia y organizaciones internacionales.
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e Renacer.

La Fundacion Renacer expuso su oferta integral especializada en la erradicacion de la Explotacion Sexual
Comercial de Nifias, Nifios y Adolescentes (ESCNNA) y la trata de personas con fines de explotacion
sexual, campo en el que es organizacion pionera y representante de ECPAT en Colombia. Su modelo
comprende etapas que van desde la blsqueda activa y abordaje en calle y establecimientos abiertos al
publico, hasta la atencién en centros ambulatorios, hogares de primer nivel para la evaluacion inicial,
hogares residenciales para el tratamiento terapéutico integral, procesos de reinsercion familiar o
comunitaria, y seguimiento post egreso por al menos dos afios. Renacer también desarrolla programas de
prevencion, investigacion, campafias comunitarias, formacién especializada incluyendo diplomados como
Agentes del Cuidado y acciones de prevencion en el turismo mediante la promocion del Cdédigo de
Conducta internacional contra la ESCNNA. Sefialaron ademas su participacion en convenios con el Distrito
para la atencion de victimas en centros ubicados en Méartires y Rafael Uribe Uribe, asi como acciones de
prevencion en instituciones educativas y comunidades vulnerables.

e Secretaria Distrital de Seguridad, Convivenciay Justicia

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia socializo su oferta institucional orientada a la
prevencion del delito, la promocion de la convivencia y el fortalecimiento del acceso a la justicia, en el marco
del Plan Integral de Seguridad, Convivencia y Justicia. La entidad coordina dispositivos como la Linea 123,
el Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Cédmputo (C4), las Casas de Justicia, y los equipos de
Gestores de Convivencia que realizan acompafiamiento territorial y acciones de mediaciéon y cultura
ciudadana. Su oferta incluye ademas estrategias focalizadas de intervenciones en zonas priorizadas,
patrullajes preventivos, operativos contra mercados ilegales, acciones de prevencién de violencias basadas
en género, estrategias contra la trata de personas, programas de Justicia Restaurativa y acciones dirigidas
a poblacion LGBTI a través de la estrategia Vigia. La Secretaria subrayé su rol en la articulacién
intersectorial para fortalecer la respuesta en violencias intrafamiliares y sexuales junto con los sectores
Salud, Integracion Social, Educacion y Mujer.

e Secretaria de Educaciéon- SED.

La Secretaria de Educacién del Distrito, a través de la Oficina para la Convivencia Escolar, presentd su
oferta estructurada en tres componentes: equipos territoriales que acompafan a las instituciones
educativas y comunidades en prevencion y activacion de rutas; equipos especializados en prevencion de
violencia sexual, violencias basadas en género, acoso escolar, hostigamiento y conducta suicida; y un
componente de gestidn del conocimiento que analiza datos y produce boletines para orientar decisiones
institucionales. La Secretaria cuenta con una robusta Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar, que incluye protocolos para violencia sexual, VBG, violencia intrafamiliar que afecta estudiantes,
embarazo adolescente, consumo de SPA, reclutamiento forzado, y SRPA. Ademas, se informé sobre el
programa Escuelas con Emociones, que fortalece la salud mental y las habilidades socioemocionales
mediante estrategias como Aulas con Emocion y Entornos Escolares Inspiradores. Se resalto el rol de los
134 Gestores de Convivencia Escolar, encargados de apoyar casos que exceden la capacidad institucional
de los colegios y de articular con comisarias, sector salud y proteccion.

e Secretaria Distrital de Planeacion.

La Secretaria Distrital de Planeacion expuso su oferta misional, centrada en la planeacion territorial,
econdmica, social y ambiental, y en la coordinacion técnica de politicas publicas distritales. La entidad
aporta al Consejo andlisis de datos territoriales, identificacion de poblaciones y zonas
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priorizadas, metodologias para la formulacion y seguimiento de politicas publicas, y orientaciéon para la

construccion de planes de accién intersectoriales. La SDP sefial6 que desde su gestion territorial y lineas

de planeamiento como planeamiento local, planes parciales, legalizacién y mejoramiento integral de barrios

provee insumos clave para la focalizacidn de intervenciones en violencias. Asimismo, desde su Plan de

Accidn Institucional 2025, articula metas y seguimiento presupuestal que permiten alinear la oferta sectorial
con la politica publica distrital.

4. Taller. Formulacién del Plan de Accién 2026.

La secretaria técnica del Consejo presenta la propuesta metodol6gica en el marco de los compromisos
establecidos por el Distrito para la prevencion y atencién de las violencias en el contexto familiar y sexual,
y en cumplimiento de los lineamientos definidos en los Acuerdos 152 de 2005, 329 de 2008, 828 de 2021
y 956 de 2024, para el desarrollo del taller, el cual estuvo orientado a consolidar de manera intersectorial
el Plan de Accién 2026 del Consejo. Esta metodologia se plantea a partir de las lineas estratégicas
distritales que incluyen la transformacién cultural, el fortalecimiento de capacidades institucionales, la
movilizacion social, la cualificacion del talento humano, la articulacién de comités de casos, la socializacion
y actualizacion de la ruta de atencidn, el fortalecimiento del reporte y los sistemas de informacién, asi como
la prevencion del abuso sexual y la ESCNNA.

El taller adopta la metodologia de trabajo por mesas tematicas, cuyo proposito es identificar y fortalecer
acciones intersectoriales estratégicas con enfoque territorial y poblacional, mediante el analisis de la
situacién de la violencia presentada en el tercer punto de la agenda, la oferta institucional existente y la
construccion colectiva de nuevos productos. En este escenario, las y los participantes trabajan en cuatro
mesas tematicas: Mesa de Atencién, Mesa de Prevencion, Mesa contra la ESCNNA y Mesa de Sistemas
de Informacién para revisar y ajustar productos actuales, proponer nuevas acciones, concertar
responsables y definir los resultados esperados, generando asi insumos esenciales para la integracion final
del Plan de Accién 2026.

e Mesa de Atencién

Esta mesa, conté con la participacion de las secretarias de salud, educacién, mujer, de seguridad y
convivencia, cultura, recreacién y deporte, IDT e IDIPRON. Inicié con el desarrollo, bajo el liderazgo de
Sheila Bohoérquez, y Betty Jiménez quienes dieron la bienvenida y un breve resumen de los resultados
obtenidos por la mesa durante el afio 2025. Igualmente, se indicé que la propuesta de productos 2026, son
el resultado del ejercicio realizado con las referentes locales de familia, en los meses de diciembre del afio
anterior y enero de 2026; y que los productos que son procesos y no han culminado se les debe dar
continuidad.

Posteriormente socializ6 el objetivo de trabajo, el cual fue revisar y aprobar la propuesta plan de accion
de atencién 2026 del Consejo Distrital para la Atencion Integral a Victimas de la Violencia Intrafamiliar,
violencia y explotacion sexual, socializando que este cuenta con:

a. Productos que hacen parte de procesos, establecidos en afios anteriores, para revision de
continuidad.
b. La propuesta de unas acciones de territorializacién nuevas.

Partiendo de esta base se inicia el andlisis y revision de la matriz con los productos propuestos los cuales
fueron socializados uno a uno y discutidos por la mesa asi:
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> Linea de accion: Fortalecimiento capacidades servidores publicos, comunidad/ familias/
individuos

o Producto: Socializacion de 4 jornadas de socializacion de las Rutas de atenciéon por
razones de sexo y género con énfasis en violencia intrafamiliar y violencia sexual:
frente a esta actividad todas las entidades participantes estuvieron de acuerdo en continuar
con el producto como se venia manejando en 2025, propusieron en cada una de las jornadas,
compartir un tema central de interés para los asistentes, como por ejemplo la violencia vicaria,
analisis de trata de personas, feminicidios, explotacion sexual entre otros.

o Producto: Acompafiamiento técnico a los CLAVIS: Frente a esta actividad las
instituciones propusieron se fortaleciera en temas como: analisis de trata de personas,
feminicidios, violencias vicarias, explotacion sexual, identificacion de barreras. Al respecto,
Natalia Velasco, subdirectora para las familias de la SDIS, indagé como se realizaran esos
fortalecimientos, encontrando respuestas tales como la inclusién del enfoque diferencial,
elaboracion de una caja de herramientas con metodologias conceptuales actualizadas y de
acceso permanente, partir de un tema central que articule todas la otras tematicas, tener en
cuenta los diagndsticos territoriales para las tematicas a trabajar, formacién para beneficiarios
de los servicios y servidores, creacion de una ventanilla Unica digital de la mesa en tiempo
real para realizar la alerta de los casos Yy dar respuestas a tiempo ( Tablero de control),
priorizacién de las visitas y acompafiamiento institucionales a las familias victimas de
violencia para cobertura interinstitucional.

Para finalizar este punto, la SDIS entrego el cronograma de los CLAVIS, para que las personas delegadas
de la Mesa de Atencién realicen los acompafamientos., en el afio 2026.

o Producto: Encuentro con EPS-IPS EAPB: las instituciones acordaron realizar una
adecuada identificaciébn de barreras de aseguramiento y diferenciar de situaciones de
corresponsabilidad del usuario o familia "barrera familiar® para definir ruta en que las
aseguradoras asisten a los CLAVIS (casos especifico en temas especificos).

Desde la SDIS, Sheila Bohorquez propuso tener como base el documento que recoge barreras en la
atencion, realizado por la Mesa de Atencion, y el documento de barreras institucionales, realizado por la
Secretaria de la Mujer.

» Lineade acciéon: Movilizacion social/Transformacién cultural
o Producto: Acciones de salud mental y emocional servidores que atienden violencias:
se propuso incluir como parte fundamental de la actividad el acuerdo 828: modelo de
empresas que protejan familias involucrando los departamentos de talento humano, para
mayores acciones de promocién de bienestar y salud mental con los profesionales que
atienden violencias. Al respecto, la Secretaria Distrital de la mujer refiri6 que desde esta
entidad se ha realizado gestiones para estas acciones, sin embargo, el avance con las ARL
y talento humano no ha sido positivo, por lo que los equipos han generado estrategias propias
de autocuidado que pueden replicarse en 1 sesion para la mesay se propone como producto.

Por su parte secretaria Distrital de salud propone que se incorporen las sesiones de terapia con la
naturaleza del programa mas bienestar como otra de las estrategias.

La Secretaria de la Mujer propone ademas compartir la experiencia que tienen en el tema de cuidado de
la salud mental para servidoras-res y recuerda que desde esta mesa no existen recurso
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para ese tema, dada entidad debe hacer enlace con sus talentos humanos, para que sean ellos quienes
realicen esta labor, con el personal que atiende las violencias.

o Producto: 10 sesiones CLAVIS por localidad como minimo: todas las entidades
participantes estuvieron de acuerdo en continuar con el producto como se venia manejando
en el afio anterior.

o Producto: Comité Distrital de seguimiento: la secretaria de seguridad y convivencia
propuso acompafar las sesiones con el programa de justicia restaurativa y responsabilidad
penal como alternativa para el apoyo en eliminacion de barreras (se les aclaré que ellos hacen
parte de la Mesa de Atencidn, es Util la coordinacién interna).

o Producto: actualizar los lineamientos de los comités locales para la atencion integral
a las victimas de violencia intrafamiliar, violencia y explotacién infantil: se informé que
ya hay un avance del 70% se espera finalizar con unos encuentros especiales con la
secretaria de la mujer y la subdireccién de para la infancia de la SDIS. Esta accién fue
aprobada por los participantes.

» Lineade accién: Gestidon del conocimiento

o Producto: aportar insumos para la construcciéon conjunta de la atencién con
enfoque diferencial indigena: se propuso continuar realizando de manera conjunta con
las Autoridades Indigenas que hacen parte del Decreto 612 de 2015. Este producto fue
aprobado, por las “personas participantes.

o Producto: piezas comunicativas actualizadas relacionadas con la atencién de
violencias VCF- VS: las entidades recomiendan tener recursos. Este producto fue
aprobado.

o Producto: disefio formato para andlisis de casos emblematicos: Se resalté la
importancia de estructurar el formato unificado para la realizacion de andlisis de casos y la
actualizacion de la herramienta de reporte andlisis y seguimiento de casos. Este producto
fue aprobado.

Por su parte, se indago a las personas participantes sobre otros productos, que se proyecten realizar en
2026 e indican:

o Producto: Elaborar Guia de actuaciéon que permita implementar las medidas de atencién
en el Distrito Capital. La cual fue aprobada por las personas participantes.

o Formalizar el mecanismo Articulador. La cual fue aprobado, pero se dijo que es
responsabilidad de todas las Mesas y del Comité Directivo.

o Acciones de justicia restaurativa. Aprobada, en la mesa de atencion, se indicara alcance y
responsables.

Luego se continué con la propuesta de unas acciones de territorializacion nuevas para lo que Sheila
Bohérquez, profesional de la SDIS socializé que de acuerdo con las estadisticas y mapas de calor de
violencias de comisarias de Familia y la solicitud expresa hecha por las referentes locales de familia, se
priorizaron dos territorios a trabajar:

» Kennedy en los sectores: UPL Patio Bonito y Corabastos,
» Suba en el sector. UPL EIl Rincon.
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En este contexto, se aprobd realizar acciones en estos territorios de manera articulada con las Alcaldias

locales, los subdirectores locales, otras Autoridades locales y los Niveles Centrales de los delegados a la
Mesa de Atencién.

e Mesade Prevencién

En la mesa de trabajo se contd con representantes de la Secretaria Distrital de Planeacién, la Secretaria
de Seguridad Convivencia y Justicia, la Secretaria de Salud, la Secretaria de Mujer, ICBF, la Asociacion
Afecto, por parte de la SDIS de la Subdireccién para Asuntos LGBTI y la Subdireccién para la Familia.

Se inici6 el espacio realizando una breve contextualizacion del objetivo de la mesa de prevencioén, y el
proposito del aprobar los productos planteados en la mesa para la vigencia 2026 en el marco del plan de
accion del Consejo, invitando a los asistentes a realizar sus aportes para ajuste o sugerencias a los
propuestos y establecer si se requiere crear un nuevo producto. Asi como establecer de los productos de
la mesa cual tendra el potencial para visibilizar la articulacion interinstitucional e intersectorial y para ser
territorializado de acuerdo con las priorizaciones de la mesa, asi como en cumplimiento a los acuerdos 152
de 2005, 329 de 2008 y 828 de 2021.

De acuerdo con lo concertado previamente frente a la estructura del Plan de Accién 2026, se organizaron
los productos en 3 lineas de accion:

1. Fortalecimiento de capacidades.

o Una Escuela de formacion Distrital de 80 horas (se menciona que se propone articular con la
Escuela contra la ESCNNA, lo cual fue concertado previamente con Claudia Jimena Mondragon
del IDIPRON)

o Diez (10) escuelas locales como minimo de prevencion, lideradas en los Consejos Redes del Buen
Trato de (20 horas), y también se plante6 la posibilidad de que se desarrollen de manera Inter local.

o Tres (3) jornadas de fortalecimiento técnico a los Consejos Red del Buen Trato con la participacion
de todas las entidades que hacen parte de la mesa distrital de prevencion.

o Programas de induccién y reinduccién que incluyen contenidos relacionados con la prevencion de
violencia por razones de sexo y género, con énfasis en violencia intrafamiliar y violencia sexual y
las rutas de atencidn vigentes en el Distrito Capital.

Para ello, se propuso redactar un oficio remitido a las direcciones de talento humano de cada entidad, con
copia a los técnicos que conforman la mesa solicitando informacién sobre los planes de formacién. Esto
con el propdsito de identificar si ya cuentan con contenidos en légica de prevencion de violencias y de no
contar con estos contenidos, revisar como mesa, la inclusion de estos desde lo contemplado en el sello en
igualdad y los ya contemplados a la plataforma de la Comision Nacional del Servicio Civil.

o Implementacion del "Modelo Empresas que Tejen y Protegen Familias" orientado a la prevencion
de las violencias en el ambito familiar y violencias sexuales, y la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal. Se propusieron acciones minimas de ejecucién por parte de cada entidad que
hace parte de la mesa entre ellas una socializaciébn masiva con delegados de talento humano de
cada entidad.
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o Realizar sensibilizaciones a comunidades del Distrito Capital para prevenir y reducir los casos de

maltrato animal, interrelacionados con las violencias basadas en género y en contexto familiar.
Dado la ausencia del IDPYBA este producto quedo pendiente por precisar.

2. Movilizacién social y transformacién cultural.

o Implementar acciones pedagdgicas y campafas de sensibilizacién publica, para reconocer y
prevenir situaciones de violencia en el contexto familiar violencia sexual con oportunidad de la
semana distrital del buen trato y fechas embleméticas.

o Disposicion de la oferta institucional y las rutas de atencion vigentes en el Distrito Capital, que
responden a la problematica de violencia por razones de sexo y género, con énfasis en violencia
intrafamiliar y violencia sexual, para consulta permanente por parte de servidores publicos y
contratistas. Con relacién a este producto se partié de la pagina institucional de la SDIS en donde
se cuenta para consulta permanente con la ruta de atencion frente a casos de vulneracion de
Derechos, que incluye la atencién de violencias en el contexto familiar y violencia sexual.
https://www.integracionsocial.gov.co/images/_docs/2025/Documentos/18072025-Ruta-atencion-
violencias.pdf.

Asi mismo, por parte de la SDIS se dispone del portafolio de servicios para las familias:
https://www.integracionsocial.gov.co/images/ _docs/2022/politicas_publicas/Portafolio _Familias.pd
f

o Fortalecimiento de la estrategia de comunicacion aprobada, articulada e implementada con las
oficinas asesoras de comunicaciones de los sectores, actores y organizaciones que integran el
Consejo Distrital para la Atencion Integral a Victimas de la Violencia Intrafamiliar y Violencia y
Explotacion Sexual.

3. Gestién del conocimiento.

o Contenidos relacionados con la prevencion de violencia por razones de sexo y género, con énfasis
en violencia intrafamiliar y violencia sexual y las rutas de atencion vigentes en el Distrito Capital:
Para dar continuidad a este producto se propuso robustecer técnicamente el drive dispuesto desde
la SDIS con los contenidos aportados por cada entidad: https:/sdisgovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maguirrec_sdis_gov_co/Eh3xXSMIel19JsSITY4RM6FOBGANkB
a-Lr3xvVNxeSX66bA?e=5%3aDIlyO9T&at=9

o Documento técnico con el componente de orientacién psicosocial individual, familiar y grupal
socializado con las entidades del CDAIVVIVES. En relacion con este producto, en la proxima mesa
de prevencion, por parte de la secretaria de salud, realizara la socializacién del documento
elaborado al respecto, para la retroalimentacion correspondiente.

o Documentar un lineamiento que oriente el que hacer de las Redes locales de Buen trato.

Toda vez que, no se contd con representacion de IDPYBA, se concertd que es pertinente hablar con ellos
para concretar los productos de liderazgo de este Instituto en el marco del acuerdo 828 de 2021.

Finalizando la reunion con respecto al producto de un Sitio Web, con contenidos. por parte de Rodrigo
Lopera, profesional de la SDS se manifestd que elevara la consulta en la entidad, para poner a disposicion
del Consejo el micrositio de la entidad denominado “libremente sin violencia”, donde se pueda actualizar o
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complementar con informacion de las entidades de la mesa, en cumplimiento con lo referido en el acuerdo
828 de 2021.

Entre los productos identificados como potenciales para visibilizar la articulacién intersectorial son: Escuela
de Formacién Distrital y las jornadas de fortalecimiento técnico de los Consejos Red del Buen Trato,

e Mesacontrala ESCNNA

Durante la sesién, el grupo que trabajo la propuesta de plan de accidon 2026 de la Mesa Distrital contra la
ESCNNA, expuso la necesidad de pasar de recorridos meramente observacionales a presencias
territoriales con oferta concreta de servicios (matriculas, fichas de ingreso, derivaciones inmediatas a salud
mental, educacion e IDIPRON), de modo que cada salida arroje resultados verificables por UPZ y localidad;
se enfatiz6 que la priorizacion territorial debe considerar las localidades sefialadas por la Alerta Temprana
004 (y sus UPZ especificas), asi como otros puntos criticos como Chapinero (Lourdes y Pardo Rubio),
Martires (Santa Isabel) y zonas con dinamicas de trata y microtrafico, procurando siempre condiciones de
seguridad para los equipos. Se subray6 que la articulacion intersectorial es indispensable: Educacion aclaré
diferencias entre su Sistema de Alertas y las alertas externas; se planteé que Seguridad y Policia de
Infancia acomparien las salidas para identificacion de victimas y verificacién documental; y se propuso
coordinar con Salud, Integracion Social, IDIPRON y organizaciones sociales, evitando duplicidades y
logrando respuestas integrales en terreno, particularmente en jornadas nocturnas y en corredores de alta
exposicién. En la discusion metodolégica se acordd que el Plan de Accion 2026 de la Mesa se construira
sobre tres ejes: fortalecimiento de capacidades, movilizaciébn social y gestion del conocimiento y se
integraran los “derroteros” vigentes: recomendaciones de la Veeduria Distrital, la Alerta Temprana 004, el
Plan Intersectorial aprobado y el Acuerdo Distrital 956 de 2024 (linea de politica publica para prevencion
del abuso y la ESCNNA), procurando acciones tanto de prevencion como de atencién integral, con
responsables claros por accion y con enfoque territorial y poblacional. Sobre fortalecimiento de
capacidades, se valord unificar ofertas formativas en una Escuela Distrital de Prevencién con médulos
especificos de ESCNNA (en lugar de escuelas paralelas), articulando niveles central y local para que los
comités y redes comunitarias demanden y co-construyan contenidos segun necesidades del territorio. En
movilizacion social, se coincidié en sustituir actividades simbdlicas aisladas por ofertas interinstitucionales
integrales (“ferias de servicios” y recorridos con prestaciones in situ) en UPZ priorizadas, manteniendo
conmemoraciones y campafias, pero ancladas a resultados medibles (ndmero de vinculaciones a
programas, derivaciones y activaciones de ruta). En gestion del conocimiento, se planteé actualizar los
marcos conceptuales de ESNNA (diferenciandola del abuso sexual), documentar sistematicamente lo
actuado, mapear oferta y actores, y mejorar la interoperabilidad de los sistemas de informacién, atendiendo
barreras detectadas (p. ej., casos registrados como “abuso” y no como ESCNNA, o duplicidad entre
plataformas sectoriales), asi como incorporar actores clave hoy ausentes (Migracion Colombia, TIC) ante
el crecimiento de riesgos en entornos digitales.

La Mesa revis6 y validé la propuesta de acciones 2026: fortalecimiento técnico de Redes Locales de Buen
Trato; inclusiébn de un modulo de ESCNNA en la Escuela Distrital; orientacién a madres, padres y
cuidadores para prevencion en entornos digitales en coordinacion con MINTIC y RedPaPaz; fortalecimiento
de entornos protectores con la Secretaria de Educacion; trabajo con actores comunitarios y sector turismo
(IDT, Renacer) para prevenir e identificar casos; recorridos intersectoriales con divulgacion de rutas y
canales de denuncia; acciones conmemorativas; y un paquete de gestién del conocimiento con mapeo de
oferta, unificacion de criterios y un diagnostico integral de la ESCNNA a partir de intercambio de fuentes
(Fiscalia, ICBF, Seguridad, Gobierno, Educacién, Salud y Policia).

Como acuerdos, se definid: i) orientar las salidas a oferta efectiva (no solo observacion), con metas por
localidad/UPZ y acompafiamiento de Seguridad y Policia de Infancia; ii) consolidar la
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Escuela Distrital con médulo ESCNNA vy participacion de niveles locales; iii) priorizar territorios criticos
(incluidos los no listados en AT-004 cuando la evidencia comunitaria lo exija) con cronograma intersectorial
y criterios de seguridad para los equipos; iv) instalar mesas técnicas de informacién para depurar
categorias, mejorar la trazabilidad de casos y evitar duplicidades; y v) documentar de forma homogénea
cada intervencion para alimentar el diagndstico integral y la toma de decisiones del Consejo. Como
conclusiones, la Mesa ratificd que la respuesta distrital debe ser territorializada, intersectorial y basada en
evidencia, con foco en resultados verificables (vinculaciones, atenciones y activaciones de ruta),
fortaleciendo simultaneamente prevencion, atencidn integral y sistemas de informacidn; se recalco la
urgencia de abordar nuevos contextos de riesgo digital, actualizar marcos conceptuales y sumar actores
estratégicos; y se establecio el compromiso de enviar a los participantes la matriz consolidada y los insumos
de navegacion (AT-004, recomendaciones de Veeduria, Plan Intersectorial y Acuerdo 956) para cerrar el
Plan de Accidn 2026 con responsables, cronograma por trimestres y metas por localidad y UPZ.

e Mesade Sistemas de informacion.

Durante esta sesion el equipo de prevencién de violencias de la Subdireccion para la Familia se reunié
con el equipo de Secretaria de Salud el cual en un comienzo de la mesa se habia planteado como producto
marco del Plan de Prevencién de Violencias “ el sistema de informacién del tablero de control” que hace
un rastreo de informaciéon en temas como: riesgo de feminicidio, mapeo de fuentes de informacién y
andlisis , este sistema que lo compone entidades como: la alta Consejeria para las Comunicaciones, la
Secretaria de la Mujer, la Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia y la Secretaria de Salud. Otra
instancia que se compartié en este espacio fue la Mesa del Sistema de Alertas Tempranas esta instancia
esta liderada por la Secretaria de la Mujer y la Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia.

Desde la Secretaria Distrital de Integracion Social se planted la importancia de poder unificar los datos
frente a la violencia de nifios, nifias y adolescentes de manera intersectorial con el objetivo de buscar mas
inmediatez y reaccion por parte de las entidades que hacen parte de esta ruta en el marco del Reporte
Unico de Casos de Abuso Sexual; se planted por parte de las entidades volver a reformular esta propuesta
cuando mas entidades hagan parte de la mesa.

Por parte de la SDIS y articulado con la Secretaria de Salud se acordé que la responsabilidad del producto
en esta Mesa de Informacion debe ser de manera directa y no por medio de un espacio de articulacion
intersectorial.

En el marco del trabajo conjunto entre las Secretarias de Integraciéon Social y Salud, se propuso como
producto de la mesa para 2026 la elaboracion de dos boletines (julio y diciembre) con informacion relevante
para la ciudad en materia de prevencién y atencion a victimas. Esta propuesta sera validada en la siguiente
sesion de la mesa y se solicitara a cada una de las entidades competentes presentar las variables o
indicadores que seran incluidos en los boletines.

Finalmente, se acordd que el equipo de la Subdireccion para la Familia remitira una comunicacion en la
que se solicite un delegado oficial para hacer parte de esta mesa a las entidades identificadas, los cuales
serén convocadas a la siguiente sesion de manera oficial para la definicion de productos en el Plan 2026.

5. Aprobacién del Plan de Accién.

Dado que la metodologia del taller se extendié y no fue posible realizar la plenaria prevista, la Secretaria
Técnica de la instancia propuso programar una siguiente sesion para el 17 de febrero de 2026, con el fin
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de abordar este punto. Para ello, se acorddé que, de manera previa, sera remitido el plan consolidado que

integre los aportes realizados por los diferentes sectores en las cuatro mesas realizadas.

6. Varios, compromisos y cierre.

La sesion cierra con un agradecimiento por parte de la Secretaria Técnica de la instancia, y con los

compromisos sefialados en esta Acta.

Compromisos:

Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucién

Confirmar los delegados técnicos y directivos ante
el Consejo Distrital de Victimas de violencia
intrafamiliar, violencias y explotacién sexual.

Los Yy las entidades que
conforman el Consejo
que a la fecha no han
enviado sus
delegaciones de
manera formal.

Febrero de 2026

Remisién de la matriz de oferta diligenciada.

Losy las entidades que
conforman el Consejo
que a la fecha no han
enviado la matriz de
manera formal

Febrero de 2026

Consolidacion del plan de accién del Consejo
Distrital de Victimas de Violencia intrafamiliar y
violencias y explotacion sexual a partir del taller
realizado.

Secretaria Técnica del
Consejo. SDIS-
Subdireccién para la
familia

Antes del 17 de febrero
de 2026

Enviar el acta de la sesién con sus presentaciones
y listas de asistencia a los y las delegadas de la
instancia para su revision y aprobacion.

Secretaria Técnica del
Consejo. SDIS-
Subdireccién para la
familia

Antes del 17 de febrero
de 2026.

Convocar sesién extraordinaria el dia 17 de febrero
de 2026 para la presentacion de los resultados de
la consolidacion del plan de accion del del Consejo
Distrital de Victimas de Violencia intrafamiliar y
violencias y explotacion sexual a partir del taller
realizado.

Secretaria Técnica del
Consejo. SDIS-
Subdireccién para la
familia

Antes del 17 de febrero

de 2026.

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunioén para el dia 17 de febrero de 2026

Revis6. Diva Moreno. SDIS. Subdireccion para la familia. 2w O #esane £

Marcia Castro. SDIS. Subdireccion para la familia. #ze

Caatie £

Elaboré: Maria Cristina Escobar Remicio. SDIS. Subdireccion para la familia
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Elaboro apartado Mesa de Atencion. Sheila Bohérquez- Betty Jiménez. SDIS- Subdireccion para la familia.
Elabor6 apartado Mesa de Prevencion. Ilvonne Siza. Rita Serna. SDIS. Subdireccion para la familia
Elabor6 apartado Mesa de Sistemas de Informacién. Jorge Barrera. Maria del Pilar Suarez. SDIS. Subdireccion para la familia

Anexos: Anexo 1. Presentacion primer Consejo Distrital 2026.
Anexo 2. Listados de asistencia Consejo 4_2_26.
Anexo 3. Presentacion oferta institucional IDT
Anexo 4. Presentacién oferta institucional SDM

M&Q WW\@C

Natalia Velasco Castrillén
Subdirectora para la familia
Secretaria Distrital de Integracion Social

En constancia firma,
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8:00 - 8:15 a.m.

8:15 -8:30 a.m.

8:30-9:00 a.m.

9:00 - 9:40 a.m.

9:40 - 11:00 a.m.

11:00 — 11:40 a.m.

11:40 a 11:50 a.m.

11:50 2 12:00 a.m.

Saludo de Bienvenida Subdirectora para la familia

Verificacion del Quorum

Situacion de la violencia en el contexto familiar en Bogota
Subdirectora para la familia

Presentacion Mapeo de la Oferta Institucional
Entidades que conforman el Consejo

Formulacion Plan de Accidon 2026
Entidades —Equipo de Prevencion

Socializacién de resultados en plenaria

Aprobacion del Plan de Accidn

Varios, compromisos y cierre



Cifras de atencion en Comisarias de Familia 2025
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Cifras de atencion en Comisarias de Familia 2025

NNA Victimas atendidas
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Cifras de atencion en Comisarias de Familia 2025

Adulto Mayor Victimas atendidas
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Cifras de atencion en Comisarias de Familia 2025
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Cifras de atencion en Comisarias de Familia 2025
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UPZ y BARRIOS

Tabla 1: Total VIF desagregado por Tabla 2: Total VIF en riesgo de feminicidio por
TOP 10 de UPZ enero a diciembre 2025 TOP 10 de UPZ enero a diciembre 2025
Total UPZ Riesgo Feminicidio
UPZ VIF 2025 UPZ VIF 2025 VIF BARRIOS 2025 Total VIF
BOSA BOSA CENTRAL 2137 ENGATIVA ENGATIVA 76
SUBA TIBABUYES 1571 BOSA BOSA CENTRAL 65
BOSA BOSA OCCIDENTAL 1514 SUBA TIBABUYES 64
SUBA EL RINCON 1381 CIUDAD BOLIVAR LUCERO 61
KENNEDY PATIO BONITO 1380 SUBA EL RINCON 53
CIUDAD BOLIVAR LUCERO 1159 ENGATIVA GARCES NAVAS 45
BOSA EL PORVENIR 1091 SUBA SUBA 41
CIUDAD BOLIVAR ISMAEL PERDOMO 1017 SAN CRISTOBAL LOS LIBERTADORES 37
ENGATIVA BOYACA REAL 931 RAFAEL URIBE URIBE MARRUECOS 30
ENGATIVA ENGATIVA 831 SAN CRISTOBAL LA GLORIA 29
Fuente: Base de datos recibida “2TBL2_VIF_PERSONAS_202512_1.xIsx”. Fuente: Base de datos recibida “2TBL2_VIF_PERSONAS_202512_1.xlsx".
Base de datos recibida “8 TBL8RIESGO_FEMINICICIDIO_202512_1xIxs” Base de datos recibida “8TBL8RIESGO_FEMINICICIDIO_202512_1xIxs”

Mapa de referencia V06 2025 IDECA



Casos de violencia intrafamiliar y de género en Bogota por tipo de violencia

2013-2024

60,000
50,000
40,000
30,000

20,000

.“'-'-'.
10,000 'Wm I —

e S E— g — —
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024

==@==\/i0lencia emocional 30,093 33,437 35,458 30,902 28,951 30,710 32,877 23,649 30,340 41,318 45,879 51,070
==@=="/iolencia fisica f,732 9,095 9,/95 8,165 /7,425 /806 8,705 7,539 10,369 14,003 16,009 18,469
==@==\/i0lencia sexual 4,328 4932 5,291 5,063 5,361 6929 8474 6986 9967 16,715 16,035 17,077

Violencia economica 1,304 1,875 2,178 1,802 1,328 972 B804 722 1,011 1,397 15978 2,251

==@=="\/iolencia por negligencia 13,702 15,329 16,212 14,400 13,733 15,328 16,007 9,642 10,556 10,876 13,237/15,263
==@==\/i0lencia por abandono 1,918 2,049 2512 1668 1403 1,248 1,698 810 1,164 1,474 1,749 1,989

Fuente: Saludata



Incidencia de |la tematica de violencias en las preconsultas de la PPPF por

localidad

Dimensidn Violencias

liee da Incidenca Narmallzeda |
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Como calculamos el indice: 3 componentes

1. FRECUENCIA — ¢ Cudntas veces se menciond? e Conteo de
menciones de palabras clave por cada tendencia de problemas.

2. INTENSIDAD — ¢Qué tan profundo hablaron sobre el tema?
(0.25=superficial, 0.50=explicita, 0.75=reiterada, 1.00=central)

3. PRESENCIA - ¢Estuvo o no en la conversacion? e Garantiza valor
minimo si el tema aparecid

042

*Normalizamos (Convertimos todos los puntajes a una escala 0-1)
+1.00 = Localidad con MAYOR incidencia relativa de esa problematica (Café oscuro)

+0.00 = Localidad con MENOR incidencia relativa (Verde) Fuente: Subdireccion para la Familia- Equipo Politica Publica



Plan accion Consejo Distrital Acuerdo 152

componentes

RUEDA DE
TRANSFORMACION CULTURAL

Transformacion
imaginarios

Semana buen trato

Cualificaciéon
funcionarios

Escuela distrital
Escuelas locales
Fortalecimiento consejos redes
buen trato
Plan Distrital ESCNNA

Fortalecer
atencién

Acompaiiamiento a Comités de seguimiento
Fortalecer reporte y seguimiento
Actualizar lineamientos comités casos
Atencion diferencial étnica
Jornada de salud mental
Jornadas Socializacion de ruta de atencién
Fortalecer la atencién desde el sector salud

Fortalecer
articulacion
Comités casos

Sesiones analisis de casos




Plan de Prevencién de violencias Acuerdo 828

componentes

Estrategia
comunicaciones

Socializar contenidos
prevencion
Repositorio

Modelo de
empresas

Conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal
Transformacion cultural
Reconocimiento diversidad
Actividades ludicas, recreativas
con trabajadores y familias
Promocion de la ruta
Divulgacién

Prevencion de VIF y sexual

N
L B
Orientacion . ) )
psicosocial Ruta de atencion Bienestar animal
Investigacion
Individual Actualizacion Orientacion
Familiar Contenidos
Grupal Socializacién Casos maltrato




Plan de Prevencion de violencias Acuerdo 956 de 2024

“Por medio del cual se adopta la linea de politica publica para la prevencion del abuso sexual y
explotacion sexual de nifias, nifios y adolescentes, y se conmemora el dia internacional para la
prevencion del abuso sexual de nifias, nifios y adolescentes”
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PROCEDIMIENTO DE
REPORTE
UNIFICADO, de
presuntos casos de
violencia sexual contra
nifas, nifnos y
adolescentes
propiciando la
colaboracion con
entidades del orden
distrital y nacional.

CONMEMORACION
DEL DIA PARA LA
PREVENCION DEL
ABUSO SEXUAL
CONTF\:A NINCOS,
NINAS Y
ADOLESCENTES. El
Distrito Capital, se une
a la conmemoracion
del Dia Mundial para la
Prevencion del Abuso
Sexual de Nifios, Ninas
y Adolescentes

ACCIONES
PEDAGOGICAS de
cuidado familiar para

identificar futuras
situaciones de riesgo y
brindar a los nifos,
nifias y adolescentes, y
a sus familias, el apoyo
interinstitucional
necesario. Para ello,
se conformara una red
de prevencién
educativa y en salud
mental dirigida a los
menores de edad.

LINEAMIENTOS DE
LA RED DE
PREVENCION Y EN
SALUD MENTAL
PARA NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES.
para la conformacion
de lared de
prevencion educativa y
en salud mental
dirigida a nifios, nifias
y adolescentes



Plan de Prevencion de violencias -PDD

shatirstock < - 2441 SED L T
m TRANSFORMACION CULTURAL
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Fortalecimiento Movilizacién social Gestiéon
capacidades conocimiento




Plan de Prevencion de violencias -PDD

nuevos ejes

RUEDA DE
TRANSFORMACION CULTURAL

Transformacion
cultural

Redes
comunitarias




METODOLOGIA

Café del Mundo

Objetivo: Identificar y fortalecer acciones intersectoriales estratégicas, con
enfoque territorial y poblacional, mediante el mapeo y analisis de la oferta de
servicios de las entidades que conforman la instancia, para la formulacion del
plan de accion 2026, en coherencia con los compromisos distritales establecidos
en los Acuerdos 152 de 2005, 329 de 2008, 828 de 2021 y 956 de 2024.

NS N

Tiempo por mesa:
35 Minutos

Mesa de
Sistemas de
Informacion

Mesa de
Atencion

Tematicas : 1. Revision y ajustes de productos existentes 2. Propuesta de nuevos productos

. 3. Identificacion y concertacion de acciones intersectoriales 4.ldentificacién de responsables '




METODOLOGIA

Café del Mundo

PREGUNTAS ORIENTADORAS

éQué accion intersectorial
¢ Qué nuevos productos se permitiria fortalecer la
plantean para fortalecer atencion y prevencioén de
los resultados de la mesa? violencias en el contexto
familiar y sexual?

De los productos actuales
de la mesa:
écudles se deben
mantener o fortalecer ?

¢Qué entidades deben
liderar y cuales acompaiar
segun las acciones
planteadas?

éQué resultados se
esperan lograr con esta
accion intersectorial?




METODOLOGIA

Café del Mundo

PRODUCTOS DE LAS MESAS INSUMOS

Acciones intersectoriales priorizadas por

localidades y UPZ Matriz Plan de Accién

Ajustes a productos existentes Rotulos plan de accidn

Propuestas de nuevos productos del Plan
de Accion

Fichas bibliograficas

Cinta de enmascarar

Computador portatil




Presentacion de cada mesa técnica

Integracion de acciones en la matriz del Plan
de Accion

Consolidacion del Plan de Accion del
Consejo de manera articulada

Aprobacion del Plan de Accion del Consejo




GRACIAS

o
oo ' > TR

5

e IT I EIE A R
PR TR T

-~

P
SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\

DE BOGOTA DC.



. _asar Sl e
s ST FORMATO PLAMLLA DS ASiSTENCIA ::Timmmum-wwm
1. Tema -
‘A. 3 (Fagina: t de 1
4. Nombre responsabia: ;za,n-l-. 2 o Localidad o Seda 3L‘°'_‘1L____4:f02faQZb =
i = Dependercia spansie. G (A Po Warevercrovs
tom 7 Nombies y Apslidos 2 g Secenic ] 9, Entidad | 11, Plania 4
L 81 Tipo 8.2 Nimers o ! AR Gontratista 12 Gorreo slecirdnico 3. Tetlono y Ext. 1 Celilar 14. Firma
, y
: Qua Lndh e (yhe | o m;;:;:w 5. Solud [ Pog. Gpeouhs] Corebe |Vovabos Tabgnatios | 300500908 | BE
Cc LIOTUENI IS fopilee | Maguee Do it
: Humml@\kmm’?ﬁ o [S\J¥zi70 & gbe-.q ’Rm-_ EQ:F Cota Bl @;“] ;"”.\.n;%%@m f_,fL%
= Tt ?fd‘m \ta e Jiomusrg S0 [Rozeven (ot dd porréaddeqpblign] 200y, | Bon g
o M-‘ 2 £240093% [1DRS  fwsenerel Dm\ml% shropSoteDal B3N
e @ 133347098 | 1IDPD  Proksical 1dzedumaa\rsmmss ,Q..M
7 |Mana Callalwe, Gomile 0&’@?35‘55&3(4 PP~ [ codmbla Ce N, gavalse @ ks gav co —| ¢ IA}-]’-X :
a mﬂ Acevo ?"I”Wt‘o (e [FA¥YSB}s Id‘“w fmesoavio flozents Coan | edini w.acero@ Aotesfon. co — U0 30003
>y teidy Cou ce 40234 | Pona | [Siidla |Unissorade Gy  BHNTE -
0 Jpeiheld * Horeno flesnande € [1012A686SS  |Casa lirtad Ma\l&ln  lokahista PSRV e | 3106363850 reaThaly
l L Iﬂ&m 0%0 y 2é | Jploz2 7589 f‘r“;f"’w &m’m&"r&c "“"‘:""me-m-r* 52272663 ;i#’%fcﬂ
[428%.945 200 SEORY[FE: mﬂ&m fonly | vblandnaplotrpol| 7 S
12483 [3es oms iy Geeds [rodiae Medans oo MAIYPSY
) | Ex 2310 m—s‘i)ﬁ]R‘D{. (_)mq ’ﬁm.\.a -edk;:ﬁ«xﬁso4¢3m35
(| ‘ w (oz 74 ém D el Mm.a@mrd g o oo
16 I NS ; =
T ) f:lc (SE5E7 ORI el ;?’f — qu\JP
= 5 ﬁ_ L\fq 83| s0SC3 ude P22 I Cuftvat panlo ) 107
,.-o’f\“;l e L\l (€ | OVFBED. S | fur Efeet] Conderklh @it pico SHBAHDM
2o QA0 Lt DT P‘ ey - % o oo
= . s g
e =




Cidae: FOR-GD-023

PROCESD GESTION DOCUMENTAL

T = ::n::\:-:mm--mm-
3. Fecha y hom. — 3,6
5 Dependencia responsable: Eq" o s
i:;“ 7. Nombres v Apelidos 8. Cocuments de identidad 9 Entidad | 10, Rol/ Cargo mwl:a; 2 Corto Sk 13 Tetsfonoy Ext. | Gokier et
" 81Tpa| 82 Numero —
: ‘ E’ﬁl‘h“‘)o rC |SHA60S ggg}fﬁﬂ ot R copaiz) Co bt plonecgsds gou- Blazee &4 A=
ViV 2, 2 7 |ec|ppocsz 1coc ey swec | Vovsuertiade  |30my09905
Miche | nado G- ICC | 10agHESH | Comsav 0] Gonuir o] \amtaugumalotsds o co| 3364038 | ZEEES,
Iuadie (o o S?cﬁqgggggm;? Cane e Jolonds | aite SFRne () /e
] Dedlued A OPs |og | VNS & God [yt ol o e Red s, ~ e a8 | AN

* [ Brae\a - Brumive, | & (o8 19022] 523 < o) Prges o]\ Pucrin """‘ﬂ.’B‘;"i‘;”&%c’ 3 |q439a33 | Al &
g &Umdﬁ- € [F19605g | 10PN “s:‘a"'?w%-%“‘.‘y e SReyE 1y ;
e 12196659 | \Br-50C_ |Gl C‘"*‘HJ«*"‘E’&“, oe@onbors | 319003103 | flofen

| s2escam> [ T01PRON [Prckesienale] Phantes |1 220150 Cldy)
3545ens |5D1soblp. Red - ?‘ﬁ‘vdbhpwmiog 5. cn/ 3o .
eresee| Pendatel (O I | (ke [segaeden @ ] Rnaeay ~

301893009 2| 5055005 | Pup.mpp. | Cdehdal pud il 325eanasd A

S2A 0L |sois -S€ | Coudahsh| Colabsh ng | cown S
| | 2207422\ QU Gt o il pocseod] Jloodatseinals u4wa_’;’£,fﬂ'ﬁ4f
7/44‘3'22 2 {q.'ﬁf_‘ch gg_ |Ja¥ 5'fv€wx/i \33%111?16@? . g

3ozeosUi_ G :_
acn’zz.ﬁf?mmw f"”













LA

|







K
BOGOT/\

Zonas Seguras

4 PROYECTO Libres de ESCNNA

/
= y Trata de Personas
— - ' : "'J';-"j - < c L o .

‘..( . by
l;L
Ly,
"y y

Apoyan: Organizan:

g"" S a ‘ ’ Cdmara <7 A INSTITUTO DISTRITAL DE
4\%’ : @ B 0 COtEICO 4 corl Fe”as@ de Comercio }
QR 920 i reo Banacer - @l | CO s e | TURISMO

FAMILIAR DE BOGOTA DC.




=] £\

&8 : Etapa

Capacitacion Asistencia Tecnica
de Agentes en la Implementacion de desarrollo

en Prevencion de Buenas Practicas de capacidades

®77 q:} Etapa de

Consolidacion Dicati.e
fortalecimiento

%

Sensibilizacion

AN

Diseno de estrategia

de grupos interinstitucional implementacién i

y Frentes para reporte y de una estrategia de mecanismos
de Seguridad atencién oportuna comunicativa d iculacic
Turistica R e articulacion
Vinculacion y difusion

al C4

ZONA SEGURA,

LIBRE DE ESCNNA
Y TRATA DE PERSONAS
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Oferta IDT Metas 2026

Curso de capacitacion virtual "Agentes de Prevencion” frentea = 1
la ESCNNA y la Trata de Personas en el contexto del turismo

e | Talleres de prevencion de la ESCNNA y la Trata de Personas 600
'H:z; en el contexto del turismo

Asistencia Técnica para la implementacion de buenas 20
practicas de prevencion de la ESCNNA y la TRATA de
personas en el contexto del turismo

M Activacion de la campaiia #Ninguna Vida Tiene Precio,
------- en espacio publico, ferias y eventos de ciudad

w’lln’ni‘l"ﬁ!lw.l !i'li‘ ‘lln

#NINGUNA VIDA
TIENE PRECIO )
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Programas, estrate
accliones paralap
de violencias col
mujeres

Secretaria Distrital de la Mujer




COMPONENTE 1

Fortalecimiento capacidades
servidores publicos, comunidad/
familias/ individuos

N° LINEA DE ACCION OFERTA NIVEL
: g o s Prevenciéon de violencias contra las mujeres en el espacio L

1 | Actuaciones espeficificas en territorios criticos. s ] p Distrital y local
publico.
Procesos de sensibilizacion y formacion para el fortalecimiento
de capacidades a servidoras y servidores de entidades con

5 Formacion en en prevencidn, identificacion y | presencia en el Distrito Capital, frente a la garantia del derecho de Distrital v local

atencion de violencias. las mujeres a una vida libre de violencias y la atencion integral a y

las victimas de diferentes modalidades de violencias contra las
mujeres.

Y
SECRETARIA DE **
LAMuJiR | BOGOT.




COMPONENTE 1

Fortalecimiento capacidades
servidores publicos, comunidad/
familias/ individuos

NO

LINEA DE ACCION

OFERTA

NIVEL

Asesoria y orientacion familiar a
victimas y poblacidn en riesgo.

1. Informacion y Orientacion:
* Linea Purpura Distrital “Mujeres que escuchan mujeres”.
* Estrategia Agencia Mujer.

2. Acompainamiento Psicosocial y Psico juridico:

* Duplas de Atencion Psicosocial.

* Duplas Psico-Juridicas para la atencion a mujeres victimas de violencias en el
espacio y el transporte publico.

e Sistema Articulador de Alertas Tempranas.

e C(Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres- CIOM

* Manzanas de cuidado

« (Casas Refugio

* Casade Todas

3. Asesoria Juridica:

* Estrategia Intersectorial para la Prevencion y Atencion de Victimas de Violencia
de Género con Enfasis en Violencia Sexual y Feminicidio (Hospitales).

» Estrategia de Justicia de Género.

Distrital

SECRETARIA DE

LA MUJER

K
BOGOT.



COMPONENTE 1

Fortalecimiento capacidades
servidores publicos, comunidad/
familias/ individuos

N° LINEA DE ACCION OFERTA NIVEL

Centros de Inclusion Digital CID:

La oferta relacionada con habilidades psicosociales y prevencion de violencias es:

Talleres de habilidades,
: : : : . : Local
4 | psicosociales, factores estresantes y | 1. Prevencién de violencias digitales: Este curo ofrece conceptos de seguridad : :
.  , : e . . Presencial y virtual
momentos el desarrollo humano. digital para la navegacion segura, identificacion de las distintas modalidades de

delitos informaticos y reconocimiento de los canales de denuncia.

K
BOGOT.

SECRETARIA DE

LA MUJER




COMPONENTE 2

Movilizacion social/
Transformacion cultural

usuarios de servicios.

e Conmemoracion del 04 de diciembre "Dia Distrital contra el
feminicidio".

N° LINEA DE ACCION OFERTA NIVEL
1 | Formacion en prevencién de violencias. | Curso virtual “El Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias”. Distrital
 Conmemoracion del 25 de noviembre "Dia Internacional de Ia
Acciones de prevencion dirigidas a Eliminacion de Violencias contra las Mujeres". L
2 Distrital y local

SECRETARIA DE

LA MUJER

K
BOGOT.



COMPONENTE 3

Gestion del conocimiento

NO

LINEA DE ACCION

OFERTA

NIVEL

Documentos/manuales/protocolos/
guias/informes

Observatorio de Mujeres y Equidad de Género - OMEG.

1. Visualizador de datos: Es un tablero de seguimiento que presenta informacion
relevante sobre las violencias contra las mujeres en la ciudad y los principales indicadores
de servicios y atenciones brindados por la SDMujer.

2. Diagnosticos locales: Publicaciones anuales cuyo objeto es brindar un panorama para
cada una de las localidades de la ciudad, a partir de un enfoque de género y derechos. Es un
insumo para las personas que desarrollan labores en el ambito local.

3. Investigaciones: Investigaciones de tipo cualitativo, cuantitativo y mixto que realiza el
OMEG a fin de dar cuenta de la situacién o ejercicio de los derechos de las mujeres en
Bogota.

"Vidas que importan, datos que cuentan: comprension del feminicidio en Bogota”
"Boletin mensual de Feminicidios y otras violencias contra las mujeres en Bogota”
"Modelo Analitico de Determinantes Sociales del Feminicidio”
" Reporte de atenciones de la Secretaria Distrital de la Mujer”.

Distrital

SECRETARIA DE

LA MUJER

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

K
BOGOT.
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Péagina 1 de 7
ACTA No 1- 2026
FECHA: Bogot4, febrero, 17 de 2026
HORA: 11:00 a.m. - 12:00 p.m.
LUGAR: Calle 61 No 7- 78 IDIPRON
TEMA: Sesion ordinaria No. 1- 2026. Comité Directivo. Consejo Distrital de Atencion a Victimas de

Violencia Intrafamiliar y violencia y explotacion sexual. Acuerdo 152 de 2005.
ASISTENTES: Ver anexo 1. Lista de asistencia adjunto a la presente Acta.

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion del quorum.
2. Socializacién y aprobacion de los productos de cada mesa en plenaria.
3. Socializacién y aprobacion del Cronograma de las sesiones técnicas y directivas de la instancia

2026
4. Cierre.
DESARROLLO:

1. Verificacion del quorum

Diva Moreno, en su calidad de apoyo a la Secretaria técnica del Consejo Distrital de Atencion a Victimas
de Violencia Intrafamiliar, Violencia y explotacién sexual, confirmé la asistencia de los delegados de
Secretarias de Educacion, Gobierno, Salud, Mujer, Integracion Social, Policia de Infancia y Adolescencia,
IDIPRON, Personeria y GEMFAMI como integrantes de esta instancia en el marco del Articulo 3 del
Acuerdo 152 de 2005 y del Acuerdo 1 de 2019.

En este contexto, en atencion al articulo 13 del Acuerdo 1 de 2019 vigente a la fecha, se verifican los
requisitos de quérum para llevar a cabo la sesion y se cumple con mas de la mitad mas uno de los
integrantes, asi: Entidades que integran la mesa, diecisiete (17), la mitad serian nueve (9) Entidades y
asistieron dieciséis (16) enunciadas anteriormente. Asi las cosas, se confirma el quérum.

Asi mismo se presentaron como invitados (art. 3 del Acuerdo 152 de 2005) representantes de la Secretaria
de Seguridad Convivencia y Justicia, Instituto Distrital de Recreacién y Deporte-IDRD, Instituto Distrital de
Turismo, Secretaria de Cultura, Recreacién y deporte SCDRD, Instituto Distrital de las Artes- IDARTES,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF (Regional Bogota), Renacer y Medicina Legal

2. Socializacién y aprobacién de los productos de cada mesa en plenaria.

En este punto, se realizd la socializacion en plenaria de los productos ajustados, incorporando la
priorizacioén territorial basada en las diez UPZ con mayor indice de violencia intrafamiliar y riesgo de
feminicidio trabajado en mesas intersectoriales en las sesiones de comité técnico realizados los dias 4 y
17 de febrero de 2026 asi:

Mesa Contra la ESCNNJ

Janeth Santiago de la SDIS informé que las acciones propuestas para el Plan de Accion 2026, mantienen
coherencia con el Plan distrital intersectorial para la promocion de derechos y la prevencion y atencion
integral de la explotacidn sexual comercial de nifias, nifios y adolescentes — ESCNNA, las

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrdnico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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recomendaciones del Informe de Explotacion sexual emitido por la Veeduria distrital, Alerta Temprana 004

de 2024 de la Defensoria del Pueblo y el Acuerdo 956 del Concejo de Bogota

Se explicé que la mesa planted incluir tres mddulos especificos sobre la comprensién de la ESCNNA dentro
de la Escuela distrital de prevencion de violencias, fortaleciendo contenidos que ya venian desarrollandose
y potenciando nuevas lineas de trabajo. También se incorporaron acciones relacionadas con la seguridad
digital, con el fin de generar orientaciones y medidas de prevencion frente a riesgos en entorno digital.

Ademas, se incluy6 una accion especifica a la Estrategia Cero tolerancia a las violencias de nifias, nifios y
adolescentes, dando cumplimiento a la recomendacion de la Veeduria orientada a la promocion de
derechos y prevencion de riesgos en el entono digital. La mesa destaco que se viene realizando un proceso
de fortalecimiento técnico con entidades del sector educativo, cultural y social, y que una de las acciones
relevantes consiste en organizar jornadas técnicas intersectoriales, dirigidas a los equipos encargados de
identificacién, reporte y acompafiamiento de casos. Estas jornadas buscan mejorar la capacidad
institucional para detectar sefiales de explotacién y activar rutas especializadas.

En cuanto al componente de movilizacién, se explicé que las acciones deben impactar directamente a las
comunidades. En este sentido, se priorizaron los territorios sefialados en la Alerta Temprana 004 de la
Defensoria del Pueblo, la cual incluye 9 localidades donde se ha identificado mayor vulnerabilidad, y se
requiere continuar articulando esfuerzos con entidades distritales y comunitarias. Se sefialaron dos
localidades con indicadores relevantes, como Suba y Kennedy, en las cuales se planea realizar presencia
institucional no solo desde la movilizacién social, sino también mediante oferta de servicios,
acompafiamiento comunitario y articulacion con procesos locales de seguridad y convivencia.

La mesa enfatizé que estas intervenciones deben considerar la participacién activa de entidades de
seguridad, salud, justicia y proteccién, dado que la garantia de entornos seguros para prevenir explotacién
sexual exige articulacion de todos los sectores. Se prevé, ademas, desarrollar acciones dirigidas
especificamente a familias y economias locales con el fi de promover capacidades, prevenir riesgos y
fortalecer las redes comunitarias.

Se menciond igualmente la importancia de mantener un componente de sensibilizacién social y
comunicacién, articulado con campafas distritales que se desarrollaran durante el afio, incluyendo
actividades programadas para el 23 de septiembre, fecha de conmemoracion de lucha contra la
explotacion sexual comercial de nifias, nifios y adolescentes. Estas acciones estaran coordinadas con las
mesas de Comunicaciones para asegurar coherencia técnica y unificacion de mensajes.

Finalmente, en lo relacionado con la atencién integral a victimas, la mesa planteé preocupaciones
constantes frente a la calidad de la atencién especializada, resaltando la importancia de mejorar los
procesos de identificacion, activacion de rutas y acompafamiento diferencial. Se reiter6 que la atencion
debe partir de una identificacién oportuna del riesgo, pasar por un analisis especializado del caso y culminar
en una atencion integral articulada. La mesa asegurd que estas acciones se articularan con la estrategia
distrital mas amplia dirigida a victimas y solicitd la aprobacién de los productos presentados, la cual fue
otorgada.

e Mesade Atencién

Sheila Bohorquez, profesional de la SDIS, presento los productos construidos en la mesa, recordando que
este eje trabaja la mejora integral de la atencién a victimas en temas de violencias. Expuso que el primer
producto es realizar cuatro (4) jornadas de socializacion de las rutas para la atencion integral a las
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violencias por razones de sexo y género, con énfasis en las violencias intrafamiliar y violencia y explotacion
sexual, se indica que se realizara una por cada trimestre. Posteriormente indic6 que las referentes locales
priorizaron también que desde el Consejo Distrital se realice acompafiamiento técnico a los Comités
Locales para la Atencién integral a las violencias intrafamiliar y violencia y explotacién sexual, para lo cual
se plantea distribuir delegados de las entidades en localidades priorizadas y apoyar el analisis técnico, la
identificacién de barreras y la articulaciéon interinstitucional. El tercer producto corresponde a encuentro
con EPS-IPS EAPB, para eliminar barreras en la atencién que se han presentado desde el sector salud
y estan descritos en el documento de barreras institucionales, realizado por la Secretaria de la Mujer y el
documento realizado por la Mesa Distrital de atencién en 2024, donde se identificaron barreras funcionales,
procedimentales y culturales. Se propone, definir metodologia y alcance para garantizar condiciones
adecuadas tanto fisicas como emocionales para victimas de las violencias de género y violencias en el
contexto familiar y violencia sexual.

Posteriormente se presenté el producto orientado a la salud mental y emocional, dirigido a las y los
servidoras y contratistas que atienden violencias, cada entidad articula con sus areas de talento humano,
la Secretaria de la Mujer, compartira y socializara una experiencia que tiene de cuidado a la salud mental
de servidoras.

Enseguida se presenta el siguiente producto: 10 sesiones CLAVIS por localidad como minimo, aqui se
indic que las referentes locales, son las encargadas de dar cumplimiento, sin embargo, desde la mesa de
atencién se hard seguimiento para verificar que estén participando sus enlaces en lo local y se estén
realizado y compartiendo las actas de cada CLAVIS.

Posteriormente, se indicé que el siguiente producto que continla es el Comité distrital de seguimiento de
casos, el cual recibe los casos que, en los CLAVIS, no fue posible eliminar barreras en la atencién, en
adelante la profesional Gavi Garcés, lo liderara.

El siguiente producto propuesto desde las localidades, es contar con piezas comunicativas actualizadas
relacionadas con la atencién de las violencias en el contexto familiar y violencia sexual, se acuerda que
cada entidad revise sus piezas comunicativas y canales de atencién y se encargue de la respectiva
actualizacion y socializacion.

Asi mismo, también aportar insumos en la construccion conjunta de estrategia de prevencion con enfoque
diferencial indigena, es otro producto que se indica es un proceso que debe continuar, dado que se esta
construyendo de manera conjunta con las Autoridades Indigenas. Se indica que ya se tiene unas fechas y
seran convocadas las entidades que hacen parte de la Mesa Distrital de Atencién.

Otro producto es la actualizacion de los lineamientos de los Comités Locales para la atencién integral a las
victimas de violencia intrafamiliar y violencia y explotacién sexual, aqui se indica que en la primera sesion
de la mesa de atencién se indicara responsables, para terminar este afio los lineamientos que guian el
actuar de los CLAVIS.

Otro producto es la actualizacion de la herramienta para el reporte y seguimiento en los CLAVIS, desde lo
local han indicado que debe ser: mas funcional, con mayor capacidad y se pueda semaforizar. Muy
relacionado con estos productos refieren elaborar una guia de actuacion que permita implementar las
medidas de atencion en el Distrito Capital, dado que, en los CLAVIS, lo que mas se hace es seguimiento
de los casos, sin embargo, solicitan una guia que permita hacer analisis de casos emblematicos y que
requieran asumirlo con mayor profundidad.
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Otro producto propuesto para realizar es Formalizar la adopcién del Mecanismo Articulador, como

responsables, estan todas las entidades que hacen parte del Consejo Distrital, liderado este proceso por
el ICBF, SDIS y Secretaria de la Mujer.

Otro producto propuesto por la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia son las Acciones de Justicia
Restaurativa. La entidad indica que en la Mesa de atencion detallaran este producto. También, indicaron
que tiene tres productos mas para implementar relacionados con jornadas de conciliacion y de justicia al
barrio, y de oferta institucional, solicitan queden aprobados y hagan parte de este plan de accion.

Finalmente, se indica que la subdirectora para la Familia ha propuesto realizar unas acciones en el territorio,
desde lo local en concordancia con los mapas de calor y el analisis detallado con las estadisticas de
Comisarias de Familia, proponen sean las UPZ de Suba Rincén, Tibabuyes y de la Localidad de Kennedy
Patio Bonito y Corabastos.

Se les comparte a las personas participantes que cuando sean aprobados en pleno los productos, se
realizara la primera mesa de atencién el dia 19 de febrero y alla se detallara, la forma en que se planeara
e implementara cada producto.

Enseguida, los productos de la Mesa de Atencidn fueron sometidos a aprobacion y recibieron aprobacion,
indicando que se deben incluir los tres productos de la Secretaria de seguridad, Convivencia y Justicia
mencionados anteriormente.

e Mesade Sistemas de Informaciéon

Jorge Barrera y Maria del Pilar Suarez de la SDIS presentaron el balance del trabajo realizado,
agradeciendo la participacion de entidades como la Secretaria de Salud, Medicina Legal, Secretaria de
Cultura, Secretaria de Seguridad y Secretaria de Integracién Social. Se explicé que se avanz6 en la
definicién del producto principal de la mesa que se desarrollar4 progresivamente mediante submesas
técnicas ya acordadas. Este producto consiste en la elaboracién de dos boletines de informacion, de
periodicidad semestral, como mecanismo inicial para consolidar y visibilizar informacion relevante en el
marco del Consejo Distrital de Atencidn a Victimas.

Durante la sesion también se revisé un producto previo de la Secretaria de Salud, correspondiente a un
sistema de informacién (visor) incluido en su plan de accién, que requeria ajustes en proyeccién y alcance.
Desde la mesa se realiz6 un andlisis técnico que determiné que este producto no podia asumirse en su
estado actual dentro del plan del Consejo, por lo cual el foco inmediato se concentrara en las actividades
para lograr el intercambio de informacién entre entidades, el disefio del boletin y su publicacién.

Se destacé que este ejercicio implica un esfuerzo significativo, debido a que es la primera vez que se
trabajard de manera interinstitucional un sistema de informacién con metas de difusion publica desde este
espacio. Se subrayé la necesidad de contar con la voluntad institucional de las directivas, dado que sera
necesario avanzar en acuerdos de intercambio de informacion, analisis de confidencialidad, definicién de
variables y establecimiento de llaves y criterios comunes. Por ello, ademas de las sesiones ampliadas, se
convocaran mesas técnicas de menor tamafio para revisar la informacion de cada entidad, sus bases de
datos y las variables disponibles, con el fin de estructurar el primer boletin del semestre.

Asimismo, se indico que el producto del registro Unico de presuntos casos de violencia sexual contra nifias,
nifios y adolescentes debe mantenerse articulado a este proceso, por su relevancia para el sistema de
informacion.
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Finalmente, se sometié a aprobacion el producto de la Mesa de Sistema de Informacién, recibiendo
aprobacion de los directivos presentes, con lo cual se cerr0 la intervencion.

e Mesade Prevencion.

Ivonne Siza, profesional de la SDIS precisé que los productos desarrollados responden también a los
compromisos del Acuerdo 828 de 2021, especialmente en lo relacionado con fortalecimiento de
capacidades, comunicaciones y movilizacion social. El primer producto presentado fue el Plan Distrital de
Formacion, que se continta implementando con acompafiamiento de la Mesa. Este plan contempla una
escuela de formacién de 80 horas dirigida a servidores y servidoras publicas para fortalecer la prevencion
de casos de violencia en contexto familiar. El segundo producto corresponde a las Escuelas Locales, cuyo
propdsito en 2026 es implementarlas en por lo menos diez localidades priorizadas territorialmente; estas
escuelas estan dirigidas a equipos locales que acomparfian la prevencion de violencia en contexto familiar.
El tercer producto es el acompafamiento técnico a redes locales, donde se destacé un ejercicio de
reconocimiento comunitario desarrollado en la localidad de Bosa, articulado con liderazgos locales,
organizaciones sociales y entidades distritales que trabajan en educacién, dinamizacion comunitaria,
prevencion y proteccion.

Posteriormente se presentd el producto relacionado con acciones de fortalecimiento familiar al interior de
las entidades, que incluye la revision de estrategias internas de bienestar y fortalecimiento de equipos. Se
mencion6 un producto clave sobre la actualizacion de campafias del Distrito para prevenir violencias,
conectado con la Estrategia de Comunicacion Digital y la articulacién con la Mesa de Comunicaciones, de
modo que las campafas sean coherentes, actualizadas y técnicamente sélidas. Se avanz6 también en el
producto de revision de contenidos de formacién, que requiere actualizar herramientas pedagdgicas y
documentos de referencia, incorporando componentes psicosociales, educativos y de salud. Este proceso
implica un compromiso interinstitucional para actualizar materiales y presentarlos a las directivas para su
socializaciéon durante el afio.

Otro producto sefialado fue el de documentacién y sistematizacion de acciones, que requiere consolidar
una bitacora o instrumento técnico con responsabilidades, participaciones y experiencias, para fortalecer
la gestién del conocimiento. Se acordé trabajar en una mesa técnica con referentes territoriales de familia,
con el fin de ajustar el enfoque territorial de las acciones y reconocer las realidades locales. También se
avanz6 en el producto de acompafiamiento a las redes de atencion, organizando estrategias para fortalecer
la participacion, la orientacion a familias y la articulacion entre entidades. Se resalté la importancia de
trabajar de manera conjunta con el IDEP para impulsar procesos pedagdgicos que promuevan participacion
comunitaria y trabajo en red.

Finalmente, los productos de la Mesa de Prevencién fueron sometidos a aprobacién y recibieron aval, con
lo cual quedd aprobado oficialmente el Plan de Accién 2026 del Consejo Distrital de Victimas de Violencia
Intrafamiliar, violencia y explotacion sexual.

3. Socializacion y aprobacion del Cronograma de las sesiones técnicas y directivas de la
instancia 2026.

Diva Moreno, socializ6 las fechas propuestas: los comités técnicos se realizaran el 6 de mayo, 6 de agosto,
6 de octubre y 4 de diciembre de 2026, mientras que las sesiones del Consejo Directivo seran el 22 de
mayo, 21 de agosto, 16 de octubre y 16 de diciembre, las cuales fueron aprobadas por los participantes de
la sesién. También se aprobo el cronograma de las mesas: la Mesa de Prevencion sesionara el dltimo
jueves de cada mes; la Mesa de Atencidn continuara reuniéndose el primer jueves de cada mes; el Comité
Distrital de Seguimiento a Casos sesionara también mensualmente el primer jueves; la

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrdnico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.


mailto:integracion@sdis.gov.co

*

-
SECRETARIA DE
M@m INTEGRACION SOCIAL ‘ BOGOTI\

FOR-GD-002 — V2

Péagina 6 de 7

Mesa contra la ESCNNA se realizara el Gltimo viernes de cada mes; y la Mesa de Sistemas de Informacion
tendra reuniones el primer miércoles de cada mes.

Ivonne Iza, presentd una propuesta de ajuste para la Mesa de Prevencion, debido a que la meta de
prevencion se esta cruzando y articulando con la meta de trata de personas, lo cual implica cargas
adicionales de agenda. Se informé que la Mesa de Trata esta convocada todos los jueves, y la coincidencia
genera dificultades porque la meta de prevencién tiene un retraso de ocho afios y medio, lo que exige
atencioén prioritaria. Se propuso separar parcialmente las agendas, evaluando la posibilidad de mover la
sesion correspondiente a meta de trata a la tarde del mismo dia o trasladarla al viernes en la mafiana para
evitar traslapes y permitir la participacion plena de las entidades.

Finalmente, se indic6 que con este cronograma aprobado se elaborara la presentacion de la primera sesién
y las convocatorias a las préximas reuniones, de modo que las entidades puedan programarse y asegurar
su participacion en las agendas establecidas.

4. Cierre.

Natalia Velasco, subdirectora para la familia de la SDIS al cierre de la jornada informé que, aunque los
productos fueron aprobados, se realizara una revisién adicional para ajustar detalles, integrar productos
similares y evitar duplicidades que dificulten el seguimiento y la ejecucion. Se explicod que esta aprobacion
se construye a partir de tres momentos de trabajo: el primer espacio realizado el 4 de febrero, el segundo
espacio de trabajo técnico que finalizé el 17 de febrero antes de dar inicio al Comité Directivo y la sesion
del Consejo Directivo en la cual se formalizé la aprobacién. Con base en estos tres hitos se elaborara la
version final del documento consolidado con los productos aprobados, que sera enviada a todas las
entidades participantes. Finalmente, se agradecié la asistencia y el trabajo realizado, deseando a los
equipos un buen resto de dia.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

Elaboracion de la version final del plan de accion | SDIS- Sub-Familia Marzo- Abril de 2026
20026 consolidado con los productos aprobados,
gue sera enviada a todas las entidades
participantes.

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia 22 de mayo de 2026.

Anexos: Anexo 1. Lista de asistencia 17_02_26
Plan de Accién 2026. Consejo Distrital de Victimas de Violencia intrafamiliar, violencia y Explotacién Sexual.

Fal

Revis6. Diva Moreno. SDIS. Subdireccion para la familia. &< 7 Wlorane L

Marcia Castro. SDIS. Subdireccion para la familia.  #esces Castin £
Elabor6: Maria Cristina Escobar Remicio- Contratista. Subdireccion para la familia. Equipo de prevencion.
Sheila Bohérquez Chacdén- profesional Subdireccion para la Familia.

Janeth Santiago. Contratista. Equipo de Prevencion.
Maria del Pilar Suéarez. Contratista. Equipo de Prevencion.
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Consejo Distrital de Atencion a Victimas de Violencia Intrafamiliar,
Violencia Sexual y Explotacion Sexual

(Acuerdo 152 de 2025)



MESA DE ATENCION
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pblicos, comunidad/ familias/
individuos *el reconocimiento dela
diversidad familiar Todas las referentes
Comunidad en general 20 localidades SDIS-Educacion-Salud *la convivencia democrética comparten el linky
*lainclusion socioeconémica para Diva Moreno convocan sus enlaces
mejorar su calidad de vida
152 de 2005, 828 de 2021. Seaprueba. sl 29
Acompafiamiento técnico alos Comités . Sheila Bohorquez (5)
o Todas las entidades que >
Locales para la atencién integral a las . Referentas-es Locales que hacen parte . *la convivencia Betty Jimenez (5) Referente de cada
2 . . . 20 Localidades 20 localidades hacen parte de la mesa de . -
victimas de la violencia intrafamiliar y delos CLAVIS Atencion democrética Sandra Grijalba (5) localidad
violenciay explotacién sexual (CLAVIS) : Diva Moreno (5)
152 de 2005 Seaprueba. sl
Andrea Ballén
*la convivencia Diana Lopez
3 Encuentro con EPS-IPS EAPB 1 Documento  |Directamente servidoras-res, Salud-SMujer- Educacién- | democratica A Diva Moreno Ruth Cepeda
oire dor Personeria-SDIS el reconocimiento de la diversidad Myriam Amarillo
indirectamente a victimas que o !
. familiar Maria de los Angeles
presentan barreras en |a atencion desde Garzon
el sector salud. 20 localidades 152 de 2005, 828 de2021. Seaprueba. S




Estrategias para favorecer la salud mental y

servidoresy servidoras, contratistas

Todasas entidades que
hacen parte delamesa de

Seaprueba pero seindica: La Secretaria de
salud, propone disefiar una estrategia, sele
solicita hacer la propuesta por escrito con
responsables, articulacion y recursos. La

Sheila Bohérquez

4 ° 1 Cada entidad ° g 20 localidades D *la convivenciademocrética  [152 de 2005, 828 de 2021. : ; ; " Marylin Pinzén
emocional, implementadas que atienden violencias Atenci6n. Articulado con secretariadelaMujer propone va a realizar una Betty Jiménez v
SMujery Salud acci6n especifica con profesionales que
atienden las violencias, la SDIS, propone
aliarsen con Talento humano de cada entidad.
Seindica que todas estas propuestas las
presenten en la primera sesién de la Mesa si 25
Comités locales parala atencion integral a Seguimiento:
Moviizacin social/ Transformacion o Articulado con todaslas SheilaBohorquez (5) | Lidera: Referente de cada
cultural 5 Volenciny exolatacion soxeal sesmna"dz 10 sesiones | o Las 20 localidades entidades que hacen parte | *laconvivenciademocritica  |152 de2005 Betty Jimenez (5) localidad, que ejerce
[ victimas de violenciaen el contexto delos CLAVIS Sandra Grijalba (5) secretarfa técnica.
- familiary violencia sexual remitidasal Diva Moreno (5)
CLAVIS. Seaprueba minimo 10 sesiones. sl
fctimas de violenci - ‘ Todas las entidades que Lidera Gavi Garces
6 Comité Distrital de seguimiento 11 sesiones | Victimas deviolenciasremitidosporlos |, . 5 |ocalidades hacen partedelamesade | *laconvivenciademocratica 152 de 2005 Acompaia Sheila
CLAVIS, presentan barreras en la - i
> Atencién. - Bohérquez
atencién. Seaprueba minimo 10 sesiones. sl
Todas lasentidadesque | * el reconocimiento dela
Piezas comunicativas actualizadas oras hacen partedelamesade |diversidad familiar o ) JorgeBarrera Diana
7 relacionadas con la atencion de violencias XXX PIEZ8s i piigidasala engeneral |20 localidades Atencién. Secretarfa *|a convivencia democratica 152 de 2005, 828 de 2021. Seaprubay seindica que cada entidad & Ontenn
en el contexto familiar y violencia sexual General dela Alcaldia *lainclusién socioeconémica para actualizard sus rutas, y gestionard recursos para &
Mayor. mejorar su calidad de vida realizar laimpresién de las mismas. Se podrén
articular sectores. sl
Todas las entidades que
Insumos para la construccién conjunta de hacen parte delamesa de *laconvivencia
s estrategia de prevencién delaviolencia en Atenciénjuntoconlas  |democratica *[152 de 2005, 828 de 2021, CONPES Sheila Bohérquezy Diana Ruth Cepeda
el contexto familiar con enfoque utoridades Indigenas que  [el reconocimiento dela 37 Seapruebay seindica que las autoridades Carolina Méndez Myriam Amarillo
diferencial indigena. Victimas deviolenciaen el contexto  [Territorios donde habita | hacen parte del decreto | familiar indigenas entregaran fechas para desarrollar las|
1 Documento |familiar con pertenenciaindigena. poblacién indigena 612 de2015 mesas de trabajo si
Lineamientos delos Comités Locales parala ) SheilaBohorquez  [AndreaBallén  Ruth
o : ° : ) Todas las entidades que .
atencién integral a lasvictimas de violencia Directamente servidoras-res CLAVIS, ) laconvivencia Betty Jimenez Cepeda
9 - | ae e e i o o 20 localidades hacen parte de lamesa de o 152 de 2005, 828 de 2021. . A e
intrafamiliar y violenciay explotacién indirectamente avictimas que Atoncion democrtica Seaprueba, seindica tener conversacién con Sandra Grijalba Marylin Pinzon
sexual, actualizados. presentan barreras en la atenci6n desde ) mesa cero toleranciay secretarfa dela Mujer Diva Moreno Myriam Amarillo
1 Documento__|el sector salud. para no duplicar recursos. si
Gestion del conocimiento Andrea Ballén Ruth
Herramienta para el reportey seguimiento Sheila Bohorquez Cepeda
enlos Comités locales parala atencién Todas las entidades que Sandra Grijalba Myriam Amarillo
) locales p ) : q *laconvivencia 152 de 2005, 828 de 2021, Cero " " v :
10 integral delas violencias intrafamiliar y 1 herramienta 20 localidades hacen parte dela mesa de . . Diva Moreno Johana Rico
. N ix L democratica tolerancia . N
violenciay explotacién sexual (CLAVIS) Atencién. Marfa del Pilar Suarez Elsy Mesa
actualizada. Directamente servidoras-res CLAVIS, Carlos Vargas Nidia Ballona
indirectamente a victimas que Seaprueba, sesolicita quela herramienta sea Patricia Pefia
presentan barreras en la atencién desde més funcional, tenga mayor capacidad, se
el sector salud. pueda semaforizar. sl
. » - Todas las entidades que . ! ) DianaLdpez Nidia
1 Guia para la realizacién de anlisis de casos ) sarrios Unidos o ol e i aconvivencia 152 de 2005, 828 de 2021 Sheila Bohérquez e ona
enlos CLAVIS, disefiaday socializada. i Referentes locales de manera directa, e P democratica g : ) X Sandra Grijanba )
Guia- indirecta, victimas de violencia con Atencion. Seaprueba, en lamesa de atencion seindicara Miryam Zamora
1 Documento |barrerasen laatencién. responsablesy cronograma. S|
i B _ Todas las entidades que *el reconocimiento dela
Guiade actuacién que permita hacen parte dea mesa de diversidad familiar Natalia Velasco
12 implementar las medidas deatencién en el Atencion. Secretarfa +1aconvivencia democratica Judith Urrego
Distrito Capital, elaborada. Guia- Directamente victimas de violencias de General delaAlcaldia  |*lainclusién socioeconémica para Aprobada, Lidera Secretaria dela Mujer e SheilaBohérquez Alexandra
Gesti6n del conocimiento 1 Documento género Todas las ocalidades Mayor. mejorar su calidad devida 152 de 2005, 828 de2021. |Integracién Social Quintero SMujer | sI
Mecanismo Articulador adoptado Todas las entidades que * el reconocimiento de la
formalmente en el Consejo Distrital parala hacen parte delamesa de diversidad familiar SandraBeltran
13 Atencion Integral a las victimas delas Acuerdo, Atencion. Secretaria *la convivencia democrética DivaMoreno
violenciaintrafamiliar y violenciay decreto, norma, [ Directamente victimas de violencias de General delaAlcaldia  [*lainclusion socioeconémica para Aprobada, Lidera Secretaria de la Mujer e
Gestisn del conocimiento explotacion sexual comercial. 1 etc? género Todas las ocalidades Mayor. mejorar su calidad devida 152 de 2005, 828 de2021. |Integracién Social st




Movilizacién social/Transformacion
cultural

Justicia Restaurativa aplicada en casos

Familias que han vivenciado hechos de
VCF (que no sean en relaciones de

Movilizacién social /Transformacién
cultural

: oor Sandra Cruz
14 particulares en Comisaria de Familia de pareja o expareja) casos puntuales de *el reconocimiento dela Gavi Garcés
Candelariay Casas de Jusrticia. atencién integral encasos de riesgo de diversidad familiar Aprobada, Lidera Secretaria de seguridad,
1 Modelo de Caso | _violencia en el contexto familiar. por definir por definir *la convivencia democritica 152 de 2005, 828 de2021. __|convivenciay Juticia sscl st
Justicia al Barrio en territorios de alta La focalizacion *el reconocimiento dela
incidencia de violencia intrafamiliar en dependera delindice de diversidad familiar
15 la ciudad con el fin de atender los priorizacién por violencia i *la convivenciademocratica  |152 de 2005, 828 de 2021. Deya - Gavi Garces
conflictos derivados de la violencia en el intrafamiliar construido | Comisariasde Familia |13 jncjusion socioeconomica para
contexto familiar. por la OAIEEy concertado | mévil mejorar su calidad de vida
conlasComisariasde  [Secretaria de la Mujer
80 Jornadas _|Ciudadania Familia Movil Alcaldias Locales seaprueba st
*el reconocimiento dela
S ; Localidades priorizadas: diversidad familiar
16 c°"°'::::§';i"£f“:l'i:::;2;?'?;:3 con Chapinero, Puente Comisarias de Familia “la convivencia democrtica  |152 de2005, 828 de 2021. Deya- Gavi Garces
Aranda, San Cristobal, | Conciliadores en equidad | *1ainclusién socioeconémica para
2 Jornadas  |Ciudadania Kennedy, Suba Casas de Justicia mejorar su calidad de vida seaprueba si
*el reconocimiento dela
Socializacién dela oferta deJusticiaen Localidades priorizadas: diversidad familiar
17 Equidad en la localidad a las Comisarias de Funcionariosy colaboradores de las |Ghapinero, Pusnte Comisarias de Familia *laconvivenciademocrética  |152 de 2005, 828 de2021. Deya - Gavi Garces
Familia. Comisarias de Familia Aranda, San Cristobal,  |Conciliadores en equidad | *lainclusion socioeconémica para
5 Jornadas  |Conciliadores en Equidad Kennedy, Suba Casas de Justicia mejorar su calidad de vida seaprueba S|
, ) Todas las entidades que Natalia Velasco Delegados Mesa
Plan intergal territorial para preveniry hacen parte de la mesa de . Sheila Bohorquez Distrital, Alcalde
atender la violencia en el contexto familiar - N P ’ *el reconocimiento dela ’ local, Subdirector
18 " y 1 Plan Familias UPL Patio Bonito Atencion. Alcaldialocal, M. o Betty Jimenez Ruth Cepeda
ylaviolencia sexual UPL: Patio Bonito- Subdirector (a) local otras . diversidad fammar/ Sandra Grijalba Local, otras
Kennedy, implementado Autoridadeslocales. laconvivencia democratica " ) Diva Moreno Autoridades
- |Mainclusion socioeconémica para Aprobada, realizar accionesen estos dos Locales
mejorar su calidad devida 152 de 2005, 828 de2021. _[territorios de manera intersectorial. st
Plan intergal territorial para prevenir y Todas las entidades que Natalia Velasco ;i‘:ﬁz‘ﬁ;!ﬁf’i
atender la violencia en el contexto familiar UPL Central de hacen parte de lamesa de Sheila Bohorquez Jocal Subdirector
19 y laviolencia sexual UPL: CORABASTOS 1 Plan Familias CORABASTOS Kenmed: Atencién. Alcaldialocal, . Betty Jimenez Ruth Cepeda Toal ot
Central de Abastecimiento- Kennedy, ennedy | subdirector (a)local otras el reconocimiento dela Sandra Grijalba ocal, otras
implementado. Autoridades locales. diversidad familiar Diva Moreno Autoridades
*laconvivencia democratica Locales
*lainclusién socioeconémica para Aprobada, realizar accionesen estos dos
mejorar su calidad devida 152 de 2005, 828 de2021. __[territorios de manera intersectorial. si
; ) Natalia Velasco Delegados Mesa
Plan intergal territorial para preveniry Todas lasentidad a miento del sheila Bohorquez Distrital, Alcalde
2 atender laviolencia en el contexto familiar N odasas entidades que el reconocimiento dela Betty Ji Myriam Amarill local, Subdirector
y laviolencia sexual UPL: El Rincén de Suba, acen parte e la mesa de diversidad familiar ety Jimenez riam Amarifio Local, otras
implementado Atencién. Alcaldialocal, |  *laconvivenciademocritica Sandra Grijalba Autoridades
UPL Patio Bonitoy UPL | Subdirector (a)local otras |*lainclusién socioeconémica para Aprobada, realizar accionesen estos dos Diva Moreno Locales
1 Plan Familias Corabastos Kennedy Autoridades ocales. mejorar su calidad devida 152 de2005, 828 de2021. [territorios de maneraintersectorial. st
: ) Natalia Velasco Delegados Mesa
Plan intergal territorial para preveniry Todas las entidad + el reconocimiento del Sheila Bohorquez Distrital, Alcalde
n atender laviolencia en el contexto familiar N odasas enticades que €l reconocimiento defa Betty i Myriam Amarill local, Subdirector
y laviolencia sexual UPL: Tibabuyes- Suba, acen parte delamesa de diversidad familiar etty limenez yriam Amarillo Local, otras
implementado Atenci6n. Alcaldialocal, *la convivencia democrética Sandra Grijalba Autoridades
UPL Patio Bonitoy UPL | Subdirector (a)local otras |*lainclusién socioeconémica para Aprobada, realizar accionesen estos dos Diva Moreno Locales
1 Plan Familias Corabastos Kennedy Autoridades ocales. mejorar su calidad devida 152 de 2005, 828 de2021. _[territorios de manera intersectorial. st




MESA ESCNNA

Linea de accion Acuerdo 152 de

2005

Poblacién a la que se
orienta (primera infancia,
infancia, adolescencia, nifiez

Territorios a dénde llega

Articulacién

A cual EJE de la PPPF le
aporta ( el reconocimiento

Acuerdos a los que
responde (152 de

Propuesta de cronograma

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

Fortalecimiento capacidades servidores

publicos, comunidad/ familias/
individuos

victima de conflicto armado, | o se proyecta llegar en de la diversidad familiar, la i
Producto Cantidad Atributo nifiez con discapacidad, nifiez 2826y(informac35n interinstitucional o convivencia democrética y la G SR €l AV, G Referente que apoya Obsewa?m.]es ° bionadol
No. de migrante, adultez, vejez, territorializada por localidad intersectorial inclusién socioeconémica COEH, £ d.e 2028 e DE
producto mujer, familias, servodores, ylo distrital) para mejorar su calidad de Com WG, clE)
" ) . Alertas tempranas Ej F M M J J A o N D
servidoras, contratitas, vida)
referentes locales, otras)
Actualizacion técnicaalos N X . 3 Marzo 2026 con
A - laconvivencia N
equipos territoriales de los L Equiposde Salud
servicios, modalidadesy N derno.cra.tlca Acdo 152 de 2005 y 1delunio 2026 con
estrategias de las Entidades Lidera Renacer, SDIS, el reconocimientodela |Recomendacion de Equipos de IDIPRON
para el abordajedela Servidorasy servidores IDIPRON en articulacién diversidad familiar Informe Veeduria ~ [Janeth Santiago e |4 de Agosto 2026 con
ESCNNA Jornadas publicos Distrital con la Mesa Distrital IDIPRON Equipo de Ciudad
Médulo 1:
Conceptualizacion y
contextos normativo de la
ESCNNAy Trata de
Personas (Renacer- ICBF-
Articulacion con la Escuela Sec Gobierno y Sec mujer)
Dsitrital de prevencion de SDIS - IDIPRON-RENACER *la convivencia Médulo 2: Alerta
violencias paralainclusion - SECRETARIA DE democratica temprana , Contextos de
deun médulo con 3 GOBIERNO- SECRETARIA | *el reconocimiento dela Riesgos e identificacion de
sesiones relacionados con EDUCACION - ICBF- diversidad familiar casos. (Defensoria del
el abordajedela ESCNNA Pueblo, IDIPRON, SDIS)
Médulo 3: Rutas de
Acdo 152 de 2005 y atencion ESCNNA y Trata
Recomendacion de de Personas. (Fiscalia,
Servidorasy servidores Informe Veeduria Janeth Santiago e  |icBF, Educacién,
publicos Distrital Distrital IDIPRON Gobierno, Salud)
(3) Acciones de promocion
dederechosy prevencién *laconvivencia
de violencias hacia NNA democrética Acdo 152 de 2005 y
paralaprevencién dela Lidera Estrategia cero * el reconocimiento dela |Recomendacion de
ESCNNA en entornos Distrital tolerancia- Subdireccién diversidad familiar Informe Veeduria  |Janeth Santiago e | Mayo, Agostoy
digitales nifias, nifiosy adolescentes Infancia - SDIS. Distrital IDIPRON Octubre
Acdo 152 de 2005 y
. ) . Plan imtersectorial
(3) Fortalecimiento a den:a;i(:;\t\:::\;encla de prevencion de la
padres, madresy * el reconocimiento dela ESCNNAY L.
cuidadores como entornos diversidad familiar Recomendacion de IDIPRON en marzo
protectores parala SDIS - SECRETARIA DE Informe Veeduria Janeth Santiago e  [Educacién en Agosto
prevencion de la ESCNNA Familias y cuidadores Distrital EDUCACION -IDIPRON Distrital IDIPRON SDIS en Octubre

(2) Fortalecimiento a
actores comunitariosy
poblacion civil parala
Prevencion dela ESCNNA

Actores comunitariosy
Poblacién Civil

Distrital SEC SEGURIDAD
Abril
IDT -Renacer Julio

RENACER, IDT, EXODUS

*la convivencia
democrética
* el reconocimiento dela
diversidad familiar

Acdo I52'de 2005y
Plan intersectorial
de prevencion de la
ESCNNAy
Recomendacién de
Informe Veeduria

Janeth Santiago e
IDIPRON

Secretaria de
Seguridad en Abril
IDT - Renacer en
Julilo




Movilizacién social/Transformacion
cultural

(11)Acciones territoriales
intersectoriales para la
promocion de la oferta
institucional, y la divulgacion de
canales de denuncia,
mecanismos y rutas de
atencion de ESCNNA

Comunidad en General

Localidades priorizadas en
la Alerta Temprana 004 de
la Defensoria del Pueblo:
Tunjuelito Antonio Narifio,
Mrtires, Puente Aranda,
Santafe. Candelaria,
Teusaquillo, Chapinero,
Barrios Unidos, Subay
Engativd

Lidera cada Entidad con
Integrantes de la Mesa
ESCNNA

*la convivencia
democrética
* el reconocimiento dela
diversidad familiar

Alertatemprana 004

Defensoria del Pueblo
y recomendaciones de
informe delaveeduria

Janeth Santiago e
IDIPRON

Se realizard
mensualmentely
ideradas de la siguiente
manera:
Tunjuelito:Salud, Antonio
Narifio: IDIPRON,
Martires: Sec Seguridad.
Puente Aranda: ICBF,
Santafe: Sec Gobierno.
Candelaria: IDT,
Teusaquillo: IDRD,
Chapinero: SDIS Barrios
Unidos: Sec Mujer, Suba:
Policia y Engativa:
Educacion.

(2) acciones parala
prevencidn eidentificacion
de casos de ESCNNA que

Prestadores de servicios

IDT lidera con

*la convivencia
democrética

Recomendaciones de

Janeth Santiago e

1 por semestre -

identificacion y registro de
datos devictimas de
ESCNNA

articulacion de
integrantes de la Mesa

diversidad familiar

N turisticos y actores de la |Distrital integrantes de la Mesa S . . - .
garanticen el desarrollo de d d | ESCNNA * el reconocimientodela [infromedelaveeduria |IDIPRON Inicia en Chapinero
las actividades turisticas cadena de valor diversidad familiar
bajo un enfoque de
proteccion alavida, la
integridad y los derechos de
Semana del 21 al 25 de
septiembre:
Conversatorio FISCALIA,
*|a convivencia ICBF, Migracién Colombia
o Acuerdo 152 de 2005 ) Recorrido artistico de
. - democrética ., |Janeth Santiago e L .
Comunidad en General [Distrital MESA ESCNNA N o y Plan Intersectorial movilizacién social Quinta
el reconocimiento dela ESCNNA IDIPRON Paredes o Chapinero
Realizacién de acciones diversidad familiar Campafia comunicativa en
conmemorativas del diade medios digitales o actividad
luchainternacional contra deimpacto en territorio
la ESCNNA
Lidera Secretaria de . . .
(3) Acciones Seguridad, ICBF y Policia aconvivencia _ o
X . . - g . v democratica AT 004 de 2024, Janeth Santiago e  |Abril, Julioy
intersectoriales parala Comunidad en General |Distrital de infancia con . - !
busqueda activa, el reconocimientodela |Acuerdo 152 de 2005|IDIPRON Septiembre




Gestion del conocimiento

Identificacion y mapeo de
oferta - actores en el ambito
distrital paralaprevencion

y atencion dela ESCNNA

servidoras y servidores
publicos de las Instancia
que conforman la mesa

Distrital

Lidera Secretaria de
Gobierno, articulacién
Mesa ESCNNA

*la convivencia
democrética
* el reconocimiento dela
diversidad familiar

Acdo 152 de 2005

Janeth Santiago e
IDIPRON

30 de Octubre

Actualizacién de
documentos técnicos
relacionados con la
conceptualizacion parael
abordajedela ESCNNA en
sus contextos de
ocurrencia: Plan
Intersectorial parala
promocién dederechosy
prevencion de la ESCNNA

servidoras y servidores
publicos de las Instancia
que conforman la mesa

Distrital

Lidera SDIS - IDIPRON -
ICBF en articulacién con
la Mesa

*la convivencia
democrética
*el reconocimiento dela
diversidad familiar

Acdo 152 de 2005y
Recomendacion de
Informe Veeduria
Distrital

Janeth Santiago e
IDIPRON

30 de noviembre

Atencion integral a los NNA
victimas de ESCNNA

Reuniones de articulacién con
instancias y entidades
competentes para el
seguimiento de la atencion a
los NNA victimas, con el fin
de identificar brechas,
oportunidades y retos que
permitan intervenir y
fortalecer la atencion integral

Nifias, nifios y adolescentes
victimas

Distrital

Lidera IDIPRON -SDIS con la
participacion de FISCALIA -
ICBF-SEGURIDAD-
GOBIERNO- EDUCACION-
SALUD YPOLICIA

*la convivencia
democratica
* el reconocimiento dela
diversidad familiar

Acuerdo 152 de 2005
y Plan Intersectorial
ESCNNA

Janeth Santiago e
IDIPRON

Cuatrimestral: Abril,
Agosto, Diciembre




MESA DE PREVENCION

aTa que se

Territorios a dénde llega

."f‘".'" (i, o se proyecta llegar en 2 los que (152 60 2005, 320 Responsable de Nivel Rererenteliccalla il e o Propuesta de cronograma
Linea de accién No. de producto Producto :‘I;‘::d: Cof;f;’(‘f;:'ds‘ 2026 i _ ) de 2008, 828 de 2(;‘21) i ety g Observaciones y comentarios Central que lidera o del apoya o responsable| o - "8 L o No PRIMER EGUNDO TERCER CUARTO
nifiez con discapacidad, nifiez prallzadalpoglocalidad gectimiento dellprocesg entidades
' Iseapacidad, nez |yl distrital) E J o[ N
Una (1) Escuela Distrital d en , contratistas Distrital Entidades que conforman|Acuerdo 152 de 2005 Se propone desarrollar este producto en coordinacion con  |Lidera: Yaneth Santiago En coordinacién con |Claudia Jimena Aprobado
(80 horas), i 1) la mesa contra la la mesa distrital contra la ESCNNA- IDIPRON, quienes se Apoya: Ivonne Siza Puente Aranda, es 6
Derechos Humanos, Il) Violenciasy I1l) Prevencién y ESCNNA, organizaciones con los sij médulos: | izacion y necesario precisar
promocién del Buen Trato. y demés entidaes del contextos normativos de la ESCNNA y trata de personas Il como se har el
Consejo (S. Planeacion, S Alerta termprana contexto de riesgo e identificacion de reporte SIRBE
Salud) casos Il Rutas de atencion de la ESCNNA y Trata personas
Minimo diez (10) Escuelas Locales de Formacion de | Servidoras-es, contratistas, 10 localidades (Bosa, Se coordina en las Redes |Acuerdo 152 de 2005 Desarrollar las escuelas en las localidades priorizadas Lidera: Sandra Grijalba Referente de las Aprobado
(20 h da una) desar rep ds Engativa, Ciudad Bolivar, |locales del Buen Trato Apoya: Janeth Santiago, localidades
Redes de Buen Trato organizaciones socialesy Kennedy, Suba, Tunjuelito, Ivonne Siza, priorizadas
lideres de las comunidades San Cristobal, Barrios
Unidos)
Tres (3) jornad: imi Técnico dirigidas |1 rajornada: Servi es, |Distrital Todas las entidades que Acuerdo 152 de 2005- 329 de 2008 se hara zoom en tematicas asociadas a la prevencion de 1ra Jornada
alas Redes Locales del Buen Trato. contratistas, 2 dajornada : localidad de [hacen parte dela mesade violencias hacia NNA, con enfasis en adolescentes Lidera Genfami, Renacer. S
2dajornada: Representantes [Bosa Prevencion. Tematicas propuestas: Mujer
deorganizaciones sociales, Primera jornada: Matrimonio Infantil - GENFAMI Apoya: SDIS - Yaneth
'ide'esf’e las comunidadesy Enfoque diferencial etnico afrocolombiano- Sanrtiago
Com‘umdad en gen.eral Segunda jornada: prevencion de violencias contra las 2da jornada:
3 ra jornada: Servidoras-es, N N N N N . . N
contratistas, mujeres con enfoque etnico diferencial - S. mujer, mas SDIS |Lidera ICBF, sub. infancia
Coordinar tematicas con la subdireccion para la infancia..-  |SSCJ, Sub LGTBI
Secretaria de Educacion Apoya: SDIS - Ivonne Siza
Tercera Tercera: prevencion de violencias en razon de 3ra Jornada:
orientacion sexual e identidad de género: equipo de Lider:
p ion sub. familia en arti ion con la sub. LGTBI Apoya: todas las entidades
Sub familia. que hacen parte de la mesa
di y y contratistas Distrital Oficinas de Talento Acuerdo 828 de 2021. Se tiene previsto redactar un oficio remitido a las Lidera: Ivonne Siza tecnicos de las
i poran idos sobre Humano de todas las direcciones de talento humano de cada entidad, con copia a |Apoya: Jorge Barrera entidades que hacen
prevencién de violencias basadas en sexo y género, entidades que hacen los técnicos que conforman la mesa parte de la mesa
con énfasis en violenciaintrafamiliar, violencia sexual parte de la mesa de solicitando informacion sobre los planes de induccion y
y rutas de atencion vigentes en el Distrito Capital Prevencion. con el propésito de i ificar si
ya cuentan con contenidos
en légica de prevencion de violencias y de no ser asi en la
mesa se revisaran los contenidos anclados al sello en
igualdad (Oferta institucional y Rutas de atencion)
I i6n del "Modelo Emp queTejeny rvidores, servidoras, Distrital con las oficinas de Acuerdo 828 de 2021. Se proponen acciones minimas de ejecucion para la Lidera: Ivonne Siza SDIS Aprobado
Protegen Familias" orientado alaprevenciéndelas  |contratistas talento humano de la presente vigencia: iniciar con la implementacion en el secor |Apoya: Jorge Barrera
el dmbito familiary y| entidades privado con empresas proveedoras de la SDIS y socializar y
laconciliacién delavidalaboral, familiar y personal. acompafiar la implementacion del modelo con 2 entidades
del distrito.
del Distrito | Cq idad en general 20 localidades IDPYBA Acuerdo 828 de 2021. Apoya: Maria Cristina

Capital para prevenir y reducir los casos de maltrato
animal, interrelacionados con las violencias basadas
en género y en contexto familiar.

Confirmar con IDPYBA la continuidad del producto, en

de este p iso: Acuerdo 828 de 2021,
PARAGRAFO 3. El Instituto Distrital de Proteccién y
Bienestar Animal - IDPYBA - desarrollara contenidos
pedagdgicos y de transformacion cultural que seran
incluidos en las acciones lideradas por las entidades
distritales para la prevencion y reduccion de la violencia
contra animales de cualquier especie al interior de las
familias, en el marco del Plan Distrital en prevencion de
violencias.

Escobar




Movilizacién social/ Transformacion
cultural

Semana Distrital del Buen Trato: Implementar
acciones y d ibili:
publica, parareconocer y prevenir situaciones de

iaen el contexto familiary violencia sexual

Comunidad en general

20 localidades

Todas las entidades que
hacen parte de la mesa
de Prevencién

329 de 2008

Lidera: Jorge Barrera
Apoya: todos los delegados
de la mesa y EL EQUIPO DE
PREVENCION

Aprobado

Pieza icati y di i la  |Servi Distrital Coordinado en la mesa  |Acuerdo 828 de 2021. Lidera: Jorge Barrera
ofertainstitucional y las rut: 8 familias, d de comunicaciones Diana Ortega
el Distrito Capital, que responden ala problematica Apoya: Ivonne Siza
deviolencia por razones de sexo y género, con énfasis
en violencia intrafamiliar y violencia sexual, para
consulta por parte de servi ubli
y contratistas.
servidoras-es y contratistas |Distrital Oficinas asesoras de Acuerdo 828 de 2021. sello Bogota libre de violencias. Posicionamiento, Lidera: Jorge Barrera

y i en general

For imi de la estrategi:
articuladaeij las ofici

asesoras de comunicaciones de los sectoresy

comunicaciones de todas
las entidades que hacen
parte de la mesa de

articulacion y difusion de las acciones comunicativas de las
entidades que hacen parte de la mesa de comunicaciones
del consejo. material audivisual de la serie pasando la

organizaciones que integran el Consejo Distrital para Prevencién pagina para una Bogot libre de violencias

la Atencién Integral a Victimas de la Violencia

Intrafamiliar y Violenciay Explotacién Sexual.

Implementacion de la campafia Familiainterespecie, |Comunidad en general 20 localidades IDPYBA Acuerdo 828 de 2021 El producto implementacion de la campafia Familia

paravisibilizar laimportancia de este tipo familiar
emergente. con las entidades distritales del
CDAIVVIVES.

interespecie fue reformulado por el IDPYBA en el 2025, y se
formula como un estudio de violencias interrelacionadas, el
cual realizaron en el 2025 en articulacion con SDMujer.

directamente servidoras-res, |Distrital Aporto contenidos: Acuerdo 828 de 2021 Para dar continuidad a este producto se propone alimentar |Betty Jimenez
indirectamente poblacionesa Secretaria Distrital de la el drive dispuesto desde la SDIS con los contenidos
la cual dirigen su accion Mujer aportados por cada entidad: https://sdisgovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/p /maguirrec_sdis_gov_co/
h 19JsSITYARMGF
Servidores /servidoras y Distrital Secretaria de salud Acuerdo 828 de 2021. Nota: Finalizando la reunion con respecto al producto de un |Lidera: Jorge Barrera

contratistas

SDIS

Sitio Web, con contenidos. por parte del representante de la
secretaria de Salud, Rodrigo Lopera, manifesté que elevara
la consulta en la Entidad, para poner a disposicion del
Consejo el micrositio de la entidad denominado “libremente
sin violencia”, donde se pueda actualizar o complementar
con informacién de las entidades de la mesa, en
cumplimiento con lo referido en el acuerdo 828 de 2021.

Desde la SDIS se dispone de la pagina institucional de la
ruta de atencion frente a la vulneracion de Derechos, que
incluye la tencién en de violencias en el contexto familiar y
vilencia sexual.
https://www.integracionsocial.gov.co/images/_docs/2025/
D /18072025-Ruta-atencif iolencias.pdf

Por parte de la SDIS se dispone ademas del portafolio de
servicios para las familias:
https://www.integracionsocial.gov.co/images/_docs/2022/
politicas_publicas/Portafolio_Familias.pdf

Apoya: lvonne Siza




Empresas Distrital SDIS Acuerdo 828 de 2021. Se propone integrar este producto en la actualizacion del
Sello empresas que Tejen y Protegen del plan distrital de
prevencion de violencias en cabeza de la SDIS de cara a la
de una Red emp ial para las familias
Servidoras-es y contratistas |Distrital Secretaria Distrital de Acuerdo 828 de 2021. ARTICULO 6. ENFOQUE DE ORIENTACION PSICOSOCIAL. En [Lidera: Ivonne Siza Secretaria Distrital X
Salud el marco del Plan Distrital en prevencién de violencia por de Salud \\1?
razones de sexo y género, con énfasis en violencia Jsb
il y sexual, se un de
orientacién psicosocial, liderado por las entidades que
hacen parte del Consejo Distrital para la Atencion Integral a
Victimas de la Violencia Intrafamiliar y Violencia y
Explotacion Sexual, y que, de acuerdo a su misionalidad,
realizan acciones de orientacion a las familias y las victimas
en situaciones de riesgo y vulneracion de derechos, a través
de procesos de orientacion psicosocial individual, familiary
grupal, que permita afrontar, manejar y superar dichas
i i il her i para prevenir nuevos
hechos de violencia.
En la préxima mesa de prevencion, por parte de la
Redes locales del Buen Distrital Secretaria Distrital de Actualizacion del Acuerdo 152 de 2005 Se proyecta realizar un Reglamento que de linea técnica del [Lidera: Ivonne Siza Preparar el Docu envio
Trato Integracion Social, que hacer de los Consejos Red del Buen trato Apoya: Sandra Grijalba documento borrador ment para
Secretaria De Educacion y compartirlo para o aprob
de Distrito y Secretaria aportes con los borra acion
de Salud. equipos locales de dor del
familia. const consej
ruido o
v
comp
artido
para
aport
es de
los
geuip
3
Comunidad en general Local IDYPA Acuerdo 828 de 2021 El producto Aula Virtual no fue ejecutado en el 2025 por

falta de recursos, se realizé el producto sensibilizaciones a
comunidades del distrito para reducir los casos de maltrato
animal.... El cual realizaron en el 2025 en articulacién con
SDMujer, en cumplim iento al compromiso del Acuerdo 828
de 2021: PARAGRAFO 3. El Instituto Distrital de Proteccién
y Bienestar Animal - IDPYBA - desarrollard contenidos

Agicas v de idn cultural aie serdn

sevidores, servidoras,
contratistas

Minimo 10 localidades

Acuerdo 152 de 2005

Lidera: Ivonne Siza, Sandra
Grijalba

Apoya: Todos los delegados
de la mesa




MESA DE SISTEMAS DE INFORMACION

Poblacion a la que se orienta

1€erriorios a aonae liega

Articulacién

A cual EJE de la PPPF le

Acuerdos a los que

Propuesta de cronograma

Linea de accion Acuerdo 152 de _ . (primera \r\fan‘c“\a, in!an.cia. o se proyecta llegar en | LiEnEs aporta ( el reconocimiento responde (152 de e 6 Aprobadol
2005 No. de producto Producto Cantidad Atributo adolesf:encla‘ nifiez Y_Icllma de 20_2_6 (in!ormacién. mb?nnstltucno.nal o de la div{ersidad far?i!\ar, la [ 2005, 329 de 2008, 828 oS No api PRIMER TRIMESTRE | SEGUNDO TRIMESTRE | TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
conflicto armado, nifiez con territorializada por localidad intersectorial convivencia democratica y la | de 2021, 964 de 2025,
i idad_nifiez miarante In distrital) inelusia i Ami J ia_ate)
Disefiar un boletin con informacién Concejo de Bogota D.C., Consejo Distrital Interinstitucional Acuerdos 152 de
interinstitucional sobre violenciasen el Distrital parala Atencidn Integral 2005y 01 de 2018
Distrito aVictimasdelaViolenciaIntra
familiary Violenciay Explotacion
Sexual, directivos, funcionarios,
contratistas, academia.
1
Aprobacién del boletin por parte del Consejo Distrital Interinstitucional Acuerdos 152 de
Directivo del Consejo Distrital parala 2005y 01 de 2019
Atencion Integral a Victimas de la Violencia
Intra familiar y Violenciay Explotacidn Sexual
1
Publicar un boletin deinformacién sobre Concejo de Bogota D.C., Consejo Distrital Interinstitucional Acuerdos 152 de
Gestion del conocimiento violencias en el Distrito Distrital parala Atencién Integral 2005y 01 de 2019
aVictimas dela Violencia Intra
familiar y Violenciay Explotacion
Sexual, directivos, funcionarios,
contratistas, academia.
Disefio de visualizaciones parala N/A N/A Interinstitucional Art. 126 PDD Art. 126 PDD
identificacion, trazabilidad y alertasen el
marco del desarrollo eimplementacion del
Reporte Unico de Casos de Abuso Sexual y
Explotacion Sexual Comercial de nifias, nifios
y adolescentes.
Prototipo del Intrumento dereporte unico en |N/A N/A Interinstitucional Art. 126 PDD

el marco del desarrollo eimplementacion del
Reporte Unico de Casos de Abuso Sexual y
Explotacién Sexual Comercial de nifias, nifios
y adolescentes.
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ACTA No 1- 2026
FECHA: Bogot4, febrero, 17 de 2026
HORA: 11:00 a.m. - 12:00 p.m.
LUGAR: Calle 61 No 7- 78 IDIPRON
TEMA: Sesion ordinaria No. 1- 2026. Comité Directivo. Consejo Distrital de Atencion a Victimas de

Violencia Intrafamiliar y violencia y explotacion sexual. Acuerdo 152 de 2005.
ASISTENTES: Ver anexo 1. Lista de asistencia adjunto a la presente Acta.

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion del quorum.
2. Socializacién y aprobacion de los productos de cada mesa en plenaria.
3. Socializacién y aprobacion del Cronograma de las sesiones técnicas y directivas de la instancia

2026
4. Cierre.
DESARROLLO:

1. Verificacion del quorum

Diva Moreno, en su calidad de apoyo a la Secretaria técnica del Consejo Distrital de Atencion a Victimas
de Violencia Intrafamiliar, Violencia y explotacién sexual, confirmé la asistencia de los delegados de
Secretarias de Educacion, Gobierno, Salud, Mujer, Integracion Social, Policia de Infancia y Adolescencia,
IDIPRON, Personeria y GEMFAMI como integrantes de esta instancia en el marco del Articulo 3 del
Acuerdo 152 de 2005 y del Acuerdo 1 de 2019.

En este contexto, en atencion al articulo 13 del Acuerdo 1 de 2019 vigente a la fecha, se verifican los
requisitos de quérum para llevar a cabo la sesion y se cumple con mas de la mitad mas uno de los
integrantes, asi: Entidades que integran la mesa, diecisiete (17), la mitad serian nueve (9) Entidades y
asistieron dieciséis (16) enunciadas anteriormente. Asi las cosas, se confirma el quérum.

Asi mismo se presentaron como invitados (art. 3 del Acuerdo 152 de 2005) representantes de la Secretaria
de Seguridad Convivencia y Justicia, Instituto Distrital de Recreacién y Deporte-IDRD, Instituto Distrital de
Turismo, Secretaria de Cultura, Recreacién y deporte SCDRD, Instituto Distrital de las Artes- IDARTES,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF (Regional Bogota), Renacer y Medicina Legal

2. Socializacién y aprobacién de los productos de cada mesa en plenaria.

En este punto, se realizd la socializacion en plenaria de los productos ajustados, incorporando la
priorizacioén territorial basada en las diez UPZ con mayor indice de violencia intrafamiliar y riesgo de
feminicidio trabajado en mesas intersectoriales en las sesiones de comité técnico realizados los dias 4 y
17 de febrero de 2026 asi:

Mesa Contra la ESCNNJ

Janeth Santiago de la SDIS informé que las acciones propuestas para el Plan de Accion 2026, mantienen
coherencia con el Plan distrital intersectorial para la promocion de derechos y la prevencion y atencion
integral de la explotacidn sexual comercial de nifias, nifios y adolescentes — ESCNNA, las
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recomendaciones del Informe de Explotacion sexual emitido por la Veeduria distrital, Alerta Temprana 004

de 2024 de la Defensoria del Pueblo y el Acuerdo 956 del Concejo de Bogota

Se explicé que la mesa planted incluir tres mddulos especificos sobre la comprensién de la ESCNNA dentro
de la Escuela distrital de prevencion de violencias, fortaleciendo contenidos que ya venian desarrollandose
y potenciando nuevas lineas de trabajo. También se incorporaron acciones relacionadas con la seguridad
digital, con el fin de generar orientaciones y medidas de prevencion frente a riesgos en entorno digital.

Ademas, se incluy6 una accion especifica a la Estrategia Cero tolerancia a las violencias de nifias, nifios y
adolescentes, dando cumplimiento a la recomendacion de la Veeduria orientada a la promocion de
derechos y prevencion de riesgos en el entono digital. La mesa destaco que se viene realizando un proceso
de fortalecimiento técnico con entidades del sector educativo, cultural y social, y que una de las acciones
relevantes consiste en organizar jornadas técnicas intersectoriales, dirigidas a los equipos encargados de
identificacién, reporte y acompafiamiento de casos. Estas jornadas buscan mejorar la capacidad
institucional para detectar sefiales de explotacién y activar rutas especializadas.

En cuanto al componente de movilizacién, se explicé que las acciones deben impactar directamente a las
comunidades. En este sentido, se priorizaron los territorios sefialados en la Alerta Temprana 004 de la
Defensoria del Pueblo, la cual incluye 9 localidades donde se ha identificado mayor vulnerabilidad, y se
requiere continuar articulando esfuerzos con entidades distritales y comunitarias. Se sefialaron dos
localidades con indicadores relevantes, como Suba y Kennedy, en las cuales se planea realizar presencia
institucional no solo desde la movilizacién social, sino también mediante oferta de servicios,
acompafiamiento comunitario y articulacion con procesos locales de seguridad y convivencia.

La mesa enfatizé que estas intervenciones deben considerar la participacién activa de entidades de
seguridad, salud, justicia y proteccién, dado que la garantia de entornos seguros para prevenir explotacién
sexual exige articulacion de todos los sectores. Se prevé, ademas, desarrollar acciones dirigidas
especificamente a familias y economias locales con el fi de promover capacidades, prevenir riesgos y
fortalecer las redes comunitarias.

Se menciond igualmente la importancia de mantener un componente de sensibilizacién social y
comunicacién, articulado con campafas distritales que se desarrollaran durante el afio, incluyendo
actividades programadas para el 23 de septiembre, fecha de conmemoracion de lucha contra la
explotacion sexual comercial de nifias, nifios y adolescentes. Estas acciones estaran coordinadas con las
mesas de Comunicaciones para asegurar coherencia técnica y unificacion de mensajes.

Finalmente, en lo relacionado con la atencién integral a victimas, la mesa planteé preocupaciones
constantes frente a la calidad de la atencién especializada, resaltando la importancia de mejorar los
procesos de identificacion, activacion de rutas y acompafamiento diferencial. Se reiter6 que la atencion
debe partir de una identificacién oportuna del riesgo, pasar por un analisis especializado del caso y culminar
en una atencion integral articulada. La mesa asegurd que estas acciones se articularan con la estrategia
distrital mas amplia dirigida a victimas y solicitd la aprobacién de los productos presentados, la cual fue
otorgada.

e Mesade Atencién

Sheila Bohorquez, profesional de la SDIS, presento los productos construidos en la mesa, recordando que
este eje trabaja la mejora integral de la atencién a victimas en temas de violencias. Expuso que el primer
producto es realizar cuatro (4) jornadas de socializacion de las rutas para la atencion integral a las
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violencias por razones de sexo y género, con énfasis en las violencias intrafamiliar y violencia y explotacion
sexual, se indica que se realizara una por cada trimestre. Posteriormente indic6 que las referentes locales
priorizaron también que desde el Consejo Distrital se realice acompafiamiento técnico a los Comités
Locales para la Atencién integral a las violencias intrafamiliar y violencia y explotacién sexual, para lo cual
se plantea distribuir delegados de las entidades en localidades priorizadas y apoyar el analisis técnico, la
identificacién de barreras y la articulaciéon interinstitucional. El tercer producto corresponde a encuentro
con EPS-IPS EAPB, para eliminar barreras en la atencién que se han presentado desde el sector salud
y estan descritos en el documento de barreras institucionales, realizado por la Secretaria de la Mujer y el
documento realizado por la Mesa Distrital de atencién en 2024, donde se identificaron barreras funcionales,
procedimentales y culturales. Se propone, definir metodologia y alcance para garantizar condiciones
adecuadas tanto fisicas como emocionales para victimas de las violencias de género y violencias en el
contexto familiar y violencia sexual.

Posteriormente se presenté el producto orientado a la salud mental y emocional, dirigido a las y los
servidoras y contratistas que atienden violencias, cada entidad articula con sus areas de talento humano,
la Secretaria de la Mujer, compartira y socializara una experiencia que tiene de cuidado a la salud mental
de servidoras.

Enseguida se presenta el siguiente producto: 10 sesiones CLAVIS por localidad como minimo, aqui se
indic que las referentes locales, son las encargadas de dar cumplimiento, sin embargo, desde la mesa de
atencién se hard seguimiento para verificar que estén participando sus enlaces en lo local y se estén
realizado y compartiendo las actas de cada CLAVIS.

Posteriormente, se indicé que el siguiente producto que continla es el Comité distrital de seguimiento de
casos, el cual recibe los casos que, en los CLAVIS, no fue posible eliminar barreras en la atencién, en
adelante la profesional Gavi Garcés, lo liderara.

El siguiente producto propuesto desde las localidades, es contar con piezas comunicativas actualizadas
relacionadas con la atencién de las violencias en el contexto familiar y violencia sexual, se acuerda que
cada entidad revise sus piezas comunicativas y canales de atencién y se encargue de la respectiva
actualizacion y socializacion.

Asi mismo, también aportar insumos en la construccion conjunta de estrategia de prevencion con enfoque
diferencial indigena, es otro producto que se indica es un proceso que debe continuar, dado que se esta
construyendo de manera conjunta con las Autoridades Indigenas. Se indica que ya se tiene unas fechas y
seran convocadas las entidades que hacen parte de la Mesa Distrital de Atencién.

Otro producto es la actualizacion de los lineamientos de los Comités Locales para la atencién integral a las
victimas de violencia intrafamiliar y violencia y explotacién sexual, aqui se indica que en la primera sesion
de la mesa de atencién se indicara responsables, para terminar este afio los lineamientos que guian el
actuar de los CLAVIS.

Otro producto es la actualizacion de la herramienta para el reporte y seguimiento en los CLAVIS, desde lo
local han indicado que debe ser: mas funcional, con mayor capacidad y se pueda semaforizar. Muy
relacionado con estos productos refieren elaborar una guia de actuacion que permita implementar las
medidas de atencion en el Distrito Capital, dado que, en los CLAVIS, lo que mas se hace es seguimiento
de los casos, sin embargo, solicitan una guia que permita hacer analisis de casos emblematicos y que
requieran asumirlo con mayor profundidad.
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Otro producto propuesto para realizar es Formalizar la adopcién del Mecanismo Articulador, como

responsables, estan todas las entidades que hacen parte del Consejo Distrital, liderado este proceso por
el ICBF, SDIS y Secretaria de la Mujer.

Otro producto propuesto por la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia son las Acciones de Justicia
Restaurativa. La entidad indica que en la Mesa de atencion detallaran este producto. También, indicaron
que tiene tres productos mas para implementar relacionados con jornadas de conciliacion y de justicia al
barrio, y de oferta institucional, solicitan queden aprobados y hagan parte de este plan de accion.

Finalmente, se indica que la subdirectora para la Familia ha propuesto realizar unas acciones en el territorio,
desde lo local en concordancia con los mapas de calor y el analisis detallado con las estadisticas de
Comisarias de Familia, proponen sean las UPZ de Suba Rincén, Tibabuyes y de la Localidad de Kennedy
Patio Bonito y Corabastos.

Se les comparte a las personas participantes que cuando sean aprobados en pleno los productos, se
realizara la primera mesa de atencién el dia 19 de febrero y alla se detallara, la forma en que se planeara
e implementara cada producto.

Enseguida, los productos de la Mesa de Atencidn fueron sometidos a aprobacion y recibieron aprobacion,
indicando que se deben incluir los tres productos de la Secretaria de seguridad, Convivencia y Justicia
mencionados anteriormente.

e Mesade Sistemas de Informaciéon

Jorge Barrera y Maria del Pilar Suarez de la SDIS presentaron el balance del trabajo realizado,
agradeciendo la participacion de entidades como la Secretaria de Salud, Medicina Legal, Secretaria de
Cultura, Secretaria de Seguridad y Secretaria de Integracién Social. Se explicé que se avanz6 en la
definicién del producto principal de la mesa que se desarrollar4 progresivamente mediante submesas
técnicas ya acordadas. Este producto consiste en la elaboracién de dos boletines de informacion, de
periodicidad semestral, como mecanismo inicial para consolidar y visibilizar informacion relevante en el
marco del Consejo Distrital de Atencidn a Victimas.

Durante la sesion también se revisé un producto previo de la Secretaria de Salud, correspondiente a un
sistema de informacién (visor) incluido en su plan de accién, que requeria ajustes en proyeccién y alcance.
Desde la mesa se realiz6 un andlisis técnico que determiné que este producto no podia asumirse en su
estado actual dentro del plan del Consejo, por lo cual el foco inmediato se concentrara en las actividades
para lograr el intercambio de informacién entre entidades, el disefio del boletin y su publicacién.

Se destacé que este ejercicio implica un esfuerzo significativo, debido a que es la primera vez que se
trabajard de manera interinstitucional un sistema de informacién con metas de difusion publica desde este
espacio. Se subrayé la necesidad de contar con la voluntad institucional de las directivas, dado que sera
necesario avanzar en acuerdos de intercambio de informacion, analisis de confidencialidad, definicién de
variables y establecimiento de llaves y criterios comunes. Por ello, ademas de las sesiones ampliadas, se
convocaran mesas técnicas de menor tamafio para revisar la informacion de cada entidad, sus bases de
datos y las variables disponibles, con el fin de estructurar el primer boletin del semestre.

Asimismo, se indico que el producto del registro Unico de presuntos casos de violencia sexual contra nifias,
nifios y adolescentes debe mantenerse articulado a este proceso, por su relevancia para el sistema de
informacion.
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Finalmente, se sometié a aprobacion el producto de la Mesa de Sistema de Informacién, recibiendo
aprobacion de los directivos presentes, con lo cual se cerr0 la intervencion.

e Mesade Prevencion.

Ivonne Siza, profesional de la SDIS precisé que los productos desarrollados responden también a los
compromisos del Acuerdo 828 de 2021, especialmente en lo relacionado con fortalecimiento de
capacidades, comunicaciones y movilizacion social. El primer producto presentado fue el Plan Distrital de
Formacion, que se continta implementando con acompafiamiento de la Mesa. Este plan contempla una
escuela de formacién de 80 horas dirigida a servidores y servidoras publicas para fortalecer la prevencion
de casos de violencia en contexto familiar. El segundo producto corresponde a las Escuelas Locales, cuyo
propdsito en 2026 es implementarlas en por lo menos diez localidades priorizadas territorialmente; estas
escuelas estan dirigidas a equipos locales que acomparfian la prevencion de violencia en contexto familiar.
El tercer producto es el acompafamiento técnico a redes locales, donde se destacé un ejercicio de
reconocimiento comunitario desarrollado en la localidad de Bosa, articulado con liderazgos locales,
organizaciones sociales y entidades distritales que trabajan en educacién, dinamizacion comunitaria,
prevencion y proteccion.

Posteriormente se presentd el producto relacionado con acciones de fortalecimiento familiar al interior de
las entidades, que incluye la revision de estrategias internas de bienestar y fortalecimiento de equipos. Se
mencion6 un producto clave sobre la actualizacion de campafias del Distrito para prevenir violencias,
conectado con la Estrategia de Comunicacion Digital y la articulacién con la Mesa de Comunicaciones, de
modo que las campafas sean coherentes, actualizadas y técnicamente sélidas. Se avanz6 también en el
producto de revision de contenidos de formacién, que requiere actualizar herramientas pedagdgicas y
documentos de referencia, incorporando componentes psicosociales, educativos y de salud. Este proceso
implica un compromiso interinstitucional para actualizar materiales y presentarlos a las directivas para su
socializaciéon durante el afio.

Otro producto sefialado fue el de documentacién y sistematizacion de acciones, que requiere consolidar
una bitacora o instrumento técnico con responsabilidades, participaciones y experiencias, para fortalecer
la gestién del conocimiento. Se acordé trabajar en una mesa técnica con referentes territoriales de familia,
con el fin de ajustar el enfoque territorial de las acciones y reconocer las realidades locales. También se
avanz6 en el producto de acompafiamiento a las redes de atencion, organizando estrategias para fortalecer
la participacion, la orientacion a familias y la articulacion entre entidades. Se resalté la importancia de
trabajar de manera conjunta con el IDEP para impulsar procesos pedagdgicos que promuevan participacion
comunitaria y trabajo en red.

Finalmente, los productos de la Mesa de Prevencién fueron sometidos a aprobacién y recibieron aval, con
lo cual quedd aprobado oficialmente el Plan de Accién 2026 del Consejo Distrital de Victimas de Violencia
Intrafamiliar, violencia y explotacion sexual.

3. Socializacion y aprobacion del Cronograma de las sesiones técnicas y directivas de la
instancia 2026.

Diva Moreno, socializ6 las fechas propuestas: los comités técnicos se realizaran el 6 de mayo, 6 de agosto,
6 de octubre y 4 de diciembre de 2026, mientras que las sesiones del Consejo Directivo seran el 22 de
mayo, 21 de agosto, 16 de octubre y 16 de diciembre, las cuales fueron aprobadas por los participantes de
la sesién. También se aprobo el cronograma de las mesas: la Mesa de Prevencion sesionara el dltimo
jueves de cada mes; la Mesa de Atencidn continuara reuniéndose el primer jueves de cada mes; el Comité
Distrital de Seguimiento a Casos sesionara también mensualmente el primer jueves; la
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Mesa contra la ESCNNA se realizara el Gltimo viernes de cada mes; y la Mesa de Sistemas de Informacion
tendra reuniones el primer miércoles de cada mes.

Ivonne Iza, presentd una propuesta de ajuste para la Mesa de Prevencion, debido a que la meta de
prevencion se esta cruzando y articulando con la meta de trata de personas, lo cual implica cargas
adicionales de agenda. Se informé que la Mesa de Trata esta convocada todos los jueves, y la coincidencia
genera dificultades porque la meta de prevencién tiene un retraso de ocho afios y medio, lo que exige
atencioén prioritaria. Se propuso separar parcialmente las agendas, evaluando la posibilidad de mover la
sesion correspondiente a meta de trata a la tarde del mismo dia o trasladarla al viernes en la mafiana para
evitar traslapes y permitir la participacion plena de las entidades.

Finalmente, se indic6 que con este cronograma aprobado se elaborara la presentacion de la primera sesién
y las convocatorias a las préximas reuniones, de modo que las entidades puedan programarse y asegurar
su participacion en las agendas establecidas.

4. Cierre.

Natalia Velasco, subdirectora para la familia de la SDIS al cierre de la jornada informé que, aunque los
productos fueron aprobados, se realizara una revisién adicional para ajustar detalles, integrar productos
similares y evitar duplicidades que dificulten el seguimiento y la ejecucion. Se explicod que esta aprobacion
se construye a partir de tres momentos de trabajo: el primer espacio realizado el 4 de febrero, el segundo
espacio de trabajo técnico que finalizé el 17 de febrero antes de dar inicio al Comité Directivo y la sesion
del Consejo Directivo en la cual se formalizé la aprobacién. Con base en estos tres hitos se elaborara la
version final del documento consolidado con los productos aprobados, que sera enviada a todas las
entidades participantes. Finalmente, se agradecié la asistencia y el trabajo realizado, deseando a los
equipos un buen resto de dia.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

Elaboracion de la version final del plan de accion | SDIS- Sub-Familia Marzo- Abril de 2026
20026 consolidado con los productos aprobados,
gue sera enviada a todas las entidades
participantes.

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia 22 de mayo de 2026.

Anexos: Anexo 1. Lista de asistencia 17_02_26
Plan de Accién 2026. Consejo Distrital de Victimas de Violencia intrafamiliar, violencia y Explotacién Sexual.

Fal

Revis6. Diva Moreno. SDIS. Subdireccion para la familia. &< 7 Wlorane L

Marcia Castro. SDIS. Subdireccion para la familia.  #esces Castin £
Elabor6: Maria Cristina Escobar Remicio- Contratista. Subdireccion para la familia. Equipo de prevencion.
Sheila Bohérquez Chacdén- profesional Subdireccion para la Familia.

Janeth Santiago. Contratista. Equipo de Prevencion.
Maria del Pilar Suéarez. Contratista. Equipo de Prevencion.
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Consejo Distrital de Atencion a Victimas de Violencia Intrafamiliar,
Violencia Sexual y Explotacion Sexual

(Acuerdo 152 de 2025)
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Kennedy, implementado Autoridadeslocales. laconvivencia democratica " ) Diva Moreno Autoridades
- |Mainclusion socioeconémica para Aprobada, realizar accionesen estos dos Locales
mejorar su calidad devida 152 de 2005, 828 de2021. _[territorios de manera intersectorial. st
Plan intergal territorial para prevenir y Todas las entidades que Natalia Velasco ;i‘:ﬁz‘ﬁ;!ﬁf’i
atender la violencia en el contexto familiar UPL Central de hacen parte de lamesa de Sheila Bohorquez Jocal Subdirector
19 y laviolencia sexual UPL: CORABASTOS 1 Plan Familias CORABASTOS Kenmed: Atencién. Alcaldialocal, . Betty Jimenez Ruth Cepeda Toal ot
Central de Abastecimiento- Kennedy, ennedy | subdirector (a)local otras el reconocimiento dela Sandra Grijalba ocal, otras
implementado. Autoridades locales. diversidad familiar Diva Moreno Autoridades
*laconvivencia democratica Locales
*lainclusién socioeconémica para Aprobada, realizar accionesen estos dos
mejorar su calidad devida 152 de 2005, 828 de2021. __[territorios de manera intersectorial. si
; ) Natalia Velasco Delegados Mesa
Plan intergal territorial para preveniry Todas lasentidad a miento del sheila Bohorquez Distrital, Alcalde
2 atender laviolencia en el contexto familiar N odasas entidades que el reconocimiento dela Betty Ji Myriam Amarill local, Subdirector
y laviolencia sexual UPL: El Rincén de Suba, acen parte e la mesa de diversidad familiar ety Jimenez riam Amarifio Local, otras
implementado Atencién. Alcaldialocal, |  *laconvivenciademocritica Sandra Grijalba Autoridades
UPL Patio Bonitoy UPL | Subdirector (a)local otras |*lainclusién socioeconémica para Aprobada, realizar accionesen estos dos Diva Moreno Locales
1 Plan Familias Corabastos Kennedy Autoridades ocales. mejorar su calidad devida 152 de2005, 828 de2021. [territorios de maneraintersectorial. st
: ) Natalia Velasco Delegados Mesa
Plan intergal territorial para preveniry Todas las entidad + el reconocimiento del Sheila Bohorquez Distrital, Alcalde
n atender laviolencia en el contexto familiar N odasas enticades que €l reconocimiento defa Betty i Myriam Amarill local, Subdirector
y laviolencia sexual UPL: Tibabuyes- Suba, acen parte delamesa de diversidad familiar etty limenez yriam Amarillo Local, otras
implementado Atenci6n. Alcaldialocal, *la convivencia democrética Sandra Grijalba Autoridades
UPL Patio Bonitoy UPL | Subdirector (a)local otras |*lainclusién socioeconémica para Aprobada, realizar accionesen estos dos Diva Moreno Locales
1 Plan Familias Corabastos Kennedy Autoridades ocales. mejorar su calidad devida 152 de 2005, 828 de2021. _[territorios de manera intersectorial. st




MESA ESCNNA

Linea de accion Acuerdo 152 de

2005

Poblacién a la que se
orienta (primera infancia,
infancia, adolescencia, nifiez

Territorios a dénde llega

Articulacién

A cual EJE de la PPPF le
aporta ( el reconocimiento

Acuerdos a los que
responde (152 de

Propuesta de cronograma

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

Fortalecimiento capacidades servidores

publicos, comunidad/ familias/
individuos

victima de conflicto armado, | o se proyecta llegar en de la diversidad familiar, la i
Producto Cantidad Atributo nifiez con discapacidad, nifiez 2826y(informac35n interinstitucional o convivencia democrética y la G SR €l AV, G Referente que apoya Obsewa?m.]es ° bionadol
No. de migrante, adultez, vejez, territorializada por localidad intersectorial inclusién socioeconémica COEH, £ d.e 2028 e DE
producto mujer, familias, servodores, ylo distrital) para mejorar su calidad de Com WG, clE)
" ) . Alertas tempranas Ej F M M J J A o N D
servidoras, contratitas, vida)
referentes locales, otras)
Actualizacion técnicaalos N X . 3 Marzo 2026 con
A - laconvivencia N
equipos territoriales de los L Equiposde Salud
servicios, modalidadesy N derno.cra.tlca Acdo 152 de 2005 y 1delunio 2026 con
estrategias de las Entidades Lidera Renacer, SDIS, el reconocimientodela |Recomendacion de Equipos de IDIPRON
para el abordajedela Servidorasy servidores IDIPRON en articulacién diversidad familiar Informe Veeduria ~ [Janeth Santiago e |4 de Agosto 2026 con
ESCNNA Jornadas publicos Distrital con la Mesa Distrital IDIPRON Equipo de Ciudad
Médulo 1:
Conceptualizacion y
contextos normativo de la
ESCNNAy Trata de
Personas (Renacer- ICBF-
Articulacion con la Escuela Sec Gobierno y Sec mujer)
Dsitrital de prevencion de SDIS - IDIPRON-RENACER *la convivencia Médulo 2: Alerta
violencias paralainclusion - SECRETARIA DE democratica temprana , Contextos de
deun médulo con 3 GOBIERNO- SECRETARIA | *el reconocimiento dela Riesgos e identificacion de
sesiones relacionados con EDUCACION - ICBF- diversidad familiar casos. (Defensoria del
el abordajedela ESCNNA Pueblo, IDIPRON, SDIS)
Médulo 3: Rutas de
Acdo 152 de 2005 y atencion ESCNNA y Trata
Recomendacion de de Personas. (Fiscalia,
Servidorasy servidores Informe Veeduria Janeth Santiago e  |icBF, Educacién,
publicos Distrital Distrital IDIPRON Gobierno, Salud)
(3) Acciones de promocion
dederechosy prevencién *laconvivencia
de violencias hacia NNA democrética Acdo 152 de 2005 y
paralaprevencién dela Lidera Estrategia cero * el reconocimiento dela |Recomendacion de
ESCNNA en entornos Distrital tolerancia- Subdireccién diversidad familiar Informe Veeduria  |Janeth Santiago e | Mayo, Agostoy
digitales nifias, nifiosy adolescentes Infancia - SDIS. Distrital IDIPRON Octubre
Acdo 152 de 2005 y
. ) . Plan imtersectorial
(3) Fortalecimiento a den:a;i(:;\t\:::\;encla de prevencion de la
padres, madresy * el reconocimiento dela ESCNNAY L.
cuidadores como entornos diversidad familiar Recomendacion de IDIPRON en marzo
protectores parala SDIS - SECRETARIA DE Informe Veeduria Janeth Santiago e  [Educacién en Agosto
prevencion de la ESCNNA Familias y cuidadores Distrital EDUCACION -IDIPRON Distrital IDIPRON SDIS en Octubre

(2) Fortalecimiento a
actores comunitariosy
poblacion civil parala
Prevencion dela ESCNNA

Actores comunitariosy
Poblacién Civil

Distrital SEC SEGURIDAD
Abril
IDT -Renacer Julio

RENACER, IDT, EXODUS

*la convivencia
democrética
* el reconocimiento dela
diversidad familiar

Acdo I52'de 2005y
Plan intersectorial
de prevencion de la
ESCNNAy
Recomendacién de
Informe Veeduria

Janeth Santiago e
IDIPRON

Secretaria de
Seguridad en Abril
IDT - Renacer en
Julilo




Movilizacién social/Transformacion
cultural

(11)Acciones territoriales
intersectoriales para la
promocion de la oferta
institucional, y la divulgacion de
canales de denuncia,
mecanismos y rutas de
atencion de ESCNNA

Comunidad en General

Localidades priorizadas en
la Alerta Temprana 004 de
la Defensoria del Pueblo:
Tunjuelito Antonio Narifio,
Mrtires, Puente Aranda,
Santafe. Candelaria,
Teusaquillo, Chapinero,
Barrios Unidos, Subay
Engativd

Lidera cada Entidad con
Integrantes de la Mesa
ESCNNA

*la convivencia
democrética
* el reconocimiento dela
diversidad familiar

Alertatemprana 004

Defensoria del Pueblo
y recomendaciones de
informe delaveeduria

Janeth Santiago e
IDIPRON

Se realizard
mensualmentely
ideradas de la siguiente
manera:
Tunjuelito:Salud, Antonio
Narifio: IDIPRON,
Martires: Sec Seguridad.
Puente Aranda: ICBF,
Santafe: Sec Gobierno.
Candelaria: IDT,
Teusaquillo: IDRD,
Chapinero: SDIS Barrios
Unidos: Sec Mujer, Suba:
Policia y Engativa:
Educacion.

(2) acciones parala
prevencidn eidentificacion
de casos de ESCNNA que

Prestadores de servicios

IDT lidera con

*la convivencia
democrética

Recomendaciones de

Janeth Santiago e

1 por semestre -

identificacion y registro de
datos devictimas de
ESCNNA

articulacion de
integrantes de la Mesa

diversidad familiar

N turisticos y actores de la |Distrital integrantes de la Mesa S . . - .
garanticen el desarrollo de d d | ESCNNA * el reconocimientodela [infromedelaveeduria |IDIPRON Inicia en Chapinero
las actividades turisticas cadena de valor diversidad familiar
bajo un enfoque de
proteccion alavida, la
integridad y los derechos de
Semana del 21 al 25 de
septiembre:
Conversatorio FISCALIA,
*|a convivencia ICBF, Migracién Colombia
o Acuerdo 152 de 2005 ) Recorrido artistico de
. - democrética ., |Janeth Santiago e L .
Comunidad en General [Distrital MESA ESCNNA N o y Plan Intersectorial movilizacién social Quinta
el reconocimiento dela ESCNNA IDIPRON Paredes o Chapinero
Realizacién de acciones diversidad familiar Campafia comunicativa en
conmemorativas del diade medios digitales o actividad
luchainternacional contra deimpacto en territorio
la ESCNNA
Lidera Secretaria de . . .
(3) Acciones Seguridad, ICBF y Policia aconvivencia _ o
X . . - g . v democratica AT 004 de 2024, Janeth Santiago e  |Abril, Julioy
intersectoriales parala Comunidad en General |Distrital de infancia con . - !
busqueda activa, el reconocimientodela |Acuerdo 152 de 2005|IDIPRON Septiembre




Gestion del conocimiento

Identificacion y mapeo de
oferta - actores en el ambito
distrital paralaprevencion

y atencion dela ESCNNA

servidoras y servidores
publicos de las Instancia
que conforman la mesa

Distrital

Lidera Secretaria de
Gobierno, articulacién
Mesa ESCNNA

*la convivencia
democrética
* el reconocimiento dela
diversidad familiar

Acdo 152 de 2005

Janeth Santiago e
IDIPRON

30 de Octubre

Actualizacién de
documentos técnicos
relacionados con la
conceptualizacion parael
abordajedela ESCNNA en
sus contextos de
ocurrencia: Plan
Intersectorial parala
promocién dederechosy
prevencion de la ESCNNA

servidoras y servidores
publicos de las Instancia
que conforman la mesa

Distrital

Lidera SDIS - IDIPRON -
ICBF en articulacién con
la Mesa

*la convivencia
democrética
*el reconocimiento dela
diversidad familiar

Acdo 152 de 2005y
Recomendacion de
Informe Veeduria
Distrital

Janeth Santiago e
IDIPRON

30 de noviembre

Atencion integral a los NNA
victimas de ESCNNA

Reuniones de articulacién con
instancias y entidades
competentes para el
seguimiento de la atencion a
los NNA victimas, con el fin
de identificar brechas,
oportunidades y retos que
permitan intervenir y
fortalecer la atencion integral

Nifias, nifios y adolescentes
victimas

Distrital

Lidera IDIPRON -SDIS con la
participacion de FISCALIA -
ICBF-SEGURIDAD-
GOBIERNO- EDUCACION-
SALUD YPOLICIA

*la convivencia
democratica
* el reconocimiento dela
diversidad familiar

Acuerdo 152 de 2005
y Plan Intersectorial
ESCNNA

Janeth Santiago e
IDIPRON

Cuatrimestral: Abril,
Agosto, Diciembre




MESA DE PREVENCION

aTa que se

Territorios a dénde llega

."f‘".'" (i, o se proyecta llegar en 2 los que (152 60 2005, 320 Responsable de Nivel Rererenteliccalla il e o Propuesta de cronograma
Linea de accién No. de producto Producto :‘I;‘::d: Cof;f;’(‘f;:'ds‘ 2026 i _ ) de 2008, 828 de 2(;‘21) i ety g Observaciones y comentarios Central que lidera o del apoya o responsable| o - "8 L o No PRIMER EGUNDO TERCER CUARTO
nifiez con discapacidad, nifiez prallzadalpoglocalidad gectimiento dellprocesg entidades
' Iseapacidad, nez |yl distrital) E J o[ N
Una (1) Escuela Distrital d en , contratistas Distrital Entidades que conforman|Acuerdo 152 de 2005 Se propone desarrollar este producto en coordinacion con  |Lidera: Yaneth Santiago En coordinacién con |Claudia Jimena Aprobado
(80 horas), i 1) la mesa contra la la mesa distrital contra la ESCNNA- IDIPRON, quienes se Apoya: Ivonne Siza Puente Aranda, es 6
Derechos Humanos, Il) Violenciasy I1l) Prevencién y ESCNNA, organizaciones con los sij médulos: | izacion y necesario precisar
promocién del Buen Trato. y demés entidaes del contextos normativos de la ESCNNA y trata de personas Il como se har el
Consejo (S. Planeacion, S Alerta termprana contexto de riesgo e identificacion de reporte SIRBE
Salud) casos Il Rutas de atencion de la ESCNNA y Trata personas
Minimo diez (10) Escuelas Locales de Formacion de | Servidoras-es, contratistas, 10 localidades (Bosa, Se coordina en las Redes |Acuerdo 152 de 2005 Desarrollar las escuelas en las localidades priorizadas Lidera: Sandra Grijalba Referente de las Aprobado
(20 h da una) desar rep ds Engativa, Ciudad Bolivar, |locales del Buen Trato Apoya: Janeth Santiago, localidades
Redes de Buen Trato organizaciones socialesy Kennedy, Suba, Tunjuelito, Ivonne Siza, priorizadas
lideres de las comunidades San Cristobal, Barrios
Unidos)
Tres (3) jornad: imi Técnico dirigidas |1 rajornada: Servi es, |Distrital Todas las entidades que Acuerdo 152 de 2005- 329 de 2008 se hara zoom en tematicas asociadas a la prevencion de 1ra Jornada
alas Redes Locales del Buen Trato. contratistas, 2 dajornada : localidad de [hacen parte dela mesade violencias hacia NNA, con enfasis en adolescentes Lidera Genfami, Renacer. S
2dajornada: Representantes [Bosa Prevencion. Tematicas propuestas: Mujer
deorganizaciones sociales, Primera jornada: Matrimonio Infantil - GENFAMI Apoya: SDIS - Yaneth
'ide'esf’e las comunidadesy Enfoque diferencial etnico afrocolombiano- Sanrtiago
Com‘umdad en gen.eral Segunda jornada: prevencion de violencias contra las 2da jornada:
3 ra jornada: Servidoras-es, N N N N N . . N
contratistas, mujeres con enfoque etnico diferencial - S. mujer, mas SDIS |Lidera ICBF, sub. infancia
Coordinar tematicas con la subdireccion para la infancia..-  |SSCJ, Sub LGTBI
Secretaria de Educacion Apoya: SDIS - Ivonne Siza
Tercera Tercera: prevencion de violencias en razon de 3ra Jornada:
orientacion sexual e identidad de género: equipo de Lider:
p ion sub. familia en arti ion con la sub. LGTBI Apoya: todas las entidades
Sub familia. que hacen parte de la mesa
di y y contratistas Distrital Oficinas de Talento Acuerdo 828 de 2021. Se tiene previsto redactar un oficio remitido a las Lidera: Ivonne Siza tecnicos de las
i poran idos sobre Humano de todas las direcciones de talento humano de cada entidad, con copia a |Apoya: Jorge Barrera entidades que hacen
prevencién de violencias basadas en sexo y género, entidades que hacen los técnicos que conforman la mesa parte de la mesa
con énfasis en violenciaintrafamiliar, violencia sexual parte de la mesa de solicitando informacion sobre los planes de induccion y
y rutas de atencion vigentes en el Distrito Capital Prevencion. con el propésito de i ificar si
ya cuentan con contenidos
en légica de prevencion de violencias y de no ser asi en la
mesa se revisaran los contenidos anclados al sello en
igualdad (Oferta institucional y Rutas de atencion)
I i6n del "Modelo Emp queTejeny rvidores, servidoras, Distrital con las oficinas de Acuerdo 828 de 2021. Se proponen acciones minimas de ejecucion para la Lidera: Ivonne Siza SDIS Aprobado
Protegen Familias" orientado alaprevenciéndelas  |contratistas talento humano de la presente vigencia: iniciar con la implementacion en el secor |Apoya: Jorge Barrera
el dmbito familiary y| entidades privado con empresas proveedoras de la SDIS y socializar y
laconciliacién delavidalaboral, familiar y personal. acompafiar la implementacion del modelo con 2 entidades
del distrito.
del Distrito | Cq idad en general 20 localidades IDPYBA Acuerdo 828 de 2021. Apoya: Maria Cristina

Capital para prevenir y reducir los casos de maltrato
animal, interrelacionados con las violencias basadas
en género y en contexto familiar.

Confirmar con IDPYBA la continuidad del producto, en

de este p iso: Acuerdo 828 de 2021,
PARAGRAFO 3. El Instituto Distrital de Proteccién y
Bienestar Animal - IDPYBA - desarrollara contenidos
pedagdgicos y de transformacion cultural que seran
incluidos en las acciones lideradas por las entidades
distritales para la prevencion y reduccion de la violencia
contra animales de cualquier especie al interior de las
familias, en el marco del Plan Distrital en prevencion de
violencias.

Escobar




Movilizacién social/ Transformacion
cultural

Semana Distrital del Buen Trato: Implementar
acciones y d ibili:
publica, parareconocer y prevenir situaciones de

iaen el contexto familiary violencia sexual

Comunidad en general

20 localidades

Todas las entidades que
hacen parte de la mesa
de Prevencién

329 de 2008

Lidera: Jorge Barrera
Apoya: todos los delegados
de la mesa y EL EQUIPO DE
PREVENCION

Aprobado

Pieza icati y di i la  |Servi Distrital Coordinado en la mesa  |Acuerdo 828 de 2021. Lidera: Jorge Barrera
ofertainstitucional y las rut: 8 familias, d de comunicaciones Diana Ortega
el Distrito Capital, que responden ala problematica Apoya: Ivonne Siza
deviolencia por razones de sexo y género, con énfasis
en violencia intrafamiliar y violencia sexual, para
consulta por parte de servi ubli
y contratistas.
servidoras-es y contratistas |Distrital Oficinas asesoras de Acuerdo 828 de 2021. sello Bogota libre de violencias. Posicionamiento, Lidera: Jorge Barrera

y i en general

For imi de la estrategi:
articuladaeij las ofici

asesoras de comunicaciones de los sectoresy

comunicaciones de todas
las entidades que hacen
parte de la mesa de

articulacion y difusion de las acciones comunicativas de las
entidades que hacen parte de la mesa de comunicaciones
del consejo. material audivisual de la serie pasando la

organizaciones que integran el Consejo Distrital para Prevencién pagina para una Bogot libre de violencias

la Atencién Integral a Victimas de la Violencia

Intrafamiliar y Violenciay Explotacién Sexual.

Implementacion de la campafia Familiainterespecie, |Comunidad en general 20 localidades IDPYBA Acuerdo 828 de 2021 El producto implementacion de la campafia Familia

paravisibilizar laimportancia de este tipo familiar
emergente. con las entidades distritales del
CDAIVVIVES.

interespecie fue reformulado por el IDPYBA en el 2025, y se
formula como un estudio de violencias interrelacionadas, el
cual realizaron en el 2025 en articulacion con SDMujer.

directamente servidoras-res, |Distrital Aporto contenidos: Acuerdo 828 de 2021 Para dar continuidad a este producto se propone alimentar |Betty Jimenez
indirectamente poblacionesa Secretaria Distrital de la el drive dispuesto desde la SDIS con los contenidos
la cual dirigen su accion Mujer aportados por cada entidad: https://sdisgovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/p /maguirrec_sdis_gov_co/
h 19JsSITYARMGF
Servidores /servidoras y Distrital Secretaria de salud Acuerdo 828 de 2021. Nota: Finalizando la reunion con respecto al producto de un |Lidera: Jorge Barrera

contratistas

SDIS

Sitio Web, con contenidos. por parte del representante de la
secretaria de Salud, Rodrigo Lopera, manifesté que elevara
la consulta en la Entidad, para poner a disposicion del
Consejo el micrositio de la entidad denominado “libremente
sin violencia”, donde se pueda actualizar o complementar
con informacién de las entidades de la mesa, en
cumplimiento con lo referido en el acuerdo 828 de 2021.

Desde la SDIS se dispone de la pagina institucional de la
ruta de atencion frente a la vulneracion de Derechos, que
incluye la tencién en de violencias en el contexto familiar y
vilencia sexual.
https://www.integracionsocial.gov.co/images/_docs/2025/
D /18072025-Ruta-atencif iolencias.pdf

Por parte de la SDIS se dispone ademas del portafolio de
servicios para las familias:
https://www.integracionsocial.gov.co/images/_docs/2022/
politicas_publicas/Portafolio_Familias.pdf

Apoya: lvonne Siza




Empresas Distrital SDIS Acuerdo 828 de 2021. Se propone integrar este producto en la actualizacion del
Sello empresas que Tejen y Protegen del plan distrital de
prevencion de violencias en cabeza de la SDIS de cara a la
de una Red emp ial para las familias
Servidoras-es y contratistas |Distrital Secretaria Distrital de Acuerdo 828 de 2021. ARTICULO 6. ENFOQUE DE ORIENTACION PSICOSOCIAL. En [Lidera: Ivonne Siza Secretaria Distrital X
Salud el marco del Plan Distrital en prevencién de violencia por de Salud \\1?
razones de sexo y género, con énfasis en violencia Jsb
il y sexual, se un de
orientacién psicosocial, liderado por las entidades que
hacen parte del Consejo Distrital para la Atencion Integral a
Victimas de la Violencia Intrafamiliar y Violencia y
Explotacion Sexual, y que, de acuerdo a su misionalidad,
realizan acciones de orientacion a las familias y las victimas
en situaciones de riesgo y vulneracion de derechos, a través
de procesos de orientacion psicosocial individual, familiary
grupal, que permita afrontar, manejar y superar dichas
i i il her i para prevenir nuevos
hechos de violencia.
En la préxima mesa de prevencion, por parte de la
Redes locales del Buen Distrital Secretaria Distrital de Actualizacion del Acuerdo 152 de 2005 Se proyecta realizar un Reglamento que de linea técnica del [Lidera: Ivonne Siza Preparar el Docu envio
Trato Integracion Social, que hacer de los Consejos Red del Buen trato Apoya: Sandra Grijalba documento borrador ment para
Secretaria De Educacion y compartirlo para o aprob
de Distrito y Secretaria aportes con los borra acion
de Salud. equipos locales de dor del
familia. const consej
ruido o
v
comp
artido
para
aport
es de
los
geuip
3
Comunidad en general Local IDYPA Acuerdo 828 de 2021 El producto Aula Virtual no fue ejecutado en el 2025 por

falta de recursos, se realizé el producto sensibilizaciones a
comunidades del distrito para reducir los casos de maltrato
animal.... El cual realizaron en el 2025 en articulacién con
SDMujer, en cumplim iento al compromiso del Acuerdo 828
de 2021: PARAGRAFO 3. El Instituto Distrital de Proteccién
y Bienestar Animal - IDPYBA - desarrollard contenidos

Agicas v de idn cultural aie serdn

sevidores, servidoras,
contratistas

Minimo 10 localidades

Acuerdo 152 de 2005

Lidera: Ivonne Siza, Sandra
Grijalba

Apoya: Todos los delegados
de la mesa




MESA DE SISTEMAS DE INFORMACION

Poblacion a la que se orienta

1€erriorios a aonae liega

Articulacién

A cual EJE de la PPPF le

Acuerdos a los que

Propuesta de cronograma

Linea de accion Acuerdo 152 de _ . (primera \r\fan‘c“\a, in!an.cia. o se proyecta llegar en | LiEnEs aporta ( el reconocimiento responde (152 de e 6 Aprobadol
2005 No. de producto Producto Cantidad Atributo adolesf:encla‘ nifiez Y_Icllma de 20_2_6 (in!ormacién. mb?nnstltucno.nal o de la div{ersidad far?i!\ar, la [ 2005, 329 de 2008, 828 oS No api PRIMER TRIMESTRE | SEGUNDO TRIMESTRE | TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
conflicto armado, nifiez con territorializada por localidad intersectorial convivencia democratica y la | de 2021, 964 de 2025,
i idad_nifiez miarante In distrital) inelusia i Ami J ia_ate)
Disefiar un boletin con informacién Concejo de Bogota D.C., Consejo Distrital Interinstitucional Acuerdos 152 de
interinstitucional sobre violenciasen el Distrital parala Atencidn Integral 2005y 01 de 2018
Distrito aVictimasdelaViolenciaIntra
familiary Violenciay Explotacion
Sexual, directivos, funcionarios,
contratistas, academia.
1
Aprobacién del boletin por parte del Consejo Distrital Interinstitucional Acuerdos 152 de
Directivo del Consejo Distrital parala 2005y 01 de 2019
Atencion Integral a Victimas de la Violencia
Intra familiar y Violenciay Explotacidn Sexual
1
Publicar un boletin deinformacién sobre Concejo de Bogota D.C., Consejo Distrital Interinstitucional Acuerdos 152 de
Gestion del conocimiento violencias en el Distrito Distrital parala Atencién Integral 2005y 01 de 2019
aVictimas dela Violencia Intra
familiar y Violenciay Explotacion
Sexual, directivos, funcionarios,
contratistas, academia.
Disefio de visualizaciones parala N/A N/A Interinstitucional Art. 126 PDD Art. 126 PDD
identificacion, trazabilidad y alertasen el
marco del desarrollo eimplementacion del
Reporte Unico de Casos de Abuso Sexual y
Explotacion Sexual Comercial de nifias, nifios
y adolescentes.
Prototipo del Intrumento dereporte unico en |N/A N/A Interinstitucional Art. 126 PDD

el marco del desarrollo eimplementacion del
Reporte Unico de Casos de Abuso Sexual y
Explotacién Sexual Comercial de nifias, nifios
y adolescentes.




