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Consejo Distrital para la Atencidn Integral a Victimas de la Violencia
Intrafamiliar, Violencia y Explotacién Sexual
17 de diciembre 2025

ACTA No 04

FECHA: Bogota, diciembre 17 de 2025.

HORA: 8:00 a.m. - 11:00 am.

LUGAR: Auditorio IDIPRON

TEMA: Cuarto consejo directivo del Consejo Distrital de Atencidon a Victimas
de Violencia Intrafamiliar y Violencia Sexual.

ASISTENTES: Listado de asistencia anexo

Agenda:

Hora Actividad

8:30 — 8:45 Verificacion del Quérum

8:45-9:00 Bienvenida
Lectura y aprobacion del Acta anterior

9:00 -9:10 Seguimiento a compromisos de la sesion anterior

9:10a 10:00 Balance Plan de Accion Consejo
Distrital de Atencion Integral a Victimas de Violencia en el
Contexto Familiar, violencia y explotacion sexual acuerdo 152

10:00 a 11:00 Resolucién Mecanismo Articulador

11:00 — 11:20 Balance Semana del Buen Trato

11:20 a 11:40 Proposiciones y Varios

11:40 — 11: 50 Acuerdos y Compromisos

11:50 - 12:00 Cierre
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1. Instalacién y contexto general

La sesion del Consejo Directivo se instalé con la verificacion de quéorum y la
bienvenida institucional, resaltando que este espacio no es unicamente un ejercicio
de rendicion de cuentas, sino una instancia politica y técnica de reflexion colectiva
sobre la situacion real de las violencias en Bogota.

Se enfatizé que el Consejo debe servir para leer la ciudad, no solo desde cifras sino
desde la experiencia de los equipos territoriales, las barreras institucionales, las
tensiones intersectoriales y las realidades de las victimas en los territorios.

Desde la Subdireccion para la Familia se reiteré6 que el reto no es unicamente
cumplir productos, sino lograr transformaciones reales en las trayectorias de vida
de las familias, especialmente de mujeres, nifas, nifios, adolescentes y personas
mayores.

2. Balance de la Mesa de Atencion

En la presentacion de la Mesa de Atencion se expuso que uno de los principales
logros del afio fue la consolidacidn de espacios de articulacion interinstitucional, que
han permitido mejorar los tiempos de respuesta, la trazabilidad de casos y la
coordinacién entre entidades.

Se destacé especialmente:

e La implementacién de la herramienta unificada de seguimiento, que hoy se
usa en todas las localidades.

o El fortalecimiento del acompafamiento a CLAVIS.

e La actualizacidon de lineamientos técnicos de atencion.

e La articulacion con el sector justicia, especialmente con jueces y fiscales.

e Las mesas especiales con Fiscalia para analisis de casos complejos de
violencia de género.

Sin embargo, en este punto lo que se trato fue de presentar un balance. Varias
intervenciones sefialaron con claridad que:

e Existen enormes diferencias de capacidad entre localidades.

¢ Hay equipos sobrecargados, con altos niveles de desgaste emocional.
e Persisten barreras en salud, especialmente con EPS e IPS.
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e Los cierres de casos muchas veces responden a criterios administrativos y
no a procesos reales de recuperacion de las victimas.

Se planteé de forma muy explicita que no se puede confundir “cierre de caso” con
“restablecimiento de derechos”, y que el sistema aun tiende a perder de vista a las
victimas una vez se agotan las rutas formales.

3. Cuidado institucional y salud mental de los equipos

Un punto que este consejo fue el cuidado de quienes cuidan. Se reconocié que los
equipos que atienden violencia estan expuestos de forma constante a relatos de
dolor, abuso, sufrimiento y trauma, lo cual genera afectaciones emocionales
acumuladas.

Se reconocidé que las personas que trabajan en atencién de violencias estan
expuestas de forma permanente a:

Relatos de abuso.
Situaciones de alto impacto emocional.
Casos de violencia extrema.
Frustracion institucional cuando no se logra proteger efectivamente a las
victimas.
Desde varios sectores se sefialdé que esto esta generando:
e Desgaste emocional.
e Burnout.
e Desmotivacion.
¢ Riesgo de deshumanizacion en la atencion.

Se acordd que para 2026 este tema no puede seguir siendo marginal. El cuidado
de los equipos debe convertirse en una linea estructural del sistema, porque sin
equipos sanos no hay atencién digna ni sostenible.

4. Balance Mesa de Prevencion
En el balance de la Mesa de Prevencion se presentaron multiples acciones:

e Escuelas de formacion.

¢ Redes Locales del Buen Trato.

e Jornadas distritales.

e Micrositio web.

e Eventos de reconocimiento comunitario.
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Si bien se reconocio el esfuerzo y el alcance territorial, surgio una reflexion critica:
“‘Estamos haciendo muchas cosas, pero no estamos seguros de que estemos
cambiando realmente las dinamicas de violencia”.

Varias intervenciones coincidieron en que:

e La prevencion sigue estando muy centrada en eventos.

e Hay poca evaluacién de impacto real.

e Se repiten mensajes sin cuestionar imaginarios culturales profundos.
e Se sigue naturalizando la violencia en muchos entornos familiares.

Se planted entocnes que la prevencion deberia orientarse menos a campafas y
mas a procesos sostenidos de transformacién cultural, donde se trabajen creencias,
practicas, roles de género y modelos de crianza.

5. Balance Mesa de Prevencion de la ESCNNA

En relacion con la Mesa de prevencidn de la explotacion sexual comercial de nifas,
nifios y adolescentes (ESCNNA), se presentaron los avances correspondientes a
las acciones desarrolladas durante la vigencia, lideradas por el IDIPRON vy la
Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS, a través de la Subdireccion para
la Familia, en articulacion con las entidades y organizaciones de sociedad que
conforman la Mesa.

Se inform6 sobre la realizacion de talleres con familias y cuidadores, el
levantamiento de la linea base de riesgos, las jornadas de movilizacion social en
diferentes localidades, la implementacion de la Escuela de Prevencion de la
ESCNNA, los procesos de fortalecimiento técnico a poblacion focalizada, la semana
de la conmemoracion de la ESCNNA y la formulacion de una propuesta de la Ruta
de Oportunidades para adolescentes y jovenes victimas o en riesgo de ESCNNA.

Durante la sesion se sefial6 que estas acciones han permitido fortalecer los
procesos de identificacion temprana de situaciones de riesgo, ampliar la capacidad
institucional para la prevencion y mejorar la articulacién de la oferta educativa,
formativa, laboral y psicosocial dirigida a adolescentes que egresan de procesos de
restablecimiento de derechos.

Asi mismo, se indicé que la Ruta de Oportunidades constituye un avance relevante,
en la medida en que permite dar continuidad a los procesos de atencién mas alla
de la intervencion inicial, favoreciendo la inclusion social y el acompafamiento a
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proyectos de vida de adolescentes y jévenes, accion que como se menciona
anteriormente esta coordinado y promovido por la SDIS en coordinacion con el
Ministerio del Trabajo.

En este espacio se hizo énfasis en la responsabilidad de la Mesa, como instancia
que coordina las acciones distritales para la prevencion de la ESCNNA, y que hoy
en cumplimiento a la recomendacién 14 contenida en la Alerta Temprana 004 de la
Defensoria del Pueblo, especialmente en lo relacionado con establecer una
estrategia de prevencion de la ESCNNA en nueve localidades de Bogota,
enfatizando en varias UPZ indicadas.

Con base en esto, la SDIS en coordinacién con el Ministerio del Trabajo liderd
procesos de fortalecimiento técnico sobre la linea de politica publica de prevencion
y erradicacion de la ESCNNA, el acuerdo 956/24 y una propuesta de ruta para dar
cumplimiento a lo sefialado por la Defensoria del Pueblo, llegando a las redes del
buen trato de las localidades de Teusaquillo, Barrios Unidos, Puente Aranda,
Antonio Narifio y Martires.

De igual forma, se desarrollaron durante la vigencia 2025 9 Acciones territoriales de
movilizacion social y cultural en las localidades georreferenciadas en la Alerta
Temprana 004 de la Defensoria del Pueblo, promoviendo oferta institucional,
canales de denuncia y mecanismos y rutas de atencién en el Parque Ciudad Nifios
y Nifas -Barrios Unidos, Monserrate y Estacion Transmilenio Aguas, Zona T-
Chapinero, Teusaquillo en articulacion con COLIA, Ciudad Montes- Puente Aranda,
Chorro de Quevedo. Concordia, Localidad Candelaria, Corferias en el marco del
SOFA, Localidad Antonio Narifio y los Martires, impactando a mas de 3000 personas
entre adultos y NNA, y mas de 100 establecimientos comerciales

En dichos procesos se hizo énfasis en:

e La identificacion temprana de nifias, nifios y adolescentes en situacién de
riesgo.

e La presencia institucional sostenida en zonas con dinamicas de turismo,
comercio informal y economias ilegales.

e La articulacién de rutas de atencidn interinstitucionales.

e El seguimiento a los casos identificados, garantizando continuidad en los
procesos de acompafamiento.

De igual manera es de resaltar la Escuela Distrital de prevencién de la Explotacion
Sexual Comercial contra Nifos, nifias y Adolescentes -ESCNNA, en cabeza de
IDIPRON en co liderazgo con la SDIS y el equipo local de familia de las localidades
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de Antonio Narifio y Puente Aranda. desarrollada entre el 14 de octubre y el 18 de
noviembre, logrando certificar a 79 profesionales capacitados en fortalecimiento
técnico en ruta, competencias, verbos rectores, prevencion de la ESCNNA. Asi
mismo, aportaron en este proceso la Secretaria de Educacién, ICBF, Fiscalia,
Secretaria de la Mujer, Fundacion Renacer, SIDS, Ministerio del Trabajo y Secretaria
de Gobierno

Finalmente, se sefialé que, si bien se han consolidado avances importantes, la
problematica continua presente en distintos sectores de la ciudad, por lo que se
requiere fortalecer la articulacidon territorial, ampliar la corresponsabilidad
intersectorial y consolidar acciones sostenidas que permitan incidir de manera
preventiva y protectora en los contextos de mayor riesgo.

6. Estrategia Cero Tolerancia

En relacion con la Estrategia Cero Tolerancia, se recordd que esta fue concebida
como un marco distrital para orientar la prevencion, identificacion y atencion de
violencias contra nifias, nifios y adolescentes, y que el Consejo Distrital cumple el
rol de instancia articuladora.

Durante la sesion se hizo referencia a que la estrategia ha permitido organizar
acciones entre diferentes sectores y contar con enlaces técnicos en cada entidad.
Sin embargo, varios participantes sefalaron que en la practica aun existen
dificultades para lograr una articulacién efectiva y permanente entre todas las
instituciones.

Se menciondé que, en algunos casos, cada entidad continua desarrollando sus
acciones desde su misionalidad, lo cual hace que los procesos no siempre se
conecten entre si. También se indicé que es necesario avanzar en la definicién de
responsabilidades compartidas, especialmente en los territorios, donde las
problematicas se manifiestan de manera simultanea y no sectorizada.

Se planted que uno de los retos para el préximo ano es fortalecer los mecanismos

de coordinacion y seguimiento, de tal forma que la estrategia se traduzca en
acciones mas integradas y sostenidas en el tiempo.

7. Cifras de atencion
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En el espacio de presentacion de cifras de atencion de las Comisarias de Familia,
se socializaron los datos correspondientes al afio 2025, evidenciando el numero de
personas atendidas, los tipos de violencia mas frecuentes y la distribucion por
localidades.

Durante la discusion se sefal6 que las cifras permiten tener un panorama general
de la situacion, pero que no siempre reflejan la totalidad de los casos, ya que
muchas situaciones de violencia no llegan a los servicios institucionales.

Algunos participantes comentaron que, en la practica, existen personas que inician
procesos Y luego los abandonan, ya sea por cansancio, dificultades en el acceso a
los servicios o falta de confianza en las instituciones. También se mencioné que, en
ciertos contextos, la violencia se encuentra tan normalizada que no es reconocida
como tal por las propias familias.

Se destaco la importancia de seguir fortaleciendo los mecanismos de registro y
analisis de informacion, no solo para contar casos, sino para comprender mejor los
factores que inciden en la persistencia de la violencia en los entornos familiares.

8. Aportes de los entes de control

En relacion con las intervenciones de los entes de control, se compartieron algunas
observaciones realizadas por la Veeduria Distrital y otros organismos, quienes han
venido revisando los planes, documentos técnicos y acciones desarrolladas por las
entidades del Distrito en materia de prevencion y atencion de violencias.

Se indicd que, desde estos espacios, se reconoce el esfuerzo institucional y la
existencia de multiples estrategias y planes de accion; sin embargo, también se ha
sefalado que los problemas estructurales continian presentes, especialmente en
lo relacionado con la persistencia de cifras altas de violencia.

Durante la sesién se hizo referencia de manera particular a los aportes de la
Veeduria Distrital en relacién con el informe presentado sobre la problematica de la
explotacion sexual comercial de nifas, nifios y adolescentes en Bogota, en el cual
se insiste en la necesidad de fortalecer la articulacion interinstitucional en los
territorios.

Desde este organismo se ha advertido que persisten debilidades en la identificacion
temprana de casos, en la activacion oportuna de las rutas de atencién y en el
seguimiento a los procesos una vez se realiza la intervencion inicial. Asi mismo, se
ha sefnalado que, aunque existen multiples estrategias, estas no siempre se integran
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en planes territoriales conjuntos, lo que dificulta la continuidad de los procesos con
nifas, nifos, adolescentes y sus familias.

De igual forma, se ha llamado la atencion sobre la necesidad de mejorar los
sistemas de informacion y registro de casos de ESCNNA, en la medida en que
actualmente no siempre es posible contar con datos consolidados que permitan
hacer seguimiento interinstitucional y evaluar la efectividad de las acciones de
prevencion y atencion.

Finalmente, se resaltd que la Veeduria ha reiterado la importancia de avanzar en
estrategias que no se limiten a la atencion de casos ya identificados, sino que
fortalezcan los componentes preventivos, comunitarios y educativos, especialmente
en contextos donde confluyen factores de riesgo como el turismo, el comercio
informal, la presencia de economias ilegales y la alta vulnerabilidad social.

Durante la conversacion se menciono que estas observaciones deben ser asumidas
como insumos para la reflexion interna y la mejora continua, mas que como
sefialamientos sancionatorios. En este sentido, se plante6 que Ilas
recomendaciones de los entes de control pueden servir para revisar la forma en que
se estan articulando las acciones y para identificar oportunidades de fortalecimiento
en la planeacién y ejecucion de las politicas publicas.

Finalmente, se acordd la importancia de incorporar estas lecturas externas en los
procesos de evaluacion del Consejo, con el fin de fortalecer la coherencia entre lo
que se planea, lo que se ejecuta y los resultados que se logran en los territorios.

Compromiso Responsable(s) Alcance
Fortalecer el Mecanismo Articulador Distrital, Mejorar la coordinacion
garantizando la participacion activa de las entidades y la | Todas las entidades del | interinstitucional y

designacién de enlaces técnicos con capacidad de
decision.

Consejo

articulacion de acciones en
territorio.

2. Consolidar un comité técnico permanente para el
seguimiento de los acuerdos del Consejo y la
implementacion del Plan de Accion 2026.

SDIS — Subdireccién para la
Familia (Secretaria Técnica)

Asegurar continuidad operativa
y seguimiento efectivo a los
COMpromisos.
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Prevenir el desgaste emocional
y mejorar la calidad de la
atencion.

4. Revisar y ajustar las rutas de atencion
interinstitucionales, con énfasis en la articulacion con
EPS, IPS y sector justicia.

SDIS, Secretaria de Salud,
Fiscalia, Comisarias de
Familia

Reducir barreras de acceso y
mejorar la continuidad de los
procesos de atencion.

5. Fortalecer las acciones territoriales de prevencion de
ESCNNA, priorizando zonas de mayor riesgo de acuerdo
a la Alerta Temprana

SDIS, IDIPRON, ICBF

Mejorar la identificacion
temprana de casos y la
continuidad de procesos
preventivos.

6. Implementar mecanismos de evaluacion de impacto de
las acciones de prevencién, mas alla del reporte de
coberturas.

Todas las entidades del

Consejo

Contar con informacion para la
toma de decisiones basadas en
resultados.

7. Incorporar las observaciones de los entes de control de
acuerdo al informe presentado sobre explotacién sexual
comercial de nifias, nifios y adolescentes en los procesos
de planeacion y seguimiento del Consejo

SDIS — Secretaria Técnica,
todas las entidades

Fortalecer la coherencia entre
planeacion, ejecucion y
resultados.

8. Priorizar la construcciéon de acciones intersectoriales
integradas, evitando la fragmentacion por misionalidad.

Todas las entidades del

Consejo

Avanzar hacia intervenciones
mas articuladas y sostenidas en
los territorios.

9. Fortalecer la Ruta de Oportunidades para adolescentes
y jévenes victimas o en riesgo, articulando oferta
educativa, formativa y laboral.

SDIS, IDIPRON, Ministerio
del Trabajo, Secretaria de
Educacion

Favorecer procesos de
inclusion social y prevencion
secundaria.

10. Garantizar la socializaciéon periédica de avances del
Plan de Accion 2026 al interior del Consejo.

SDIS — Secretaria Técnica

Mantener seguimiento continuo
y transparencia institucional.
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Consejo Directivo

Consejo Distrital para la Atencion Integral a
Victimas de la Violencia Intrafamiliar, Violencia
y Explotacion Sexual
17 diciembre de 2025



A
G
E

N
D
A

8:30-8:45

9:00-10:00

11:20-11:40

10:40-11:00

1.Verificacion del Quorum

2.Bienvenida (Dra. Natalia Velasco- Subdirectora para las
Familias SDIS)

3.Balance Plan de Accion Consejo Distrital de Atencion Integral a
Victimas de Violencia en el Contexto Familiar, violencia y

explotacion sexual acuerdo 152
(Equipo de prevencion / Mimebros del Consejo)

4.Balance Plan de Accion Plan D. Prevencion de Violencias

(Equipo de prevencion [ Mimebros del Consejo)

RECESO

5. Resolucion del Mecanismo Articulador

(Equipo de prevencion)

©6.Balance de la Semana Distrital del Buen Trato

(Equipo de prevencion)

/. Compromisos Yy clerre (Equipo de prevencién / Mimebros del Consejo)



BALANCE PLAN ACCION CONSEJO DISTRITAL DE
ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA
EN EL CONTEXTO FAMILIAR, VIOLENCIAY
ESCNNA - ACUERDO 152



Se fortalecio la
atencion integral a
victimas en las 20

localidades mediante:

Avances relevantes en
enfoque diferencial
indigena, con mas de 8

Se desarrollaron 4 .
encuentros realizados y

jornadas, impactando a ruta y protocolo en : Acomglz_a;\\zjlrgiento a
2.519 personas proceso de iy
771 id bli consolidacién, asi como I - Actualizacion de
( servidores publicos en |a articulacion con el mleanrluentos te-qujos
y 1.748 ciudadanos). sector justicia, -Implementacion de
una herramienta

vinculando a mas de

120 jueces y fiscales. unificada de

seguimiento
- Acciones de cuidado
institucional y salud
mental para los
equipos

La Mesa contribuye a una atencion mas articulada, oportuna y con enfoque de derechos para victimas de violencia intrafamiliar, sexual y de
LOGROS explotacion, reduciendo barreras institucionales y territoriales, mejorando la coordinacion intersectorial y fortaleciendo la capacidad del Distrito para

garantizar rutas efectivas, proteccion integral y sostenibilidad de la respuesta publica.

RETOS Persisten brechas de capacidades locales, lo que sustenta la necesidad de fortalecimiento y acompanamiento institucional para 2026



Balance de la Mesa de Prevencion

Implementacién de 1 Escuela Distrital de Formacion

(80 horas) y Escuelas Locales (20 horas).

313 servidorasl/es y actores sociales formados en

prevencion de violencias y Buen Trato en las escuelas

locales y 160 servidores en la escuela distrital de

formacion
Impulso de las Redes Locales del Buen Trato, con G

sesiones mensuales entre 10 y 11 por localidad.
Participacion de academia, organizaciones sociales y
comunidad en las localidades.

3 jornadas distritales de fortalecimiento a las Redes

locales de Buen Trato (temas: ruralidad y migracion;

habilidades socioemocionales). 230 participantes “
Gala “Bogota cuida, Bogota reconoce”: 160 asistentes
y 49 iniciativas visibilizadas.

Visibilizacion del enfoque de violencias interrelacionadas y familia inter-especie.
Jornadas y foros articulados con Secretaria de la Mujer, IDPYBA y SDIS
Comunicacidén y acceso a informacion

Micrositio web con rutas de atencidn y estrategias de prevencion.

Estrategia de comunicacidn interinstitucional implementada con 10 mesas técnicas.

link Ruta de Atencién (Pagina SDIS)

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.integ
racionsocial.gov.co/images/_docs/2025/Documentos/18072025-
Ruta-atencion-violencias.pdf




Balance de la Mesa de Prevencion ESCNNA

CONCEPTUALIZACION DE ENTORNOS
PROTECTORES PRESENTACION DE CADA ENTIDAD

LEVANTAMIENTO DE LA LINEA BASE DE
RIESGOS DE NNA

Logro: cumplimiento 100%
Plegable con la conceptualizaciéon de
Entorno Protector.

Logro: cumplimiento del 100%
Informe RedActiva de seguimiento a
hinas y ninos desaparecidos

REALIZACION 3 DE TALLERES CON FAMILIAS EVENTOS
Y CUIDADORES DE NNA SOBRE ESCNNA'Y

CONTEXTOS DE RIESGO DE LA ESCNNA Logro: cumplimiento del 100%
Coordinacion de la agenda distrital y

Logro: cumplimiento del 100% desarrollo de eventos del 19 al 25 de
noviembre en articulacion interinstitucional

e intersectorial



Balance de la Mesa de Prevencion ESCNNA

RESULTADO: SEMANA DE CONMEMORACION
LUCHA CONTRA LA ESCNNA:

Conversatorio-98 asistentes;

Accion impacto y compromiso en Plaza
de Bolivar: 2800 personas sensibilizadas;
Recorrido Movilizacién Social
Candelaria: 535 personas sensibilizadas.
Zonas: Chorro de Quevedo, Plaza La
Concordia, Colegio La Candelaria;
Sensibilizaciéon Terminal de Transportes:
63 Taxistas, 160 Comerciantes, 250
Viajeros;

Sensibilizaciéon a Servidores Publicos
Talleres académicos, 1 Simposio Virtual;
Jornada de Observacion de dinamicas
ESCNNA-Chapinero;

Accion de Control -Localidad de Engativa
, Barrio Las Ferias

Logro: cumplimiento 100%

CONCEPTUALIZACION DE ENTORNOS
PROTECTORES PRESENTACION DE CADA ENTIDAD

Producto:

e 9 Acciones de movilizacion social
realizadas:
Parque Ciudad Niihos y Ninas
(Barrios Unidos)-
Monserrate y Estacion
Transmilenio.
Zona T- Chapinero- Mayo;
Teusaquillo;
Ciudad Montes- Puente Aranda
Chorro de Quevedo. Concordia,
Localidad Candelaria. Septiembre;
Corferias, en el marco del SOFA;
Localidad Antonio Nariiho (semana
del Buen Tato);
Localidad Los Martires — Cabalgata
por el buen trato de la Niiez —
Diciembre

Logro: cumplimiento 100%




Balance de la Mesa de Prevencion ESCNNA

UNA (1) ESCUELA DE PREVENCION DE LA
ESCNNA

Producto: 237 inscritos, 78

Certificados
Logro: cumplimiento del 100%

ACOMPANAMIENTO TECNICO PARA LA
ELABORACION DE LA LPP DE PREVENCION
DEL AS Y ESCNNA

Producto: Documento técnico con

recomendaciones sobre ESCNNA
Logro: cumplimiento del 100%

CUMPLAN LA MAYORIA DE EDAD

Producto: Informe de Oferta Institucional concertada con el

PRESENTAR UNA PROPUESTA DE RUTA DE OPORTUNIDADES (ESTUDIO
Y LABORALES) PARA LAS VICTIMAS, UNA VEZ SUPEREN EL PARD Y/O

ARTICULACION JORNADAS DE PREVENCION PARA
EQUIPOS FOCALES (CUALIFICACION POR
DEMANDA)

Producto: Fortalecimiento Técnico Comités Locales:
Puente Aranda, Antonio Nariino, Martires,
Teusaquillo, Barrios Unidos, Fontibon, Engativa y
Usaquénr

Logro: cumplimiento 100%

MESAS DE TRABAJO PARA ABORDARLAS
BARRERAS DE IDENTIFICACION DE VICTIMAS

Resultado: 1 Mesa de Trabajo entre
IDIPRON e ICBF
Logro: cumplimiento 90%

Ministerio del

Trabajo para la implementacion de la ruta de oportunidades para adolescentes y
jovenes victimas o en riesgo de ESCNNA
Logro: cumplimiento 100%




Mesa Técnica distrital seguimiento

Linea de Politica de abuso sexual y ESCNNA Acuerdo 956 - 2024

Instalacionde la
Mesa técnica-1
de Octubre 2025

Presentacion del
informe Anual al
Concejode
Bogota

Proyeccion 2026

Acordaron las
funciones

18 de

nov presentacion
de Informe
Acuerdo 956

En eneroll Sesionde
Mesa técnica Distrital
de seguimiento
LPPESCNNAY AS

Periodicidad de
las sesiones

Informe elaborado
por la Subdirecciones
técnicas de Infanciay

Familia de |a SDIS

Seguimientode
productos
concertados con
Instituciones en el
marco de |la Adenda

Acogenlos
componentes para
laimplementacion

Informe: Avances de la
Adenda, articulacion conel
CONPES 27, Inclusion de
nuevo indicador, acciones
intersectoriales y actividades
de Conmemoracion dia abuso
sexual

Presentacionde
avances del reporte
unico de presuntos

casos de violencia
sexual



Estrategia cero tolerancia a la violencia contra ninas, ninos y

adolescentes

VBogoté consolidd la Estrategia Cero Tolerancia como una accion distrital integral
para la prevencion, identificacion y atencion de violencias contra nifias, ninos y
adolescentes, con enfoque de derechos, genero, territorio y ciclo de vida.

Se definio el Consejo Distrital de Violencias como la instancia de articulacion de

TQLERA“ClA O la Estrategia, con enlaces técnicos en cada entidad, ampliando el impacto, la

cobertura y la capacidad de coordinacion intersectorial.

contra ninas, ninos y adolescentes

<V' Se definid el nuevo resultado distrital 1.4, orientado a la prevencion del abuso
sexual y la ESCNNA, compuesto por 12 productos intersectoriales construidos
con Educacion, Salud, Seguridad, Cultura, IDIPRON y SDIS, asegurando acciones

sostenidas durante los proximos 8 ainos y dando cumplimiento al Acuerdo 956
de 2024.



Cifras de atencion en Comisarias de Familia 2025

Victimas atendidas

En la ciudad de Bogota

#2105

333333

DDDDDDDDDDD

2018 a Nov 2025

Fuenle: Tablero de control SIRBE. Direccion de Analisis y Disenio Estratégaco.



Cifras de atencion en Comisarias de Familia 2025
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Cifras de atencion en Comisarias de Familia 2025

'/ Tipo de Violencia en el Contexto Familiar de la localidad

" El porcentaje de violencia se toma sobre el total de victimas atendidas por violencias en el contexto familiar, dado que una
persona puede ser atendida por una o0 mas viclencias, por lo cual, en la siguiente grafica se presenta la participacion
porcentual de cada tipo de violencia en funcion del total de victimas a corte Noviembre de 2025

B7.4%

36783

SLEH D

Fuente: Tablero de control SIRBE. Direccion de Analisis y Disefio Estralégico. Corte Nowiembre 2025 Enero 1 Nﬂviembre



Cifras de atencion en Comisarias de Familia 2025
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uente: Tablero de control SIRBE. Dreccion de Andlrsis y Disefio Estratégico. Corte Noviembre 2025 Enero a Nﬂviembre



AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DE LOS
PRODUCTOS DEL PLAN DISTRITAL DE
PREVENCION DE VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO
FAMILIARY VIOLENCIA SEXUAL



Avances en Articulacion

IDRIPRON
SALUD

IDRD

Con quiénes?

LGBTI
Adultez SDIS
Familia

‘ ‘ :
‘ SDP

SED
SCYJ

MUJER

25 PRODUCTOS
CON REPORTE
DE AVANCES Il TRIMESTRE.

44 PRODUCTOS
CONCERTADOS

PLAN CREER Y CREAR
19 PRODUCTOS VIGENTES
SE HA REPORTADO AVANCE
DE 7

SE DEBE CONSOLIDAR EL REPORTE A CORTE DEL
30 DE NOVIEMBRE



1. Fortalecimiento de capacidades

IMPLEMENTACION DEL SELLO "EMPRESAS QUE APROBACION DE MODELO DE ACOMPANAMIENTO

TEJEN Y PROTEGEN FAMILIAS" PARA LAS FAMILIAS DE NNA

Alineado con la Politica Publica de En marco de la prevencion de la Explotacién Sexual
Familias y los estandares de Comercial de NNA (ESCNNA). Constituye la base técnica y

s ) metodoldgica para el diseiio y estructuracion del proceso
sostenibilidad empresarial. de formacién en corresponsabilidad familiar.

SDIS Subdireccion para la Familia IDIPRON.

EJECUCION CONTINUA DE JORNADAS PEDAGOGICAS
PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS

596 acciones pedagdgicas para la prevencion de = —

violencias en el marco del Plan Creer y Crear con énfasis
en entornos escolares y la proteccion de NNA,
fortaleciendo la convivencia, la cultura ciudadana y la

ESPACIOS DE PREVENCION DE VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO Y VIOLENCIAS SEXUALES
EN COMUNIDADES EDUCATIVAS

3.731 jornadas pedagdgicas orientadas a fortalecer
capacidades preventivas y promover entornos
escolares seguros y protectores de derechos.
SECRETARIA DE EDUCACION

apropiaciéon comunitaria de la seguridad en Bogota..
SDSCJ



FORTALECIMIENTO DEL SNBF

-Fortalecimiento de dos escuelas de
capacitacion en socializacion de rutas del ICBF
para la prevencion y atencidn de violencias y
ESCNNA.

-Asistencia técnica a los agentes del SNBF de
los centros zonales de la regional Bogota, para
la adecuada incorporaciéon del enfoque
diferencial

ICBF.

ESTRATEGIA “ENTORNOS PROTECTORES,
TERRITORIOS SEGUROS, INCLUSIVOS Y DIVERSOS”

6.190 personas participantes en procesos de
orientacién y sensibilizaciona través de la
estrategia de Prevencion de Violencias (EPTSID)

en 18 de las 20 localidades del distrito
SDIS - SUBFAMILIA

ROYECTO: ZONAS SEGURAS, LIBRES DE ESCNNA'Y
TRATA DE PERSONAS

Sensibilizacidon, capacitacion y asistencia
técnica para la generacion de una cultura de
prevencion, deteccion, reporte y denuncia en
Teusaquillo y Chapinero (zonas de interés
turistico)

IDT.

PREVENCION DE VIOLENCIAS CONTRA
PERSONAS DE LOS SECTORES LGBTI

3 jornadas pedagdgicas para cualificacion en
enfoque diferencial por orientacion sexual,
identidad de género y otras expresiones de la

identidad de género a colaboradoras y
colaboradores de las comisarias de familias -
SDIS - SUBLGBTI



2. Movilizacion Social

J
!

JORNADA DISTRITAL ANUAL DE ERRADICACION
DEL CASTIGO FiSICO, DEGRADANTE Y
HUMILLANTE

399 personas recibieron asesorias individuales
relacionadas con la prevencion el castigo,
fisico, degradante y humillante contra niios,
nifas y adolescentes..

SECRETARIA DE SALUD.

CAMPANA “ABRAZA LA FAMILIA DESDE LA
DIVERSIDAD”

- Se estructura campaia para sensibilizaciéon y prevencion
de la violencia Intrafamiliaren razén de la orientacion
sexual e identidad de género de las personas.

- Once procesos psicosociales en las estrategias de
acompainamiento y fortalecimiento comunitario, en las
diversas de aprendizaje de familias diversas.

SDIS - SUBLGBTI

PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES EN EL ESPACIO PUBLICO

136 acciones en las localidades de: Usaquén,
Chapinero, Santa Fe, San Cristébal, Usme, Tunjuelito,
Bosa, Fontibon, Kennedy, Engativa, Barrios Unidos,

Teusaquillo, Los Martires, Antonio Narifio, Puente
Aranda, La Candelaria, Rafael Uribe Uribe y Ciudad
Bolivar.

SECRETARIA DE LA MUJER



| 3. Gestion de Conocimiento

.
OCUMENTO DE LECTURA TERRITORIAL SOBRE VISOR DISTRITAL PARA EL ANALISIS INTEGRAL DE

FACTORES DE RIESGO ESCNNA LAS VIOLENCIAS

Se elaboré el documento sobre factores de Se avanzé en su construccién con la articulacion de la
riesgo ESCNNA, a partir de la informacién del SDIS, la Alta Consejeria Distrital, el Sector Mujer,

. . - Seguridad y Educacion, integrando informacién del SIVIM,
SITI-IDIPRON, como insumo tecnico para la RIPS y las Comisarias de Familia. Este avance sienta

focalizacion de acciones de prevencion en las bases técnicas y de interoperabilidad para fortalecer la
localidades de Bogota. toma de decisiones orientadas al restablecimiento de

& derechos, la justicia y la salud
SECRETARIA DE SALUD. SECRETARIA DE SALUD

PROTOCOLO DE PREVENCION DE VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO

Se actualizé el protocolo mediante la
expedicion de la Resolucion 1037 de 2025,
fortaleciendo la ruta institucional de
promociodn, prevencion, atencion y
seguimiento, y su socializacion a la
comunidad institucional.

IDRD



ARTICULACION DE PLANES DISTRITALES



Propuesta de acciones intersectoriales

Eje

1. Fortalecimiento de
capacidades
institucionales

Movilizacion social y
participacion

comunitaria:

Linea Estratégica

Co-construir una apuesta pedagogica distrital: metodologias
Innovadoras y mensajes comunes para humanizar la
prevencion del suicidio y las violencias con enfoque
diferencial, poblacional y territorial.

T
-———— - -

Co-construir una apuesta de transformacion cultural desde el
agenciamiento de capacidades comunitarias para promover
el bienestar en salud mental, prevenir riesgos psicosociales,
cuidar y transformar imaginarios.

T
-

Coconstruir una apuesta de prescripcion Social
y articulacion territorial que permita

conectar activos sociales e institucionales para el
bienestar en salud mental.

.

[ —

. Mapeo vy analisis de experiencias
tematicas asociadas a los planes

» Construccion conjunta, participativa de una guia
pedagdgica e innovadora con enfogque diferencial,
territorial y poblacional.

. Procesos de capacitacion en cascada y validacion
participativa en territorios priorizados.

pedagogicas

T
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. |dentificar liderazgos comunitarios y fortalecer redes
locales.

. Desarrollar laboratorios culturales y metodologias
Innovadoras para promover salud mental y prevenir
violencias.

. Formar en liderazgo y gestion cultural con apoyo
intersectorial.

» Organizar eventos comunitarios vy generar
mecanismaos participativos de monitoreo vy
transformacion cultural.

. RS [N [N N
e

-
ey

Mapear activos sociales e institucionales y definir roles
sectoriales en la estrategia de prescripcion social.

Articular pilotos territoriales en localidades priorizadas vy
formar gestores de bienestar como enlace comunitario.
Integrar sistemas de informacion  distritales
seguimiento y evaluacion de resultados.

Escalar progresivamente |a experiencia piloto a mas
territorios con ajustes intersectoriales y comunitarios.

para

g T



RESOLUCION DE ADOPCION DEL MECANISMO
ARTICULADOR DE VBG
DECRETO 1710 DE 2020



Resolucion por la cual se adopta el Mecanismo Articulador

como estrategia

para el abordaje integral de las violencias por razones de sexo y género que

RESOLUCION CONJUNTA No. DE 2025
9]
“Por medie de la cual se adopta mmmms.i'Cﬂmsq Distrital para la Atencicon Integral a Victimas de
Violencia Intrafamuliar y Explotacion Sexual, creado por ol Acuerdo Distrital 132 de 2005, el mecanismo
articulador establecido en el Decreto 1710 dﬂ 925 come mﬂt!lm para el aberdaje integral de las
viclenicias por razones de sexo y género que afectan a mujéres, niios, ninas y adolescentes ™

Los Sec etaanmu]e—:de[umErchSGCLal de Salud, ; de Segunidad, Convivencia v Justicia, ; v La
Seuetan Distrital de la Mujer, de Bogotd D.C, Ene_;en:c.: o de sus facultades muummmqfe—s'.lzalu &n
ezpecial las ¢ nfmda:-wlasl.e\ 136 de 9'9-1 617 de 2000 v 715 de 2001; los Decretos Distritales 860 de
2019, modificado por el Decreto 03 ld 2023, IC-Ide 2004 v 1421 de 1993; asi como por el Acuerdo Distrital
257 de 2000, v demas disposiciones pertinentes, & ncordancia onlosA uerdos Distritales 152 de 2005, 01
de 2019 v 828 de 2021.
CONSIDERANDO:
Qe lz Constitucion Politica establece que entre los fines esenciales del Estado esta promover la prospendad
general v garantizar la ef‘ccuwda.d de los principios, derechos v deberes consagrados en la Constitucion, de
izual forma establece que las autoridades de la Republica estan mstitundas para proteger a todas las personas
sidentes en Colombia en su vida y demads derechos y libertades.

Lz Administracién Distrital de Bogotd debe garantizar en su territonio la prevencién de la viclencia da Eemm
especialmente de las viclencias sexuales v la atencion imtegral a las « c‘umasd éstas, en particular mujere
nifios, nifias v adelescentes, inchrvendo aguellas situaciones relacionadas con la nplammumualdenm
nifias v adolescentes {ESC\'\&) favoreciendo la articulacion mstituc m:u_! mtﬂmsutuuuuﬂ requerida en el
desarrolle de su gestion.

Que el Acuerde Distrital o, 13 dEWSdeIC ncejo de Bogotd, modificd el Acuerdo Distrital Mo ld

1598, v cred el Consejo Dmmalpar a la Atencitn Integral a Victimas de Viclencia Intrafamuliar v Violencia y
Ez:pictnmﬁmmal lcusldcﬁmmmcmaslonhm-m composicion v finciones dél Conseio en
Bogotd, como la mstancia de coordinacion del Distrito Capatal, v conforme a [ nommativa anterormente

ena.'la:l.a, debe adoptar su propio Reglamento

Que el Acuerdo Distrital 01 de 2019, regulé el mecanizmo de adopeion del Reglamento Interno del Consejo
Dustrital para la Atencion Integral a a Victimas d Ia Violencia Intrafamiliar ¥ Violencia v Explotacion Sexual,
a2si como deﬁluulaﬁecmana'recm: de este v reguld las instanc ias internas el interior del Conseio Distrital
Que a través del Acuerdo 828 de 2021, se e:‘.tablecm el disafio, implementacion, mnmtweo ¥ e*.a.Euar:mn de u.n
planmstrmlenpt\'en.c d.e len cia por razones de sexo v género con
sexual v se disponen las acciones v competencias para su consecucion.

5 en violencia mmtraf:

Que mediante la Resolucicn No 5 dal 26 de febrero del 2013, el Alcalda Mavor de Bogotd D.C, delegd la
presidencia del Consejo Distnital para la Atencion Integral a ‘."ttma...d Viclencia Intrafarmibar v Vielencia y
Explotacion Sexual, en ella secretario{a) de despacho de la Secretaria Distrital de Imtegracion Social

Qu.tml Ley 1146 de 2007 se expiden normas para la prevencion de la violencia sexual v atencidn integral de
los nifios, nifias y adolescentes abusados 3 te v ordena a los departamentos, distritos y municipios la
creacicn del Comité Interimstitucional Consultivo para la Prevencidm de La Violencia Sexual v Atencién
Integral de los Nifos, Nifas ¥ Adelescentes Victimas de violencia sexual a nivel nacional departamental vy
municipal

Crue en la Ley 1146 de 2007 32 entiende por violencia sexal, todo actoo cmpommemodgnpo sexual ejercido
sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o

afectan a mujeres, ninos, ninas v adolescentes

v/

]

]

La Resolucion busca adoptar el Mecanismo Articulador como una
estrategia de coordinacién intersectorial para la respuesta técnica y
operativa dirigida al abordaje integral de las violencias por razones de
sexo Yy genero, que no afecta la continuidad ni el funcionamiento del
Consejo Distrital para la Atencion Integral a Victimas.

Proceso de analisis y concertacion tecnica con entidades que hacen parte
del Directivo, en el que se han evaluado los alcances de la adopcion, se
han incorporado observaciones institucionales y se ha preservado la
estructura organizativa distrital y local.

Propuesta sometida a revision técnica por parte del Ministerio de
Salud, orientada a asegurar la armonizacion normativa y la coherencia
operativa con el Mecanismo Articulador a nivel nacional.



BALANCE SEMANA DEL BUEN TRATO



MOVILIZACION, CAMBIO CULTURAL Y
CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO

Durante la Semana Distrital del Buen Trato, se
llevaron a cabo mas de 40 acciones en 19 localidades,
Impactando a mas de 3.000 personas. Las actividades
se centraron en prevenir la violencia familiar,
promover el cuidado corresponsable y abordar
enfoques de género, involucrando a ninos, familias,
comunidad educativa, lideres y servidores publicos.

Bogota ha mejorado la conciencia ciudadana y
la movilizacidon social para prevenir la violencia
intrafamiliar y sexual. Se han promovido el buen
trato, el cuidado corresponsable y la cero
tolerancia a las violencias, enfocandose en la
proteccidon de nilas, ninos, adolescentes y
mujeres, con una accion intersectorial efectiva
en el territorio y la comunidad.

ESCENARIOS ESTRATEGICOS Y POBLACIONES
CLAVE PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS

A traves de foros y eventos como “Cuidar es de
Hombres”, “Familias Primero”, y la gala “Bogota Cuida,
Bogota Reconoce”, se involucrd a servidoras/es
publicos, actores comunitarios, familias y
organizaciones sociales en la movilizacién y
reconocimiento. Ademas, se incluyod la Ciclovia por el
Buen Trato y el foro “Ahora Te Necesita Mas que
Nunca”.

Fortalecieron la corresponsabilidad en el cuidado,
promovieron masculinidades no violentas y
destacaron experiencias exitosas, considerando
la movilizacidon social y el reconocimiento publico
como pilares en la prevencion de violencias en la
ciudad.







Retos para el ano 2026

CONSOLIDACION MECANISMO MIETAS DEL RESULTADOS ARTICULACION
ARTICULADOR PLAN
Consolidar capacidades Formalizary poner en Asegurar el Transitar de la Fortalecer la articulacion
territoriales e operacion el cumplimiento y accion a la medicion EIl Consejo Distrital tiene el
institucionales Mecanismo aceleracion de los de impacto reto de consolidar una
sostenibles Articulador distrital productos del Plan Consolidar un articulacion real y vinculante
Fortalecer de manera Expedir la resolucion Distrital de seguimiento posterior ~ entre sus miembros, que
sistematica a CLAVIS, de adopcion del Prevehcién de a la intervencion que  trascienda la participacion en
equipos locales y Mecanismo Articulador Violencia permita medir mesas y sesiones, y se
operadores mediante en el marco del Fortalecer el cambios reales en traduzca en compromisos
formacion, Consejo, garantizando compromiso sectorial capacidades explicitos, productos
acompafiamiento técnico  su aIine_:acic')n | e intersectorial para institucionales, eje_Cl_Jtados y resultado_s |
y cuidado institucional, normatl\_/a y ope_ratlva el avance oportuno y ACCesOo a rutas verificables en los territorios,
garantizando calidad, con el nivel nacional y articulado de los reduccién de b’arreras especialmente en el
continuidad y bienestar su implementacion roductos del Pl transformaciones seguimiento a casos, la
del talento humano que efectiva en los P . an, %;/ turales. mas all4 implementaciéon del Plan
atiende violencias territorios. reduue_ndo rezagosyy . ’ Distrital de Prevencion de
fortaleciendo la del reporte de Violencias y el funcionamiento
_cortr_fspons?bilidad actividades. del Mecanismo Articulador.
Institucional.

Superar el enfoque adultocentrista en la Estrategia Distrital de Prevencion



Retos de la articulacion intersectorial en

la prevencion de violencias

Trascender las acciones de corto plazo, con el fin de llevar a cabo
procesos que generen impactos significativos.

Revisar conjuntamente contenidos y metodologias para el desarrollo
de procesos de fortalecimiento de capacidades con servidoras/es
publicos y comunidad.

Potenciar los recursos existentes en las familias y en los territorios a
traves del acompanamiento familiar intersectorial y el
fortalecimiento de redes comunitarias.

Generar acciones de movilizacion social durante todo el ano en las que
el liderazgo y participacion sea de todas las entidades




GRACIAS




