Anexo 2: Informe de gestion

INFORME DE GESTION
1-2025

CONSEJO CONSULTIVO LOCAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES — ANTONIO NARINO

NOMBRE DE LA INSTANCIA: Consejo Consultivo Local de Niflos, Nifias y Adolescentes -CCLONNA- Antonio
Narifio

NUMERO Y FECHA DEL REGLAMENTO INTERNO: Pendiente determinar por el nuevo Consejo Consultivo
Local de Nifios, Nifias y Adolescentes electo.

NORMAS: Decreto 121 de 2012, “Por medio del cual se crea el Consejo Consultivo Distrital de nifios, nifias y
adolescentes y los Consejos Locales de nifios, nifias y adolescentes”.

ASISTENTES:

(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros)

Entidad u Sesiones en las que participaron
Sector 0 . Cargo Rol Total
rganismo Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha ;
(En niimero)
1.Gestion Alcaldia Local | Alcalde Local o P
Publica Delegado 31/03/2025 1
2. Gobierno Secretaria de
Gobierno - 1
CLDDHH
3. Hacienda
4. Planeacion
5. Desarrollo Secretaria de
Econdmico, Desarrollo
Industria y Econdémico 1
Turismo
6. Educacion Direccion Local 1 31/03/2025 1
de Educacion
Subred
Integrada de
7. Salud Servicios de 1 31/03/2025 1
Salud Centro
Oriente
8. Integracion Subdireccion Subdirector 1
Social Local SDIS Local S 31/03/2025
8. Integracion Subdireccion Referente
Social para la Infancia| Técnico de IP 31/03/2025 1
SDIS Participacion
Infantil
9. Cultura, Secretaria de
Recreacion y Cultura, I
Deporte recreacion y
deporte
10. Ambiente
11. Movilidad 1
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12. Habitat I 31/03/2025 1
13. Mujeres
14. Seguridad,
Convivencia y
Justicia
15. Gestion
Juridica
Instituto I
Distrital para la
16. IDPAC Participacion y 31/03/2025 1
Accion
Comunal
Instituto para la 1
17.IDIPRON proteccion de la 1
nifiez y la 31/03/2025
juventud
Instituto
18. ICBF Colombiano de |Referente SNBF I 31/03/2025 1
Bienestar
Familiar
CCLONNA Danna Sofia |Consejera Electa 31/03/2025 1
Duque
CCLONNA Alisson Camila (Consejera Electa 31/03/2025 1
Loor
CCLONNA Nicolas 31/03/2025 1
Leonardo |Consejero Electo
Manosalva
CCLONNA Karoll Daniela |Consejera Electa 31/03/2025 1
Manosalva

SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS /SESIONES ORDINARIAS PROGRAMADAS: 1/4

SESIONES EXTRAORDINARIAS REALIZADAS / SESIONES EXTRAORDINARIAS PROGRAMADAS: (

PUBLICACION EN PAGINA WEB:
Secretaria Técnica:

Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la

Normas de creacion: Si_ X No
Reglamento interno: Si No X

Actas con sus anexos:

Si X No

Informe de gestion: Si X No

SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON

FUNCIONES GENERALES DICHAS FUNCIONES
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Ses?l/);r';ié

a. Servir de instancias consultivas para la formulacion e implementacion de la  31/03/2025
PoliticaSocial del Distrito y en los procesos de toma de decision sobre asuntos SI
de la ciudad, enespecial de aquellos que les concierne a los nifios, las nifias y
los/as adolescentes en Bogota.
b. Contribuir para el ejercicio, formacion y reconocimiento de los nifios, las nifias|31/03/2025 ST
y los/as adolescentes como sujetos de derechos, con capacidad de construir
propuestas orientadas a fortalecer las politicas publicas a nivel local y distrital
partiendo de sus expresiones, intereses, intercambios, analisis de situaciones,
visiones del mundo y experiencias vitales.

31/03/2025 SI

c. Motivar el didlogo permanente de todos los actores para discutir y proponer
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temas deinterés para los nifios, las nifias y los/as adolescentes frente a los cuales

ellos y ellas

hayan desarrollado opiniones, propuestas e iniciativas para incidir en su localidad

yenla ciudad.

as

i:l. Propiciar en los nifios, las nifias y los/as adolescentes reflexiones frente a [31/03/2025 SI

necesidades de los/as otro/s y otra/as, motivando el reconocimiento de los
individuoscomo sujetos de derechos teniendo en cuenta sus diferencias,

situaciones y particularidades.

e. Constituirse en espacios de didlogo e intercambio de saberes que propicien la 31/03/2025 SI
construccion de conocimientos en colectivo, donde el respeto por la diferencia
sea el insumo fundamental para dar lugar a la creacion de propuestas en comun.
f. Adoptar su propio reglamento de organizacion y funcionamiento. 17/03/2025 SI

FUNCIONES ESPECIFICAS

SEGUIMIENTO AL PLAN
DE ACCION:

Durante el primer trimestre de 2025 se retomo en la localidad de Antonio Narifio el
desarrollo de actividades y procesos del Grupo Territorial de Participacion Infantil —
GTPI- y del Consejo Consultivo Local de Nifos, Nifias, y Adolescentes -CCLONNA-
, en donde para el primero se realiz6 encuentro el 17 de marzo (en donde participaron
dos Consejeras y de un Consejero), mientras que la primera sesion del Consejo se llevo
a cabo el 31 de marzo del presente en las instalaciones de la Alcaldia Local, contando
alli con la participacion de tres Consejeras y de un Consejero, asi como representantes
de algunas de las entidades que conforman la instancia.

Teniendo en cuenta los avances que se generaron durante el afio anterior en el marco
de la implementacion del Plan de Accion 2024-2025 del CCLONNA, durante el
desarrollo del GTPI se generd didlogo con participantes y se abordo lo relacionado
con aquellas acciones que ya se habian llevado a cabo y con aquellas para las cuales
no se habian generado avance, esto en favor de continuar dinamizando las
articulaciones necesarias para dar continuidad al fortalecimiento de la iniciativa
propuesta por las Consejeras y por el Consejero. La informaciéon que se consolidd en
la sesion del GTPI, se presentd en el marco de uno de los puntos de la agenda de la
primera sesion CCLONNA, en donde se consensu6 la siguiente informacion en
relaciéon con los compromisos que quedaron fruto de la cuarta sesion de la instancia
realizada en diciembre de 2024:

e Salida ambiental saludable al parque la fraguita huerta la 15 deja huella: Ya se
realiz6.

e Canal radio para promover las voces de la comunidad, los nifios, las nifias y
adolescentes y asi conocer sus problematicas también, socializarles las acciones
de la iniciativa para que se sumen a la instancia: El Alcalde Local (E) menciono
que la entidad esta en disposicion para el cumplimiento de este compromiso, para
lo cual, precisa el profesional con el cual se debe generar contacto para que
Consejeras y Consejero del CCLONNA puedan hacer parte de alguna de las
franjas de la emisora.

e Colaboracion jornada de limpieza parque del barrio Policarpa: Subdirector Local
de Integracion refirio la disposicion de la entidad para el desarrollo de esta
jornada, para lo cual, mencion¢ la importancia de propiciar el didlogo para definir
lo relacionado con fecha de ejecucion y con actores que intervendrian.

e Talleres de cuidado y proteccion animal para nifios nifias y adolescentes: La
profesional Ana Maria Carcamo (Instituto Distrital de la Participacion y Accion
Comunal) mencioné que se podria validar el cumplimiento de este compromiso
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mediante la Escuela de Participacion de la entidad, precisando que, en dado caso
que se geste, se podria llevar a cabo de manera presencial (minimo contar con 15
nifias, nifios y adolescentes) o de manera virtual.

e Recorrido en Bici por los parques de la localidad: De acuerdo con el Plan de
Accidén de la instancia, el cumplimiento de este compromiso estd a cargo del
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, pero no se gener6 informacion el dia
de la sesion CCLONNA debido a que no se contd con representante de la entidad.

e Piscinazo en Bogota: De acuerdo con el Plan de Accion de la instancia, el
cumplimiento de este compromiso estd a cargo del Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte, pero no se generd informaciéon el dia de la sesion
CCLONNA debido a que no se contd con representante de la entidad.

ANALISIS DEL En el marco del desarrollo de las sesiones correspondientes al ConsejoConsultivo
f;IJSl\”JF CAllEI)CNIIZMIEN TODELA| 1 cal de Antonio Narifio, se han considerado las funciones referidas en el Decreto

121 de 2012, teniendo en cuenta el desarrollo e implementacion de metodologias
que conlleven a favorecer en la instancia la participacion con incidencia de las
nifias, nifios y adolescentes. Dentro de las funciones consideradas para este
trimestre,en el marco del consejo consultivo son:

a. Servir de instancias consultivas para la formulacion e implementacion de la
Politica Social del Distrito y en los procesos de toma de decision sobre asuntos de
la ciudad, en especial de aquellos que les concierne a los nifios, las nifias y los/as
adolescentes en Bogotad: En el marco de la iniciativa generada por las Consejeras
y por el Consejero, la cual se denomina “Por cada arbol mi planeta camina seguro”,
y mediante el desarrollo de la sesion del GTPI y del CCLONNA, se dialogd en
torno a las propuestas que plantearon durante el afio anterior, y expresaron sus
ideas para dar continuidad a las acciones contenidas en el Plan de Accidn, las
cuales se centran en el cuidado del medio ambiente, la disposicion adecuada de los
residuos, el sembrar mas arboles en la localidad, y el lograr posicionar las voces
de nifias, nifios y adolescentes en diferentes espacios locales. Se precis6é también
la importancia de, en el marco del proceso eleccionario 2025-2029 para el
CCLONNA, lograr transmitir lo relacionado a colegios de la localidad, esto en
favor de contar con un mayor nimero de Consejeras y de Consejeros en la
instancia.

b. Contribuir para el ejercicio, formacion y reconocimiento de los nifios, las nifias
y los/as adolescentes como sujetos de derechos, con capacidad de construir
propuestas orientadas a fortalecer las politicas publicas a nivel local y distrital
partiendo de susexpresiones, intereses, intercambios, andlisis de situaciones,
visionesdel mundo y experiencias vitales. Se destaca aqui el desarrollo de la
primera sesion del CCLONNA para el afio 2025, en la cual se realizd
contextualizacion de la iniciativa creada por nifias, niflos y adolescentes que
conforman la instancia, asi como también se presentd el avance en algunas de las
acciones, y se gener6 dialogo con profesionales de las entidades para proyectar los
tiempos de cumplimiento de aquellas para los cuales no se cuenta con avances. Es
importante precisar que todas las acciones contempladas para el cumplimiento de
la iniciativa, fueron propuestas por las Consejeras y por el Consejero, quienes,
identificando las situaciones que ocurren en la localidad, reconocieron la
importancia de generar procesos que contribuyan a la garantia de sus derechos y
al mejoramiento de la calidad de vida de demas residentes de la localidad,
principalmente de nifias, nifios y adolescentes. Las acciones propuestas son
reconocidas como relevantes y pertinentes por profesionales de las instancias que
conforman el CCLONNA.
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c. Motivar el dialogo permanente de todos los actores para discutiry proponer
temas de interés para los nifios, las nifias y los/as adolescentes frente a los cuales
ellos y ellas hayan desarrollado opiniones, propuestas e iniciativas para incidir
en su localidad y en la ciudad. Se generaron espacios de didlogo con profesionales
de las entidades que integran la instancia, en donde se valido el estado de avance
de las articulaciones que se requieren desde el CCLONNA para el desarrollo de
las acciones del Plan de Accidn y de la iniciativa. En este marco, en el marco del
desarrollo de la sesion de la instancia, se generd conjunto de proyecciones para
fortalecer los avances que se han venido generando para dar respuesta a los
compromisos generados, destacando aqui la disposicion de las entidades para
gestionar lo acordado.

d. Propiciar en los nifios, las nifias y los/as adolescentes reflexiones frente a las
necesidades de los/as otro/s y otra/as, motivando el reconocimiento de los
individuos como sujetos de derechos teniendo en cuenta sus diferencias,
situaciones y particularidades: Consejeras y Consejero que integran la instancia,
propusieron el afio anterior las acciones que se definieron para el respectivo Plan
de Accién, las cuales se definieron teniendo en cuenta algunas situaciones
identificadas en algunos territorios de la localidad, las cuales generan afectaciones
negativas en su calidad de vida. Para este aflo, identificaron que esas situaciones
aln se presentan, y que es necesario fortalecer el trabajo y el compromiso por parte
de algunas entidades clave para lograr el desarrollo de las acciones propuestas.
Adicional a esto, para este apartado también es relevante mencionar que
Consejeras y Consejero reconocen la necesidad de fortalecer el ejercicio
participativo local de nifias, nifios y adolescentes, para lo cual, reconocen la
importancia de fortalecer los procesos de difusion que se realicen para las
elecciones CCLONNA 2025-2029.

e. Constituirse en espacios de didlogo e intercambio de saberes que propicien la
construccion de conocimientos en colectivo, donde el respeto por la diferencia sea
el insumo fundamental para dar lugar a la creacion de propuestas en comun: Para
el desarrollo de acciones que contribuyan al cumplimiento de esta funcidn, se
desarroll6 encuentro del Grupo Territorial de Participacion Infantil -GTPI- el dia
17 se marzo en las instalaciones de la Junta de Acciéon Comunal del barrio
Policarpa Salavarrieta, en donde se gener6 actividad de acercamiento, se dialogd
en torno a las acciones que se desarrollaron durante el afio 2024 y en relacion a las
acciones que estaban pendiente por ejecutar. Adicional a esto, el 31 de marzo se
desarroll6 sesion del CCLONNA en las instalaciones de la Alcaldia Local de
Antonio Narifio, la cual fue liderada por Consejeras y Consejero, y en donde,
mediante diferentes actividades, socializaron la iniciativa, el reglamento interno,
las acciones desarrolladas en 2024, y las acciones pendientes por ejecutar para
2025.

f. Adoptar su propio reglamento de organizacion y funcionamiento. El nuevo
Consejo Consultivo Local de Nifios, Nifias y Adolescentes tiene como proyeccion
construir su reglamento interno: En el desarrollo del encuentro del GTPI, se
gener6 un didlogo en doble via en torno al Reglamento Interno de la instancia, en
donde se precisé que el cumplimiento de lo alli establecido involucra a todos los
integrantes (Consejeras, Consejero, y profesionales de las entidades) en favor del
correcto de todos los procesos que se generen desde la instancia. Asimismo, en el
desarrollo de la sesion del CCLONNA, una de las Consejeras abordd lo
relacionado con el Reglamento Interno, ahondando en lo relacionado con la
importancia de reconocer lo alli contenido y de apropiarlo y continuar poniéndolo
en practica.
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Fecha de Icono Decision Seguimiento
la sesion
31/03/2025
Se proyecta, para generar avance en la accion,
Generar espacio de didlogo con equipo | generar un primer didlogo entre Consejeras y
de comunicaciones de la Alcaldia Consejero del CCLONNA y equipo de
Local para participacion de nifias, comunicaciones de la Alcaldia Local para el mes de
nifios y adolescentes en espacio radial mayo de 2025.
Sintesis: Teniendo en cuenta compromiso generado en la
cuarta sesion del CCLONNA para el afio 2024, Alcalde
Local (E) refiri6é que desde el equipo de comunicaciones
de la entidad se cuenta con la disposicion para la
participacion de Consejeras y Consejero del CCLONNA
en uno de los programas radiales de “Canal Radio”.
Fecha de Icono Decision Seguimiento
la sesion
31/03/2025
Se generara dialogo en el mes de mayo de 2025con
Desarrollar una jornada de limpiezaen | la Subdireccion Local Integracion Social para
@ ?i$ el parque del barrio Policarpa proyectar los tiempos y los actores que se
Salavarrieta involucrarian en la planeacion y en la
implementacion de la jornada.
Sintesis: Teniendo en cuenta compromiso generado en la
cuarta sesion del CCLONNA para el afio 2024, el
Subdirector Local Integracion Social menciona la
disposicion desde la entidad para favorecer didlogo que
contribuya a la articulacion y al desarrollo de la jornada

Nombre: Danilson Gueyara
argo: Alcalde Local (
Entidad: Alcaldia Loc

1 Antonio Narifio

Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica:

Nombre: Jhoan Gaurimo Bustos
) Cargo: Subdirector Local Integracion Social
Entidad: Subdireccion Local Integracion Social
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