Anexo 2: Informe de gestion

INFORME DE GESTION
1- 2026

CONSEJO CONSULTIVO LOCAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CHAPINERO
NOMBRE DE LA INSTANCIA: Consultivo Local de Nifios, Nifas y Adolescentes — CCLONNA de Chapinero

NUMERO Y FECHA DEL REGLAMENTO INTERNO: Pendiente por determinar por el nuevo Consejo Consultivo
Local de Nifios, Nifias y Adolescentes que participan en el 2025-2029

NORMAS: Decreto 121 de 2012, “Por medio del cual se crea el Consejo Consultivo Distrital de nifios, nifias y
adolescentes y los Consejos Locales de nifios, nifias y adolescentes”.

ASISTENTES:

(Rol: P: presidente. S: secretaria técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros)
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Educacién Profesional | Secretaria local 2 1
especializa | de Educacion - S
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>
Cultura, Secretaria Secretaria local 2 1
recreaciony | local de de Cultura, S
deporte Cultura, Recreacion y N
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y Deporte
Movilidad Gestor Secretaria local 0
Territorial de Movilidad.
Habitad Gestora Secretaria local 0
Territorial del Habitat.
Desarrollo Secretaria local 0
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Personero Profesional | Personeria (0] 0

SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS 1/4
SESIONES ORDINARIAS PROGRAMADAS 4
SESIONES EXTRAORDINARIAS REALIZADAS 0

SESIONES EXTRAORDINARIAS PROGRAMADAS 0

PUBLICACION EN PAGINA WEB: Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la Secretaria
Técnica:

Normas de creaciéon: Si X No_
Reglamento interno:  Si _No X
Actas con sus anexos: Si X No_
Informe de gestién: SiX No_

SESIONES EN LAS QUE SE
FUNCIONES GENERALES ABORDARON DICHAS FUNCIONES

Se
abordo
Si/ No

Fecha | Fecha | Fecha | Fecha @ Fecha

a. Servir de instancias consultivas para la
formulacion e implementacion de la Politica
Social del Distrito y en los procesos de toma de
decision sobre asuntos de la ciudad, enespecial
de aquellos que les concierne a los nifios, las
ninas y los/as adolescentes en Bogota.

9202/€0/91

SI

b. Contribuir para el ejercicio, formacion y
reconocimiento de los nifios, las nifas y los/as
adolescentes como sujetos de derechos, con
capacidad de construir propuestas orientadas a
fortalecer las politicas publicas a nivel local y
distrital partiendo de sus expresiones, intereses,
intercambios, analisis de situaciones, visiones
del mundo

y experiencias vitales.

920¢/€0/9)

SI



c. Motivar el didlogo permanente de todos los
actores para discutir y proponer temas deinterés
para los nifios, las nifias y los/as adolescentes
frente a los cuales ellos y ellas

hayan desarrollado opiniones, propuestas e
iniciativas para incidir en su localidad y enla
ciudad.

d. Propiciar en los nifios, las nifias y los/as
adolescentes reflexiones frente a las
necesidades de los/as otro/s y otra/as, motivando
el reconocimiento de los individuos como sujetos
de derechos teniendo en cuenta sus diferencias,
situaciones y particularidades.

e. Constituirse en espacios de dialogo e
intercambio de saberes que propicien la
construccion de conocimientos en colectivo,
donde el respeto por la diferencia sea el insumo
fundamental para dar lugar a la creacion de
propuestas en comun.

f. Adoptar su propio reglamento de organizacion y
funcionamiento.

920¢/€0/91 9202/€0/91 920¢/€0/91

9202/€0/91
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SI

SI

SI

NO

SEGUIMIENTO AL Para la primera sesion del CCLONNA, se llevo a cabo la construccion del Plan

PLAN DE de Accion para la vigencia 2026, teniendo en cuenta los temas priorizados por

ACCION: los nifios, nifias y adolescentes durante el afio 2025. Este ejercicio permitio
retomar las propuestas planteadas previamente por los consejeros y
consejeras, con el fin de dar continuidad a las iniciativas orientadas al
fortalecimiento de su participacion y a la promocién de sus derechos.
Durante el espacio se recordé a los asistentes la importancia de utilizar dichas
propuestas como punto de partida para la planificacién de las acciones a
desarrollar en la nueva vigencia. Como resultado de este proceso participativo,
se reviso, ajusto y aprobo el Plan de Accién del CCLONNA para el afio 2026,
el cual orientara las actividades y acciones del consejo durante el presente

periodo.
ANALISIS DEL

FUNCIONAMIENT £y ¢ marco del desarrollo de las sesiones correspondientes al Consejo

ODE LA

Consultivo Local de Chapinero, se han considerado las funciones

INSTANCIA: referidas en el Decreto 121 de 2012, teniendo en cuenta el desarrollo e
implementacion de metodologias que conlleven a favorecer en la
instancia la participacion con
adolescentes. Dentro de las funciones consideradas para este trimestre,

en el marco del consejo consultivo son:

incidencia de

las nifas, nifos y
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a. Servir de instancias consultivas para la formulacién e implementacion
de la Politica Social del Distrito y en los procesos detimade decision sobre
asuntos de la ciudad, en especial de aquellos que les concierne a los
nifios, las nifias y los/as adolescentes en Bogota.

-La construccion del Plan de Acciéon del CCLONNA para la presente
vigencia se desarroll6 a partir de ejercicios previos de participacion
realizados con los consejeros y consejeras. Durante este proceso,
los nifos, nifias y adolescentes retomaron las problematicas,
intereses y propuestas identificadas en espacios anteriores, lo que
permitié orientar la planificacién de acciones acordes con sus
realidades y necesidades. Como resultado de este ejercicio
participativo, se definieron y aprobaron las acciones a desarrollar
durante el afio, con el propdsito de fortalecer los procesos de
participacion incidente y promover la garantia y defensa de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes en el territorio.

b. Contribuir para el ejercicio, formacién y reconocimiento de los nifios,
las nifias y los/as adolescentes como sujefos de derechos, con
capacidad de construir propuestas orientadas a fortalecer las politicas
publicas a nivel local y distrital partiendo de susexpresiones, intereses,
intercambios, analisis de situaciones, visionesdel mundo y experiencias
vitales.

- En el marco del GTPI se desarrollé un proceso de formacion dirigido a
los consejeros y consejeras del CCLONNA en participacion
incidente, con el propdsito de fortalecer sus capacidades para el
ejercicio activo de sus derechos y su incidencia en los espacios de
toma de decisiones.

Durante este espacio se abordaron herramientas y conceptos
relacionados con la participacion, el reconocimiento de los nifios, nifias
y adolescentes como sujetos de derechos y la importancia de expresar
sus ideas, opiniones y propuestas frente a las situaciones que afectan
sus entornos. Este proceso formativo permitié fortalecer sus
habilidades para el analisis, el didlogo y la construccién de iniciativas
orientadas a aportar al mejoramiento de las condiciones de vida de la
nifiez y la adolescencia en la localidad.

c. Motivar el dialogo permanente de todos los actores para discutir y
proponer temas de interés para los nifios, las nifias y los/as adolescentes
frente a los cuales ellos y ellas hayan desarrollado opiniones, propuestas
e Iniciativas para incidir en su localidad y en la ciudad.

- Durante el espacio de dialogo, las nifias, nifios y adolescentes
compartieron sus opiniones, propuestas e iniciativas sobre los temas
que consideran prioritarios para mejorar su localidad. Manifestaron
ideas relacionadas con el fortalecimiento de espacios seguros, el
acceso a actividades culturales y deportivas, la proteccion del
ambiente, el respeto entre pares y la presencia activa de las
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instituciones en sus entornos. Estas expresiones se constituyen en
insumos fundamentales para orientar las discusiones del Consejo y
para incidir en las decisiones que impactan su vida cotidiana tanto en
la localidad como en la ciudad.

d. Propiciar en los nifios, las nifias y los/as adolescentes reflexiones
frente a las necesidades de los/as otro/s y otra/as, motivando el
reconocimiento de los individuos como sujetos de derechos teniendo en
cuenta sus diferencias, situaciones y particularidades.

- Durante la jornada, se promovieron espacios de reflexion en los que
las nifas, nifios y adolescentes dialogaron sobre la importancia de
reconocer y comprender las necesidades de los demas. A partir de
Sus experiencias y percepciones, resaltaron el valor del respeto, la
inclusién y la empatia, reconociendo que cada persona vive
realidades distintas que deben ser escuchadas y valoradas. Este
ejercicio permitié fortalecer su comprension sobre el reconocimiento
de todas y todos como sujetos de derechos, promoviendo actitudes
de solidaridad, cuidado mutuo y convivencia dentro de su entorno
familiar, escolar y comunitario.

e. Constituirse en espacios de dialogo e intercambio de saberes que
propicien la construccion de conocimientos en colectivo, donde el respeto
por la diferencia sea el insumo fundamental para dar lugar a la creacion
de propuestas en comun.

- Durante la sesion, el Consejo se consolidé como un espacio de dialogo
e intercambio de saberes, en el que las nifias, nifios y adolescentes
compartieron sus experiencias, ideas y conocimientos sobre su
entorno y la forma en que desean transformarlo. Este ejercicio permitio
fortalecer la construccién colectiva del pensamiento, fomentando el
respeto por la diferencia y el reconocimiento de la diversidad como
base para generar propuestas conjuntas. De esta manera, el
CCLONNA se reafirma como un escenario participativo que impulsa la
creacion de acuerdos y acciones comunes orientadas al bienestar de
toda la nifiez y adolescencia de la localidad.

f. Adoptar su propio reglamento de organizacion y funcionamiento. El
nuevo Consejo Consultivo Local de Nifios, Nifias y Adolescentes tiene
como proyeccion construir su reglamento interno.

- Quedo como compromiso para la segunda sesion

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES



Fecha
dela
sesion

16/03/2026

Firma de quien preside la instancia:

"
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Icono Decision Seguimiento

Plan de Accién . El seguimiento al Plan de Accién del
.-~ » La referente de Politica CCLONNA 2026 se realizara en cada
“.» | Publica consolidara las sesion del consejo, utilizando el

durante la sesion y las para la vigencia 2026, con el fin de

‘/ \k propuestas aprobadas formato de seguimiento aprobado
organizara en el formato yerificar el avance y cumplimiento de

establecido para el Plan de las acciones programadasl
Accion del CCLONNA

2026.

Sintesis: La referente de Politica Publica
consolidara las propuestas aprobadas
durante la sesién y las organizara en el
formato establecido para el Plan de
Accion del CCLONNA 2026. Asimismo, el
seguimiento al cumplimiento de estas
acciones se realizara en cada sesioén del
CCLONNA, utilizando el formato de
seguimiento aprobado para la vigencia
2026.

iz

Firma de quien ejerce la secretaria técnica:

Nombre: Catherine Chaves Nombre: Mauricio Gutiérrez
Cargo: alcaldesa local Chapinero Cargo: subdirector local

Entidad: Alcaldia Local de Chapinero

NANCY YANETH ORTIZ CORTES

Referente Territorial Apoyo a la Secretaria Técnica del Consejo Consultivo Local de nifos,

Proyecto: NANCY YANETH ORTIZ- Referente de politica publica

nifnas y adolescentes de Chapinero.

Revisé: Alexandra Barén Jaramillo-lider de seguimiento subdireccié
Aprobé: Mauricio Gutiérrez- subdirector local de Chapinero

Entidad: Secretaria Distrital de Integracion Social



