INFORME DE GESTION

1-2026

CONSEJO CONSULTIVO LOCAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES ENGATIVA

NOMBRE DE LA INSTANCIA: Consultivo Local de Nifios, Nifias y Adolescentes — CCLONNA de Engativa

NUMERO Y FECHA DEL REGLAMENTO INTERNO: Pendiente determinar en segunda sesion.

NORMAS: Decreto 121 de 2012, “Por medio del cual se crea el Consejo'Consultivo Distrital de nifios, nifias y
adolescentes y los Consejos Locales de nifios, nifias y adolescentes”.

ASISTENTES:

(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros)

Sector
Gestion
Publica
Gestion Pablica
Gestion Publica
Gestion Publica
Gestion
Publica
Integracion
Social
Integracion
Social
Integracién

Social

Salud

Educacion

Movilidad

Habitat

IDIPRON

Entidad u Organism()

Alcaldia Local

Alcaldia Local
Alcaldia Local
Alcaldia Local
Alcaldia Local

Secretaria Distrital de
Integracion Social.
Secretaria Distrital de
Integracion Social
Secretaria Distrital de
Integracién Social

Secretaria Distrital de
Salud.

Secretaria de Educacion del
Distrito.

Secretaria Distrital de
Movilidad.
Secretaria Distrital del

Haébitat.

Representante del Instituto
para la Proteccion de la
Nifiez y la Juventud —
IDIPRON.

Cargo
Victor Hugo Huertas- Alcalde Local

Natalia Zarate - Enlace Alcaldia Local
Pamela Pefia - Profesional de Despacho
Gloria Becerra - Profesional

Cristiana Vargas-Del. de participacion

Carlos Alberto Polanco B-Subdirector local -

Sandra Flérez Cifuentes - Ref. PPPIIA -

Yisset Diaz - Coordinadora Centro Amar

Ménica Rodriguez - Ref. PPPIIA

Laura Gomez - Profesional

Sandra Walteros - Gestora
Ana Maria Parra - Gestora

Alix Maria Rodriguez - Profesional de apoyo
técnico

Fecha

25-04-2026

25-04-2026

25-04-2026

25-04-2026

25-04-2026

25-04-2026

25-04-2026

25-04-2026

25-04-2026

Sesiones en las que partic

iparon

Total

Fecha Fecha Fecha gEn
)

25-04-2026

25-04-2026

25-04-2026

25-04-2026

amero

1



IDIPRON Representante del Instituto ‘William Alberto Cerinza - Promotor Social I 25-04-2026
! para la Proteccion de la
Nifiez y la Juventud —
IDIPRON. _ ,
IDIPRON Representante del Instituto ‘Navila Gémez Sierra - Promotor Social I 25-04-2026
para la Proteccion de la
Nifiez y la Juventud ~
IDIPRON.
ICBF ‘ El/la Coordinador (a) del ~ Erika Lizet Silva - Ref. SNBF 1 25-04-2026
Centro Zonal de ICBF —
Regional Bogota o su

delegado (a). .
Ambiente Secretaria Ambiente Deisy Suérez- Gestora Local » 1P -
CCLONNA CCLONNA- Engativé Maria Alejandra Mesa Cala- consejera Electa: 1 25-04-2026 .
CCLONNA CCLONNA- Engativa Laura Sofia Perilla - consejerd Electa 1 25-04-2026
CCLONNA CCLONNA- Engativa - Daniel Yepes Urquijo- consejero Electo 1 25-04-2026

CCLONNA CCLONNA- Engativa Jahaziel Espinoza Alvares - consejero Electo . 1 25-04-2026

CCLONNA CCLONNA- EngatiVé Valery Gallego - consejera Electa 1 25-04-2026
CCLONNA CCLONNA- Engativa Gabriela Cortes k I 25-04-2026
CCLONNA CCLONNA- Engativa Tomas Felipe Cruz - consejero Electo I 25-04-2026
CCLONNA CCLONNA- Engativé Marcelo Zabala - consejero Electo I 25-04-2026
Invitado- CCLONNA- Engativa Sara Sofia Pérez - Invitada IP 25-04-2026
CCLONNA

Invitado- ~  CCLONNA- Engativa Sofia Witer Lista - Invitada 1P 25-04-2026
CCLONNA

Invitado- CCLONNA- Engativa Sharit Pefia - Invitada 1P 25-04-2026
CCLONNA

Invitado- CCLONNA- Engativa Emanuel Salinas - Invitado 1P 25-04-2026
CCLONNA

Invitado- CCLONNA- Engativa Martin Trujillo - Invitado 1P 25-04-2026
CCLONNA

SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS
/- SESIONES ORDINARIAS
PROGRAMADAS: 1/4

SESIONES EXTRAORDINARIAS
REALIZADAS / SESIONES
EXTRAORDINARIAS

PROGRAMADAS: 0

PUBLICACION EN PAGINA WEB: Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la



Secretaria Técnica:

Normas de creacion: S{_X _No____
Reglamento interno: Si ____ No X_
Actas con sus anexos: Si___ No X_
Informe de gestion: Si X No

' SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON
FUNCIONES GENERALES DICHAS FUNCIONES

Fecha * Fecha Fecha Fecha Fecha Se a;lbord(’:
: : . Si/No
a. Servir de instancias consultivas para la formulacion e implementacion de la Politica 25-04-2026
Social del Distrito y en los procesos de toma de decision sobre asuntos de la ciudad, en SI

especial de aquellos que les concierne a los nifios, las nifias y los/as adolescentes en

Bogota.

b. Contribuir para el ejercicio, formacion y reconocimiento de los nifios, las nifias y los/as

adolescentes como sujetos de derechos, con capacidad de construir propuestas orientadas a : )
fortalecer las politicas publicas a nivel local y distrital partiendo de sus expresiones, intereses, : : g ST
intercambios, analisis de situaciones, visiones del mundo . : : :

y experiencias vitales. .

¢. Motivar el dialogo permanente de todos los actores para discutir y proponer temas deinterés,
para los nifios, las nifias y los/as adolescentes frente a los cuales ellos y ellas :
hayan desarrollado opiniones, propuestas e iniciativas para incidir en su localidad y enla
ciudad.

d. Propiciar en los nifios, las nifias y los/as adolescentes reflexiones frente a las
necesidades de los/as otro/s y otra/as, motivando el reconocimiento de los individuoscomo
sujetos de derechos teniendo en cuenta sus diferencias, situaciones y particularidades.

e. Constituirse en espacios de didlogo e intercambio de saberes que propicien la :
construccion de conocimientos en colectivo, donde el respeto por la diferencia sea el S1
insumo fundamental para dar lugar a la creacion de propuestas en comun. : .

f. Adoptar su propio reglamento de organizacion y funcionamiento. ) C " NO

FUNCIONES ESPECIFICAS

SI

SI

SEGUIMIENTO Durante la primera sesion del CCLONNA de la presente vigencia, se construy6 el Plan de Accién 2026

AL PLAN DE mediante una metodologia participativa e incluyente, que garantizo la participaciéon de nifios, nifias,

ACCION: adolescentes y delegados de distintos sectores. Tras la socializacién de la metodologia, se conformaron cuatro
mesas temdticas en las que, a través de la estrategia de “semaforo”, se definieron acciones, tiempos y acuerdos
frente a problematicas priorizadas. Como resultado, se concertaron 12 acciones concretas y medibles en temas
de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, seguridad en entornos, salud mental y prevencion de
violencias, seguridad vial, y medio ambiente y cuidado animal.

ANALISIS DEL
FUNCIONAMIEN £ ¢] marco del desarrollo de las sesiones correspondientes al ConsejoConsultivo Local de Engativa, se
ITI\(I)S]I)"iIIJJéIA han considerado las funciones referidas en el Decreto 121 de 2012, teniendo en cuenta el desarrollo e

implementacion de metodologias que conlleven a favorecer en la instancia la participacién con
incidencia de las nifias, nifios y adolescentes. Dentro de las funciones consideradas para este trimestre,en
el marco del consejo consultivo son:

a. Servir de instancias consultivas para la formulacién e implementacion de la Politica Social del



i

Distrito y en los procesos detoma de decision sobre asuntos de la ciudad, en especial de aquellos que
les concierne a los nifios, las nifias y los/as adolescentes en Bogotd.

En la sesion, el CCLONNA ejercié su rol como instancia consultiva mediante la
construccion y concertacion del Plan de Accion 2026, integrado por 12 acciones especificas.
Estas acciones recogen las iniciativas y percepciones de los consejeros, quienes aportaron
insumos clave a partir de sus experiencias y del analisis de las problematicas que les afectan.
Esto permitio orientar respuestas institucionales mas pertinentes frente a sus necesidades.

b. Contribuir para el ejercicio, formacién y reconocimiento de los nifios, las nifias y los/as adolescentes
como sujetos de derechos, con capacidad de construir propuestas orientadas a fortalecer las politicas
publicas a nivel local y distrital partiendo de susexpresiones, intereses, intercambios, andlisis de
situaciones, visionesdel mundo y experiencias vitales.

Durante la sesion, los nifios, nifias y adolescentes expresaron sus visiones, intereses y:
preocupaciones frente a las probleméticas identificadas. A partir de estos aportes, las
fentidades concertaron acciones concretas en respuesta a sus iniciativas, fortaleciendo su’
reconocimiento como sujetos de derechos con capacidad de incidencia.
Adicionalmente, en el marco del Mes de la Nifiez, se emitié un mensaje institucional de’
reconocimiento a sus derechos, reafirmando su papel como actores clave en la construccion:
de lo publico. :

. ©. Motivar el didglogo permanente de todos los actores para discutiry proponer temas de interés para
los nifios, las nifias y los/as adolescentes frente a los cuales ellos y ellas hayan desarrollado opiniones,
propuestas e iniciativas para incidir en su localidad y en la ciudad,

Se promovié el didlogo entre los actores institucionales y los consejeros, facilitando el
intercambio de opiniones e iniciativas frente a temas de interés. Estos aportes fueron
retomados en la definicidon de acciones del Plan de Accidn 2026, fortaleciendo su incidencia.
Asimismo, se incorporaron las propuestas realizadas el 8 de abril por nifios y nifias del
Centro Amar, especialmente en temas de medio ambiente y cuidado animal, evidenciando
la continuidad del didlogo y la inclusion de diversas voces.

d. Propiciar en los nifios,. las nifias y los/as adolescentes reflexiones frente a las necesidades de los/as
otro/s y otra/as, motivando el reconocimiento de los individuos como.sujetos de derechos teniendo en
cuenta sus diferencias, situaciones y particularidades.

La sesion propicio reflexiones sobre las diferentes realidades que afectan a la nifiez y
adolescencia en la localidad. Los participantes identificaron problematicas colectivas,

promoviendo el reconocimiento de otras situaciones y contextos, asi como el respeto por las



diferencias. Este ejercwlo fortalecio la empatla yla construccién de propuestas orientadasl
al bienestar comun.

e. Constituirse en espacios de didlogo e intercambio de saberes que propicien la construccion de
conocimientos en colectivo, donde el respeto por la diferencia sea el insumo fundamental para dar lugar
a la creacion de propuestas en comun.

El CCLONNA se consolidé como un espacio de didlogo e intercambio de saberes, donde
‘conﬂuyeron distintas experiencias y perspectivas frente a las problematicas del territorio.

Este ejercicio permitio integrar diversas visiones en la concertacion del Plan de Accién 2026,;
evidenciando la construccion colectiva de propuestas.

i
f.  Adoptar su propio reglamento de organizaciony funcionamiento. El nuevo Consejo Consultivo Local !
de Nifios, Nifias y Adolescentes tiene como proyeccion construir su reglamento interno.

|
En relacion con esta funcién, no fue posible iniciar la construccion del reglamento interno,|
debido a que se traté de la primera sesion y se priorizé la formulacién del Plan de Accwnl
2026. Por el momento, el CCLONNA continuara rigiéndose por el Decreto 121 de 20121
mientras se avanza en su construccion de manera concertada en proximas sesiones.

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES

Fecha Icono Decision

Se concerto el Plan de Accion de la instancia, el cual quedo
conformado por un total de doce (12) acciones a implementar.

25-04-2026 Sintesis: Se concertd el Plan de Accion de la instancia para la vigencia 2026, el

cual quedé conformado por un total de doce (12) acciones a implementar,
construidas de manera participativa con base en las problematicas priorizadas y las
propuestas de los nifios, nifias y adolescentes. Estas acciones se orientan a dar
respuesta a los principales ejes tematicos identificados y cuentan con definicion de
responsables, lugares de ejecucion y tiempos estimados, garantizando su
viabilidad, seguimiento y articulacion interinstitucional. '




Se acord¢ realizar la votacion para elegir las delegaciones distritales
ante el CCDNNA en representacion de la localidad.

25-04-2026
Sintesis: Se acordo realizar el proceso de votacion para la eleccidn de los delegados
de los consejeros consultivos a nivel distrital ante el CCDNNA, en representacion
de la localidad, garantizando un procedimiento participativo, transparente y acorde
con los lineamientos establecidos.

Firma de quien preside la instancia: Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica:

Victor Hugo Huertas Prada Carlos Alberto Polanco Bejarano

Alcalde Local Subdirector Local Engativa (E)

Alcaldia local Engativd ' Secretaria Distrital de Integracion Social

Nombre Referente Territorial: Sandra Milena Florez Cifuentes Profesional de Apoyo a la Secretaria Técnica del Consejo Consultivo Local de nifios,
nifias y adolescentes de la Localidad Engativa

Proyectd: Sandra Milena Florez — Ref. PPPIIA

Revisé: David Medina — Lider de seguimiento -Subdireccion Para la Infancia @(JDW

Aprobé: Carlos Alberto Polanco- Subdirector Local Engativd (E)
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