INFORME DE GESTION Anexo 2: Informe de gestion
2-2025

CONSEJO CONSULTIVO LOCAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
TEUSAQUILLO

NOMBRE DE LA INSTANCIA: Consultivo Local de Nifios, Nifias y Adolescentes —
CCLONNA de Teusaquillo

NUMERO Y FECHA DEL REGLAMENTO INTERNO: Pendiente por determinar por el
nuevo Consejo Consultivo Local de Nifios, Nifias y Adolescentes que participan en el 2025

NORMAS: Decreto 121 de 2012, “Por medio del cual se crea el Consejo Consultivo Distrital
de nifios, nifas y adolescentes y los Consejos Locales de nifios, nifias y adolescentes”.

ASISTENTES:

(Rol: P: presidente. S: secretaria técnica. | integrante. IP; invitado permanente. O: otros)
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SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS 2/4

SESIONES ORDINARIAS PROGRAMADAS 2

SESIONES EXTRAORDINARIAS REALIZADAS 0

SESIONES EXTRAORDINARIAS PROGRAMADAS 0

PUBLICACION EN PAGINA WEB: Documentos publicados en la web de la entidad que

ejerce la Secretaria Tecnica:

Normas de creacion: Si__No X
Reglamento interno:  Si___No X
Actas con sus anexos: Si__No X
Informe de gestion: Si___NoX



SESIONES EN LAS'QUE :SEforme de gestion
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El plan de accion refleja un cumplimiento del 80% de las acciones

programadas para el periodo. Las actividades ejecutadas en su totalidad
estan marcadas en color verde, aquellas que no se lograron cumplir

estan sefaladas en rojo, y las que presentan un cumplimiento parcial,

equivalente al 50%, se identifican con color amarillo. Esta codificacion
permite visualizar de forma clara el avance del plan y facilita la
identificacion de los compromisos que deberan ser reforzados o

reprogramados para el siguiente semestre.

En el marco del desarrollo de las sesiones correspondientes al
ConsejoConsultivo Local de Teusaquillo, se han considerado las
funciones referidas en el Decreto 121 de 2012, teniendo en cuenta
el desarrollo e implementacién de metodologias que conlleven a
favorecer en la instancia la participacién con incidencia de las
nifias, nifos y adolescentes. Dentro de las funciones consideradas
para este trimestre,en el marco delconsejo consultivo son:

a. Servir de instancias consultivas para la formulacion e
implementacion de la Politica Social del Distrito y en los procesos
detma de decision sobre asuntos de la ciudad, en especial de
aquellos que les conciere a los nifios, las nifias y los/as
adolescentes en Bogota.

- Las y los consejeros hicieron parte activa del proceso de
construccion de las iniciativas presentadas en el marco del
CLOPS de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia,
aportando sus perspectivas, propuestas y experiencias en los
espacios de participacion y mesas de trabajo.

b. Contribuir para el ejercicio, formacion y reconocimiento de los
ninos, las nifias y los/as adolescentes como sujetos de derechos,
con capacidad de construir propuestas orientadas a fortalecer las
politicas publicas a nivel local y distrital partiendo de sus
expresiones, intereses, intercambios, analisis de situaciones,
visionesdel mundo y experiencias vitales.

- Las y los consejeros hicieron parte activa del proceso de
construccién de las iniciativas presentadas en el marco del
CLOPS de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia,
aportando sus perspectivas, propuestas y experiencias en los
espacios de participacion y mesas de trabajo.

c. Motivar el didlogo permanente de todos los actores para
discutir y proponer temas de interés para los nifios, las nifias y
los/as adolescentes frente a los cuales ellos y ellas hayan
desarrollado opiniones, propuestas e iniciativas para incidir en su
localidad y en la ciudad.

- Lasy los consejeros participaron activamente en las mesas de




trabajo con nifias, nifios y adolescentes, orieftedas alfdorme de gestion
recoleccion de informacion sobre sus necesidades, intereses y
problematicas en la localidad de Teusagquillo. Su rol fue

fundamental para garantizar una representacion directa y

cercana de esta poblacién en los procesos de diagnéstico y
planificacion.

d. Propiciar en los nifios, las nifas y los/as adolescentes
reflexiones frente a las necesidades de los/as otro/s y otra/as,
motivando el reconocimiento de los individuos como sujetos de
derechos teniendo en cuenta sus diferencias, situaciones y
particularidades.

- Lasy los consejeros participaron activamente en las mesas de
trabajo con nifias, nifios y adolescentes, orientadas a la
recoleccion de informacién sobre sus necesidades, intereses y
problematicas en la localidad de Teusaquillo. Su rol fue
fundamental para garantizar una representacién directa y
cercana de esta poblacién en los procesos de diagnostico y
planificacion.

e. Constituirse en espacios de didlogo e intercambio de saberes
que propicien la construccion de conocimientos en colectivo,
donde el respeto por la diferencia sea el insumo fundamental para
dar lugar a la creacion de propuestas en comun.

- Lasy los consejeros hicieron parte activa del proceso de
construccion de las iniciativas presentadas en el marco del
CLOPS de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia, aportando
sus perspectivas, propuestas y experiencias en los espacios de
participacion y mesas de trabajo.

f. Adoptar su propio reglamento de organizacion @y
funcionamiento. El nuevo Consejo Consultivo Local de Nifios,
Nifias y Adolescentes tiene como proyeccion construir su
reglamento interno.

- Quedo como compromiso para la propia sesion



SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES

~ Decision

Fechade la
sesion
| DD/MM/AAAA | @ = | 2~
24/03/2025
Realizar dos salidas pedagégicas
con los nifios, nifas y
adolescentes antes del proximo
CCLONNA

Sintesis: se realizara dos salidas con nifios, nifias y |
adolescentes a participar del CCLONNA de la
localidad
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Séguimiehto

- Se realizo una salida

pedagogica para
asistir a una obra de
teatro, como parte de
las actividades de
fortalecimiento del
proceso de
participacion. Sin
embargo, la segunda
salida programada no

- se pudo llevar a cabo
- debido al inicio del

- periodo de

- vacaciones de lasy

- los consejeros. Esta

- actividad queda como
. compromiso

. pendiente para ser

- reprogramaday

- desarrollada durante
- el siguiente semestre.

Alcaldesallocal Teusaquillo
Alcaldia local

Proyecté: NANCY YANETH ORTIZ~ Referente de politica publica
Revisd: Laura Andrea castillo Moreno- lider de seguimiento de la PPPIIA
Aprobé: Laura Andrea castillo Moreno- lider de seguimiento de la PPPIIA
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NANCY YANETH ORTIZ CORTES
secretaria técnica
SDI - subdireccion para infancia



