Anexo 1: Informe de gestion

INFORME DE GESTION
3-2025

CONSEJO CONSULTIVO LOCAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (Fontibén)

NOMBRE DE LA INSTANCIA: Consultivo Local de Niflos, Nifias y Adolescentes — CCLONNA de Fontibon

NUMERO Y FECHA DEL REGLAMENTO INTERNO: Se ha venido trabajando en acuerdos de convivencia con los
nifios y niflas del consejo consultivo.

NORMAS: Decreto 121 de 2012, “Por medio del cual se crea el Consejo Consultivo Distrital de nifios, nifias y
adolescentes y los Consejos Locales de nifios, nifias y adolescentes”.

ASISTENTES:

(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros)

Sector Entld?d " Cargo Rol Total
Organlsmo Fecha Fecha Fecha Fecha (En miimero)
1.Gestion Alcaldia Local | Alcaldesa Local P
Publica 19-03-2025 |18-06-2025
2. Gobierno Secretaria de [Enlace 1 19-03-2025 18-06-2025
Gobierno -  [Territorial
CLDDHH
3. Hacienda
4. Planeacion
5. Desarrollo Secretaria de [Referente 1 19-03-2025
Economico, Desarrollo  [Territorial
Industria y Econdémico
Turismo
6. Educacion Secretaria Local 1 18-06-2025
de Educacion
7. Salud Subred Norte 1 19-03-2025
8. Integracion Subdireccion [Subdirector S 19-03-2025 [18-06-2025
Social Local SDIS |Local
8. Integracion Subdireccion Referente de IP |19-03-2025 [18-06-2025
Social para la Infancia Politica Publica
SDIS
9. Cultura, Secretaria de 1
Recreacion y Cultura,
Deporte recreacion y
deporte
10. Ambiente
11. Movilidad I 18-06-2025
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12. Habitat 1 19-03-2025 |18-06-2025
13. Mujeres
14. Seguridad,
Convivencia y
Justicia
15. Gestion
Juridica
16. IDPAC Instituto I 18-06-2025
Distrital para la
Participacion y
Accion
Comunal
17.IDIPRO Instituto para la 1 19-03-2025 |18-06-2025
N proteccion de la
nifiez y la
juventud
18. ICBF Instituto Referente SNBF 1 19-03-2025 18-06-2025
Colombiano de
Bienestar
Familiar

SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS
/ SESIONES ORDINARIAS
PROGRAMADAS: 2/4

SESIONES EXTRAORDINARIAS
REALIZADAS / SESIONES
EXTRAORDINARIAS

PROGRAMADAS: 0

PUBLICACION EN PAGINA WEB: Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la
Secretaria Técnica:

Normas de creacion: Si_ X No_
Reglamento interno: S No X
Actas con sus anexos: Si X__ No_
Informe de gestion: Si X No

SESIONES EN LAS QUE SE
FUNCIONES GENERALES ABORDARON DICHAS FUNCIONES

Fecha Fecha Fecha Fecha Se ?bordo
Si/No

a. Servir de instancias consultivas para la formulacion e implementacion de la (19/03/2025 |18/06/2025 |18/09/2025
PoliticaSocial del Distrito y en los procesos de toma de decision sobre asuntos SI
de la ciudad, enespecial de aquellos que les concierne a los nifios, las nifias y
los/as adolescentes en Bogota.

b. Contribuir para el ejercicio, formacién y reconocimiento de los nifios, las|19/03/2025 [14/05/2025 |18/09/2025
nifias y los/as adolescentes como sujetos de derechos, con capacidad de 16/06/2025 SI
construir propuestas orientadas a fortalecer las politicas publicas a nivel local y 18/06/2025
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distrital partiendo de sus expresiones, intereses, intercambios, analisis de

situaciones, visiones del mundo
y experiencias vitales.

c. Motivar el didlogo permanente de todos los actores para discutir y proponer ~ |19/03/2025 [16/06/2025 |18/09/2025
temas deinterés para los nifios, las nifias y los/as adolescentes frente a los 18/06/2025

cuales ellos y ellas
hayan desarrollado opiniones, propuestas e iniciativas para incidir en su
localidad y enla ciudad.

d. Propiciar en los nifios, las nifias y los/as adolescentes reflexiones
a las

SI

frente 19/03/2025 |14/05/2025 |18/09/2025
18/06/2025

necesidades de los/as otro/s y otra/as, motivando el reconocimiento de los SI

individuoscomo sujetos de derechos teniendo en cuenta sus diferencias,
situaciones y particularidades.

e. Constituirse en espacios de dialogo e intercambio de saberes que propicien 19/03/2025 [18/06/2025 |18/09/2025

la construccion de conocimientos en colectivo, donde el respeto por la
diferencia sea el insumo fundamental para dar lugar a la creacion de

propuestas en comun.
f. Adoptar su propio reglamento de organizacion y funcionamiento.

FUNCIONES ESPECIFICAS

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION:  Durante

SI

NO

el tercer trimestre de 2025, el Consejo Consultivo Local de

Nifios, Nifias y Adolescentes — CCLONNA de Fontibon avanzé en el
acompafiamiento pedagdgico a los consejeros y consejeras, con énfasis en
la preparacion para escenarios distritales y la consolidacion de habilidades
para la participacion incidente. Las actividades realizadas entre julio y
septiembre fortalecieron la autonomia, liderazgo y comprension del rol de
los niflos, nifias y adolescentes con relacion a su participacion en la
localidad.

A continuacion, se relacionan los avances obtenidos en el trimestre:

>

En julio se desarroll6 una jornada de acompafiamiento al Centro
Amar, espacio en el cual se oriento a los nifios, nifias y
adolescentes con relacion al manejo de la plataforma VOTEC a
fin de que pudieran ejercer su derecho a la participacion y
votacion. Se resalta que para esta fecha el proceso eleccionario
se encontraba en fase de votacion digital y asistida. Para el 31 de
julio se contd con la publicacion de los resultados.

Durante el mes de julio, también se desarrollé una sesion con el
objetivo de orientar a las nifias, nifios y adolescentes para su
participacion en el II Consejo Consultivo Distrital de Nifios,
Nifias y Adolescentes — CCDNNA. A través de una presentacion
pedagdgica se explicaron los momentos del encuentro distrital:
reconocimiento territorial por zonas; ambientacion del stand
asignado, construccién de una Bitacora con material fotografico,
recorrido por la exposicion “Grandes Legados”; actividades de
socializacion del trabajo del CCLONNA, espacio en el cual se
hizo énfasis, en recordar las diferentes experiencias obtenidas
durante su participacion como consejeros/as.
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» Se resalta que este espacio fortalecid la comprension del
encuentro distrital que se realiz6, promoviendo a su vez
seguridad y apropiacion de su rol como consejeros/as.

» Los consejeros/as de la localidad de Fontibon participaron en la

jornada distrital que reunié a representantes de todas las
localidades de Bogota. La sesion se desarrolld en el Museo de
Bogota y tuvo como eje el reconocimiento del legado dejado por
los NNA durante el ciclo 2023-2025. Para lo anterior, cada
consejero/a trabajo sobre su bitacora, que contenia reflexiones
acumuladas durante el proceso. A partir de ella: elaboraron
dispositivos artisticos, dialogaron sobre lo aprendido, plasmaron
sus suefios para Bogotd, consolidaron su vision de cultura
ciudadana, respeto, convivencia y corresponsabilidad.
Se resalta que a la localidad de Fontibon la isla occidente,
espacio en el cual dialogaron con respecto al tema de Cultura
ciudadana, de mencionado dialogo se obtiene como resultado
que las y los consejeros manifestaron enfocar los esfuerzos para
que se respeten las normas de transito, la convivencia escolar,
cuidado del medio ambiente y el espacio publico, y la
corresponsabilidad ciudadana.

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE  En el marco de las acciones adelantadas por el Consejo Consultivo Local

LA INSTANCIA:

de Nifios, Nifias y Adolescentes de Fontibon durante los meses de julio,
agosto y septiembre, se consideraron las funciones establecidas en el
Decreto 121 de 2012, procurando garantizar que cada actividad
contribuyera al fortalecimiento de la participacion con incidencia de las
nifias, niflos y adolescentes de la localidad. Las acciones realizadas
durante este trimestre permitieron avanzar en varios de los propodsitos de
la instancia, especialmente en lo relacionado con la formacién para la
participacion, el desarrollo de capacidades y la articulacion con el nivel
distrital.

a) Servir de instancias consultivas para la formulacién e
implementacion de la Politica Social del Distrito y en los
procesos detoma de decision sobre asuntos de la ciudad, en
especial de aquellos que les concierne a los nifios, las nifias
v los/as adolescentes en Bogotd.

Se adelantaron acciones orientadas a que los consejeros/as estuvieran
informados, preparados y vinculados a procesos distritales de
decision, especialmente frente al segundo Consejo Consultivo
Distrital- CCDNNA. A través de comunicacion permanente con las
familias y de espacios metodologicos como el Grupo Territorial de
Participacion Infantil -GTPI, se garantizdo que los nifios, nifias y
adolescentes contaran con la informacion necesaria para comprender
y apropiarse de la segunda sesion del CCDNNA.

La participacion de las y los consejeros de Fontibon en el CCDNNA
permitid que expresaran reflexiones, propuestas y preocupaciones
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sobre temas relevantes para la ciudad, especialmente en el eje de
cultura ciudadana, desde la experiencia de sus barrios, colegios y
comunidad. Este ejercicio aportd insumos valiosos para que las
entidades distritales conocieran de primera mano la mirada de los
nifios, nifias y adolescentes.

b) Contribuir para el ejercicio, formacién y reconocimiento de
los nifios, las nifias y los/as adolescentes como sujetos de
derechos, con capacidad de construir propuestas orientadas
a fortalecer las politicas publicas a nivel local y distrital
partiendo de sus expresiones, intereses, intercambios,
andlisis de situaciones, visiones del mundo y experiencias
vitales.

En el Grupo Territorial de Participacion Infantil- GTPI del mes de
julio, se cont6 con la participacion de la consejera Ivanna Alexandra
Quiceno Jiménez espacio en el cual se realizo la preparacion para su
participacion en el Consejo Consultivo Distrital del mes de agosto y
de las reuniones preparatorias del mismo.

c) Motivar el didlogo permanente de todos los actores para
discutiry proponer temas de interés para los nifios, las nifias
v los/as adolescentes frente a los cuales ellos y ellas hayan
desarrollado opiniones, propuestas e iniciativas para incidir
en su localidad y en la ciudad.

Se enmarca que durante el trimestre se fortalecimiento del didlogo
entre consejeros y diferentes actores institucionales. Los encuentros
previos al Il consejo consultivo distrital facilitaron dinamicas de
conversacion, donde los niflos, nifias y adolescentes expresaron
preocupaciones relacionadas con su seguridad, convivencia escolar,
bienestar emocional y experiencias comunitarias.

El anterior ejercicio de dialogo se incentivo de igual manera durante
la sesion distrital, donde los nifios, nifias y adolescentes conversaron
con delegados de entidades como SDIS, SED, IDARTES, Secretaria
de Cultura, IDIPRON, Save the Children, entre otras. La interaccion
permitié que los temas de interés expresados por los consejeros/as
fueran escuchados por instituciones con capacidad de actuacion
territorial.

Se resalta que los consejeros/as no pudieron participar en el Comité
Local de Derechos Humanos por falta de transporte, pese a que ya
contaban con la metodologia para darse a conocer en mencionado
escenario.

d) Propiciar en los nifios, las nifias y los/as adolescentes
reflexiones frente a las necesidades de los/as otro/s y otra/as,
motivando el reconocimiento de los individuos como sujetos
de derechos teniendo en cuenta sus diferencias, situaciones
y particularidades.



SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES

Fecha de

la sesion
DD/MM/AAAA

16/07/2025
18/09/2025

Icono
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A través de las actividades previas al CCDNNA vy el trabajo con
bitacoras, las y los consejeros reflexionaron sobre situaciones que
afectan a los nifios y nifias en la ciudad, especialmente en temas de
convivencia, discriminacion, cultura ciudadana y seguridad en los
entornos.

e) Constituirse en espacios de dialogo e intercambio de
saberes que propicien la construccion de conocimientos en
colectivo, donde el respeto por la diferencia sea el insumo
fundamental para dar lugar a la creacion de propuestas en
comun.

El1 GTPI y la participacion en el CCDNNA facilitaron procesos solidos
de construccion colectiva. A través del arte, la palabra, las bitacoras y
la metodologia de “islas tematicas”, los nifios, nifias y adolescentes
compartieron saberes, experiencias y perspectivas, construyendo
propuestas para las y los futuros consejeros/as

f) Adoptar su propio reglamento de organizacion y
funcionamiento. El nuevo Consejo Consultivo Local de
Nirios, Nifias y Adolescentes tiene como proyeccion construir
su reglamento interno.

Durante el tercer trimestre del afio, no se trabajo directamente en la
formulacion del reglamento interno; sin embargo, se reconoce como
un objetivo pendiente y prioritario para el siguiente periodo, teniendo
en cuenta que se espera la posesion de las y los nuevos consejeros/as
locales.

Decision Seguimiento

Vigencia 2025
y concertd la

participacion de los consejeros
distritales de Fontibon en la
segunda sesion consultiva a
nivel distrital.

Se acordo trabajar el reglamento
interno de la instancia posterior a
la posesion de las y los
consejeros.
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Sintesis: Las actividades pedagogicas y metodologicas
fortalecieron la voz, el liderazgo y la capacidad de agencia
de las y los consejeros.

Se espera que para la [Il y IV sesion del consejo consultivo
se realicé la posesion de las y los nuevos consejeros y se
proyecten las acciones a desarrollar para la vigencia 2026.

Firma de quien preside la instancia: Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica:

OSORIO

[
Firmado digitalmente s }?
por OSORIO LOZANO 9/{}3 SR ,\/‘I

LOZANO PAOLA PAOLA ANDREA

ANDREA

Fecha: 2026.03.30

11:33:13-05'00'
Paola Andrea Osorio Lozano Miguel Ignacio Garcia Duran
Alcaldesa Local Subdirector Local de Integracion Social
Presidente Secretario

Nombre Referente Territorial: Tatiana Gonzalez Ventero. Apoyo a la Secretaria Técnica del Consejo Consultivo Local de nifios, nifias y adolescentes de Fontibon.

ACCION

NOMBRE FIRMA

Elaboré

Carol Tatiana Gonzalez Ventero N\ FERT
Profesional del Equipo de Seguimiento a la Q”é@'
Politica Publica de Primera Infancia, T
Infancia y Adolescencia.

Reviso:

Laura Castillo Moreno ( ‘ . L&O

Lider de seguimiento de Politica Publica Q Jﬂ T ‘]\/t
de Primera Infancia, Infancia y {QJW\I 0% '
Adolescencia.

Aprobé:

Miguel Garcia Duran

[
Subdirector para la Infancia. W /(%/ Q/\
_ /]
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