Anexo 2: Informe de gestion

INFORME DE GESTION
3-2025

CONSEJO CONSULTIVO LOCAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES KENNEDY

NOMBRE DE LA INSTANCIA: Consultivo Local de Nifios, Nifias y Adolescentes - CCLONNA de Kennedy

NUMERO Y FECHA DEL REGLAMENTO INTERNO: Pendiente determinar por el nuevo Consejo Consultivo
Local de Nifios, Nifnas y Adolescentes electo.

NORMAS: Decreto 121 de 2012, “Por medio del cual se crea el Consejo Consultivo Distrital de nifios, nifias y
adolescentes y los Consejos Locales de nifios, nifias y adolescentes”.

ASISTENTES:
(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros)
Entidad u Sesiones en las que participaron
Sector Organismo Cargo Rol Total
g Fecha | Fecha | Fecha | Fecha | Fecha n
nuimero)
1.Gestion
Piiblica Alcaldia Local | Alcalde Localofp 12 1
Delegado noviembre
2. Gobierno Secretaria de 12
Gobierno - |Enlace territorial I noviembr 1
CLDDHH oviembre
3. Hacienda 0
4. Planeacion 0
5. Desarrollo
Economlco, Secretaria de Referente del 12
Industria y Desarrollo I . 1
. s despacho noviembre
Turismo Econdémico
6. Educacion Direccion Local| Profesional de I 12 |
de Educacion apoyo noviembre
7. Salud Delegada politica 12
Subred Sur qullca Qe . noviembre
Occidente  Primera infancia, 1 1
infancia y
adolescencia
géi?gelzgrac1on Subdireccion | Subdirectora S novilejnbre |
Local SDIS local
8. Integracion L Referente 12
. Subdireccion o .
Social . Técnico de noviembre
para la Infancia S 1P 1
Participacion
SDIS )
Infantil
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9. Cultura, Secretaria de 12
Recreaciony Cultura, Profesional de I noviembre 1
Deporte recreacion y apoyo
deporte
10. Ambiente 0
11. Movilidad Secretaria de Gestor local I 12 |
Movilidad cstor foca noviembre
12. Habitat Secretaria de 12
Habitat Gestor Local I noviembre !
13. Mujeres 0
14. Seguridad,
Convivencia y
. 0
Justicia
15. Gestion 0
Juridica
16. IDPAC Instituto
D1s.t r1.tal de la Gestor local 12
Participacion y I . 1
., noviembre
Accion
Comunal
17.IDIPRON 0
18. ICBF Instituto 12
Colqmblano de Referentes SNBE I noviembre 5
Bienestar
Familiar
CCLONNA Ana Maria 12
Moreno Consejera I noviembre 1
Ibarguen
CCLONNA Da}niela de los 12
Angeles de Consejera I noviembre 1
Jesus L.

SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS

/ SESIONES ORDINARIAS
PROGRAMADAS: /4

SESIONES EXTRAORDINARIAS
REALIZADAS / SESIONES
EXTRAORDINARIAS

PROGRAMADAS: 0

PUBLICACION EN PAGINA WEB:

Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la
Secretaria Técnica:

Normas de creacion: Si X No
Reglamento interno: Si X No
Actas con sus anexos: Si X No
Informe de gestion:  Si X No
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SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON
FUNCIONES GENERALES DICHAS FUNCIONES

Fecha | Fecha | Fecha | Fecha | Fecha

a. Servir de instancias consultivas para la formulacion e
implementacion de la Politica Social del Distrito y en los procesos
de toma de decision sobre asuntos de la ciudad, en especial de 12/11/25 Si
aquellos que les concierne a los nifios, las nifias y los/as

adolescentes en Bogota.

b. Contribuir para el ejercicio, formacion y reconocimiento de los

nifios, las nifias y los/as adolescentes como sujetos de derechos, con

capacidad de construir propuestas orientadas a fortalecer las

politicas publicas a nivel local y distrital partiendo de sus 12/11/25 Si
expresiones, intereses, intercambios, analisis de situaciones,

visiones del mundo

y experiencias vitales.

c¢. Motivar el didlogo permanente de todos los actores para discutir

y proponer temas de interés para los nifios, las nifias y los/as

adolescentes frente a los cuales ellos y ellas 12/11/25 Si
hayan desarrollado opiniones, propuestas e iniciativas para incidir

en su localidad y en la ciudad.

d. Propiciar en los nifios, las nifias y los/as adolescentes reflexiones

frente a las

necesidades de los/as otro/s y otra/as, motivando el reconocimiento | 12/11/25 Si
de los individuos como sujetos de derechos teniendo en cuenta sus
diferencias, situaciones y particularidades.

e. Constituirse en espacios de dialogo ¢ intercambio de saberes que
propicien la construccion de conocimientos en colectivo, donde el
respeto por la diferencia sea el insumo fundamental para dar lugar a
la creacion de propuestas en comiin.

f. Adoptar su propio reglamento de organizacion y funcionamiento. |14/11/24

29//04/25

12/11/25 Si

Si

FUNCIONES ESPECIFICAS

SEGUIMIENTO AL PLAN DE

ACCION: Se llevo a cabo la tercera sesion del Consejo Consultivo Local de Niias,

Nifios y Adolescentes (CCLONNA) correspondiente a la vigencia anual, en
la cual se realizo el seguimiento a los compromisos establecidos en la sesion
anterior. En este espacio se retomaron los compromisos previos,
permitiendo verificar avances y fortalecer la continuidad de los procesos
participativos desarrollados por la instancia.

Durante este seguimiento, se socializo el trabajo realizado en torno a los
posteres de prevencion de situaciones de vulneracion, los cuales fueron
elaborados de manera creativa por las y los consejeros. Dichos productos
fueron posteriormente adaptados a formato virtual, con el objetivo de
ampliar su alcance y facilitar su difusion en distintos escenarios
institucionales y comunitarios.

Como eje central de la sesion, se llevo a cabo el acto de posesion de las
nuevas consejeras electas para integrar el CCLONNA. En este momento, la
alcaldesa local realiz6 la lectura del compromiso que asumen las consejeras
en el ejercicio de su nuevo rol, resaltando la importancia de la participacion
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activa, responsable y representativa dentro de la instancia. Posteriormente,
la subdirectora local hizo entrega de los diplomas de reconocimiento,
formalizando su vinculacién y destacando su liderazgo y compromiso.

De manera complementaria, se desarrollé una contextualizacion normativa
del Consejo Consultivo, abordando los principales lineamientos
establecidos en el Decreto 121 de 2012 y la Resolucion 026 de 2025. Este
espacio permiti6 reforzar el marco legal que regula el funcionamiento de la
instancia, asi como los derechos, deberes y responsabilidades de sus
integrantes.

Finalmente, se realizd una contextualizacion sobre las diferentes reuniones
y espacios de trabajo necesarios para la ejecucion del plan de accion elegido
por las y los consejeros, entre los cuales se destacan el GTPI y GVPI. En
este apartado se explicaron las modalidades, periodicidad y caracteristicas
que debe tener cada sesion, garantizando una adecuada articulacion y
cumplimiento de los objetivos propuestos.

ANALISIS DEL En el marco del desarrollo de las sesiones correspondientes al Consejo
fﬁg?gg&MIENTO DE LA Consultivo Local de Kennedy, se han considerado las funciones referidas

en el Decreto 121 de 2012, teniendo en cuenta el desarrollo e
implementacion de metodologias que conlleven a favorecer en la instancia
la participacion con incidencia de las nifias, nifios y adolescentes. Dentro
de las funciones consideradas para este trimestre,en el marco del consejo
consultivo son:

a. Servir de instancias consultivas para la formulacion e implementacion
de la Politica Social del Distrito y en los procesos detoma de decision
sobre asuntos de la ciudad, en especial de aquellos que les concierne a
los nifios, las nifias y los/as adolescentes en Bogota.

Se realizo socializacion de los procesos y reuniones en las que participan
como representantes consejeras de la localidad y en las que tienen la
posibilidad de hacer parte de las decisiones que transformen la realidad de
los nifios, nifias y adolescentes en Bogota.

b. Contribuir para el ejercicio, formacion y reconocimiento de los nifios,
las nifias y los/as adolescentes como sujetos de derechos, con capacidad
de construir propuestas orientadas a fortalecer las politicas publicas a
nivel local y distrital partiendo de sus expresiones, intereses,
intercambios, analisis de situaciones, visionesdel mundo y experiencias
vitales.

Durante la sesion se realizod contextualizacion de los procesos realizados
durante el afio para llevar a cabo las acciones propuestas por en consultivo
saliente, de igual forma se informa que se propone realizar directorio de
oferta institucional para poder gestionar y articular las propuestas de las
nuevas consejeras locales.
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c. Motivar el dialogo permanente de todos los actores para discutir y
proponer temas de interés para los nifios, las nifias y los/as adolescentes
frente a los cuales ellos y ellas hayan desarrollado opiniones, propuestas
e iniciativas para incidir en su localidad y en la ciudad.

Como parte de la sesion delegados de las entidades institucionales presentes
mencionan la oferta y propuestas dispuestas para generar espacios de dialogo
y escenarios para la proxima sesion de la instancia.

d. Propiciar en los nifios, las nifias y los/as adolescentes reflexiones
frente a las necesidades de los/as otro/s y otra/as, motivando el
reconocimiento de los individuos como sujetos de derechos teniendo en
cuenta sus diferencias, situaciones y particularidades.

Se realizd6 la contextualizacion de las acciones adelantadas por el
consultivo saliente, orientadas al reconocimiento de las necesidades,
intereses y expectativas de los niflos, nifias y adolescentes de la localidad,
como insumo para la continuidad de los procesos de participacion y
planeacion territorial.

e. Constituirse en espacios de dialogo e intercambio de saberes que
propicien la construccion de conocimientos en colectivo, donde el respeto
por la diferencia sea el insumo fundamental para dar lugar a la creacion
de propuestas en comun.

En el marco de la sesion se propone la realizacion del altimo encuentro de
dialogo, con la participacion de consejeros invitados que manifiesten
interés en contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacioén de interés.

f. Adoptar su propio reglamento de organizacion y funcionamiento. EI
nuevo Consejo Consultivo Local de Nifios, Niiias y Adolescentes tiene
como proyeccion construir su reglamento interno.

Durante la sesion correspondiente a abril 2025 se socializaron las normas
que se habian estipulado para el funcionamiento de la instancia, con el fin
de fortalecer un espacio de participacion ordenado y respetuoso. Asi
mismo, se establece que para la siguiente vigencia se adelantara la
construccion y concertacion de un nuevo reglamento con el consultivo
entrante.



SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES
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Fecha de
la sesion Icono Decision Seguimiento
Se realizd seguimiento al plan de accion y a los
Posesion del nuevo consejo compromisos pendientes establecidos por la
consultivo local y acuerdo de tener instancia, con el fin de verificar avances, identificar
en la instancia a invitados ajustes necesarios y garantizar la continuidad de las
acciones previstas. En este marco, se concertaron
posibles actividades a desarrollar en la cuarta y
Sintesis: Se realizd la tercera sesion del Consejo tltima sesién del periodo, orientadas al cierre del
Consultivo Local de Nifias, Nifios y Adolescentes proceso anual y al fortalecimiento de los objetivos
. o ropuestos. Asi mismo, se acordd contar con la
12/11/2025 | (CCLONNA), en la cual se efectud seguimiento a los p r‘? acion d . invitad |
. . o articipacion de consejeros invitados, con e
compromisos previos, se socializaron los avances en la pro ésri)to de fortalecer Jla instancia 2 ’tra &s del
elaboracion y virtualizacion de pdsteres de prevencion ?ntelzcambio de experiencias. la ampliacion de
de situaciones de vulneracion, y se llevd a cabo la . periencias, P
.y . - perspectivas y el acompafiamiento a los procesos de
posesion de las nuevas consejeras electas. Asi mismo, se articinacion de las nifias. nifios v adolescentes
reforz6 el marco normativo que regula la instancia y se p p ? y ’
brind6 orientacion sobre los espacios de articulacion y
trabajo requeridos para la ejecucion del plan de accion.

Firma de quien preside la instancia:

o O

KARLA TATHYANNA MARIN OSPINA

Presidencia

Alcaldesa Local de Kennedy

Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica:

Choty telhs

LEIDY PAOLA MESA ALVARADO

Secretaria Técnica

Subdirectora Local para la Integracién Social de

Kennedy

Duvis Vanessa Buitrago G- Apoyo a la Secretaria Técnica del Consejo Consultivo Local de nifios, nifias y adolescentes de Engativa.

Proyecté: Duvis Vanessa Buitrago G— Subdireccion Para la Infancia ™"

Revisé: Alexandra Bar6n Jaramillo — Subdireccion Para la Infancia
Aprobé: Leidy Paola Mesa Alvarado — Subdirectora local




