
 
 

 
 

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martín 
Secretaría Distrital de Integración Social 
Teléfono: 3 27 97 97 
Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co  

COMITÉ SECTORIAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO 
ACTA No.001– 2026 

 SESIÓN ORDINARIA  
 
FECHA:  Febrero 26 de 2026 
HORA:  10:00 am – 11:30 am 
LUGAR:   Sala juntas piso 24 Secretaría Distrital de Integración Social 
ASISTENTES:  ver cuadro de participantes  
 
INTEGRANTES DE LA INSTANCIA: 

Miembros del Comité Sectorial 

Nombre Cargo Entidad 
Asiste 

Sí No 

Juliana Sánchez Calderón Subsecretaria Técnica 
Secretaría Distrital de 

Integración Social 
X  

Fabián Andrés Correa 
Jefe Oficina Asesora de 

Planeación  
(Delegado por el Director) 

Instituto Distrital para la 
Protección de la Niñez y 
la Juventud – IDIPRON 

X  

Secretaría Técnica 

Nombre Cargo Entidad Sí No 

Iván Osejo Villamil 
Director de Análisis y Diseño 

Estratégico 
Secretaría Distrital de 

Integración Social 
X  

Invitados permanentes 

Nombre Cargo Entidad 
Asiste 

Si No 

Pilar Montagut 
Directora de Planeación de 

Desarrollo Social 
Secretaría Distrital de 

Planeación 
 X 

Jorge Luis Prieto Saavedra 
Subdirector de Análisis Sectorial 
de la Dirección de Estadísticas y 

Estudios Fiscales 

Secretaría Distrital de 
Hacienda 

 X 

Slendy Rodríguez Alcaldía de Bosa 
Secretaría Distrital de 

Gobierno 
 X 

Laura Inés Oliveros 
Veedora para la Eficiencia 

Administrativa y Presupuestal 
Veeduría Distrital X  

Manuel González Asesor 
Personería delegada para 
los sectores Integración 

Social y Mujeres 
 X 

Invitados al Comité 

Elizabeth Soler 
Subdirectora de Diseño, 

Evaluación y Sistematización 
Secretaría Distrital de 

Integración Social 
X  

María Angélica Escarraga Profesional especializada Veeduría Distrital X  

Clara López García 
Contratista Subsecretaría 

Técnica 
Secretaría Distrital de 

Integración Social 
X  

Jorge Andrés Martínez 
Subdirección de Diseño, 

Evaluación y Sistematización 
Secretaría Distrital de 

Integración Social 
X  

Laura Patricia Saavedra 
Subdirección de Diseño, 

Evaluación y Sistematización 
Secretaría Distrital de 

Integración Social 
X  
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Cindy Tatiana Arenas 
Subdirección de Diseño, 

Evaluación y Sistematización 
Secretaría Distrital de 

Integración Social 
X  

Leidy Cruz Moreno 
Subdirección de Diseño, 

Evaluación y Sistematización 
Secretaría Distrital de 

Integración Social 
X  

Elvira Del Pilar Poblador 
Dirección de Análisis y Diseño 

Estratégico 
Secretaría Distrital de 

Integración Social 
X  

 
CITACIÓN: La convocatoria a la sesión del Comité Sectorial se hizo de manera virtual a 
través de correo electrónico. 
 
ORDEN DEL DÍA  
1. Seguimiento a compromisos del Comité 
2. Socialización plan de trabajo vigencia 2026 
3. Seguimiento Plan Estratégico Sectorial IV trimestre 2025 - SDIS 
4. Presentación de los avances en Políticas Públicas - SDIS 
5. Presentación de acciones adelantadas por cada política de gestión y desempeño y del 

componente ambiental del MIPG IV trimestre 2025 - SDIS IDIPRON 
6. Seguimiento ejecución presupuestal IV trimestre 2025 - SDIS IDIPRON 
7. Seguimiento metas Plan Distrital de Desarrollo y Proyectos de Inversión IV trimestre 

2025 - SDIS IDIPRON 
8. Varios 
 
DESARROLLO 
1. Seguimiento a compromisos del Comité 
Se presenta el estado del compromiso definido en la sesión anterior: 

 Compromiso Responsable Estado 

Remitir a integrantes e invitados del 
comité los informes de seguimiento a la 
ejecución de las políticas públicas, donde 
se evidencien los rezagos acumulados. 

Dirección de Análisis 
y Diseño Estratégico  

Cumplido 
Se envió el 25 de noviembre a 
todos los invitados de la sesión 

 
2. Socialización plan de trabajo vigencia 2026 
Iván Osejo Villamil, Director de Análisis y Diseño Estratégico, socializa la propuesta del plan 
de trabajo para la vigencia 2026, que consiste en la realización de 4 sesiones ordinarias y 
1 extraordinaria, con los temas recurrentes propuestos en el plan de trabajo, como son: 

• Seguimiento a ejecución presupuestal y reservas (abril-julio-octubre) 
• Seguimiento Plan Estratégico Sectorial (abril-julio-octubre) 
• Seguimiento a metas PDD y proyectos de inversión (abril-julio-octubre) 
• Seguimiento acciones de implementación de las Políticas del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión MIPG (abril-julio-octubre) 
• Seguimiento a Políticas Públicas sectoriales (abril-julio-octubre) 
• Avances del plan maestro de equipamientos del sector (abril y octubre) 
• A demanda: Modificación de los planes de acción de las Políticas Públicas 
• Los demás solicitados por los integrantes de la instancia 

Por lo anterior, se propone que la sesión para la socialización de los resultados FURAG 
2025, se realice en la sesión del mes de julio de 2026. Ademas, desde la Veeduría Distrital 
se solicita tener en cuenta la expedición del Decreto Único Sectorial para la actualización 
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del Acuerdo 01 de 2024 "Por el cual se modifica el Reglamento Interno del Comité Sectorial 
de Gestión y Desempeño del Sector Integración Social”. 
 
3. Seguimiento Plan Estratégico Sectorial IV trimestre 2025 - SDIS 
Pilar Poblador, contratista de la Dirección de Análisis y Diseño Estratégico, presenta el 
avance de los objetivos estratégicos del Plan Estratégico Sectorial con corte al IV trimestre: 
 
Objetivo 1 - reducción de formas extremas de exclusión  
5 metas (2 de IDIPRON – 3 de SDIS) 100% 
 
Objetivo 6 – institucional 
5 metas (2 SDIS – 3 SDIS e IDIPRON) 100% 
 
4. Presentación de los avances en Políticas Públicas - SDIS 
Jorge Martínez, contratista de la Subdirección de Diseño, Evaluación y Sistematización, 
presenta el ciclo de políticas públicas con el detalle de las políticas en las que participa el 
sector Integración Social (ver detalle en presentación adjunta). También, presenta los 
planes transitorios de reporte mientras finalizan las nuevas transformaciones. 
 
5. Presentación de acciones adelantadas por cada política de gestión y desempeño 

y del componente ambiental del MIPG IV trimestre 2025 - SDIS IDIPRON 
Laura Saavedra, contratista de la Subdirección de Diseño, Evaluación y Sistematización, 
presenta los avances en la implementación de las Políticas de Gestión y Desempeño del 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión, con corte al IV trimestre de 2025. Para la fecha 
de reporte se cuenta con un cumplimiento del 100% en las acciones programadas para el 
periodo.  
 
Fabián Correa, Jefe de la Oficina Asesora de Planeación del IDIPRON, presenta los 
avances en la implementación del MIPG, en donde se refleja avance en políticas como 
seguimiento y evaluación, participación ciudadana, racionalización de trámites y talento 
humano, gestión del conocimiento, compras y contratción, seguridad y gobiern digital y 
transparencia y acceso a la información pública (ver detalle en presentación adjunta). 
 
Laura Inés Oliveros, Veedora para la Eficiencia Administrativa y Presupuestal, menciona 
que se realizó un diagnóstico de gestión de riesgos y se realizará una mesa de trabajo 
conjunta para revisar el análisis del informe. 
 
6. Seguimiento ejecución presupuestal IV trimestre 2025 - SDIS IDIPRON 
Leydi Cruz, contratista de la Subdirección de Diseño, Evaluación y Sistematización, 
menciona que la entidad se encuentra en el puesto 20 en ejecución a nivel distrital con un 
avance del 98,7% y en giros del 83,2% con corte a 31 de noviembre de 2025.  
 
A continuación, presenta el ranking de ejecución de los 13 proyectos de inversión de la 
entidad y la ejecución en reservas (ver detalle en tablero power bi). 
 
Fabián Correa, Jefe de la Oficina Asesora de Planeación del IDIPRON, señala que el 
IDIPRON se encuentra en el puesto 31 en ejecución a nivel distrital con un avance del 
98,8% y en giros del 76,3%, con corte al 31 de diciembre de 2025. A continuación, presenta 
el ranking de ejecución de los proyectos de inversión de la entidad y la ejecución en 
reservas (ver detalle en tablero power bi). 
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7. Seguimiento metas Plan Distrital de Desarrollo y Proyectos de Inversión IV 

trimestre 2025 - SDIS IDIPRON 
Cindy Arenas, contratista de la Subdirección de Diseño, Evaluación y Sistematización, 
presenta el avance de las metas del Plan Distrital de Desarrollo con corte al 31 de diciembre 
de 2025. De las 28 metas programadas para la vigencia, 25 se encuentran en rango entre 
el 90% y el 100% y 3 en el rango entre 69% y 94,9% (ver detalle en tablero power bi). En 
cuanto a las metas de los proyectos de inversión, de las 66 actividades programadas para 
la vigencia, 1 se encuentra con cumplimiento superior al 100%, 64 en rango entre 95% y 
100% y 1 en el rango entre 69% y 94,9% (ver detalle en tablero power bi). 
 
Fabián Correa, Jefe de la Oficina Asesora de Planeación del IDIPRON, presenta el avance 
de las metas el Plan Distrital de Desarrollo con corte al 31 de diciembre de 2025. De las 5 
metas programadas para la vigencia, todas se encuentran en el rango entre 90% y el 100% 
(ver detalle en tablero power bi). Igualmente, presenta el avance de las actividades de los 
proyectos de inversión, en donde las 7 se encuentran en el rango entre 90% y 100% (ver 
detalle en tablero power bi). 
 
Laura Inés Oliveros, Veedora para la Eficiencia Administrativa y Presupuestal, pregunta 
acerca del impacto del aumento del salario mínimo legal vigente y los efectos 
presupuestales para el sector social y cómo las entidades han avanzado con el análisis 
acordado con la Secretaría Distrital de Planeación frente a 3 recomendaciones realizadas. 
Lo anterior, en el marco del cumplimiento de las metas físicas de los proyectos de inversión 
y el análisis requerido por parte de las entidades para revisar este impacto y establecer los 
escenarios para toma de decisiones. Finalmente recomienda documentar las decisiones 
para sustentar ante el Concejo.  
 
Fabián Correa, Jefe de la Oficina Asesora de Planeación del IDIPRON, manfiesta que se 
revisaron los temas presupeustales para los rubros de: alimentos, aseo, vigilancia y nómina. 
Además, menciona que se están revisando esos procesos en curso para cubrir con los 
saldos existentes. 
 
Juliana Sánchez Calderón, Subsecretaria Técnica menciona que se calculó el valor total 
con el incremento del SMMLV y se identificaron los contratos que apalancan los procesos 
de: vigilancia, aseo, cafetería e infraestructura. Actualmente, no se cuenta con recursos que 
cubran la desfinanciación, sin embargo, la entidad está trabajando en los esfuerzos para 
cerrar esta brecha, para evitar el cierre de las unidades operativas y la suspensión de la 
operación para noviembre y diciembre. También, se está revisando en servicios como: 
jardines infnatiles, centros integrarte, inseguridad alimentaria, alta dependencia, en los 
cuales ya se identificaron riesgos por el ajuste presupuestal y se están validando opciones 
para apalancar con vigencias futuras, estrategias presupuestales, contractuales y 
operativas para mitigar esta afectación. También, se validará en la matriz de riesgos si se 
contempla este incremento dentro de los riesgos de la entidad.  
 
8. Varios 
No se registraron varios en esta sesión. 
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COMPROMISOS 

Compromiso Responsable 

Revisar el Decreto Único Sectorial para la actualización del Acuerdo 
01 de 2024 "Por el cual se modifica el Reglamento Interno del Comité 
Sectorial de Gestión y Desempeño del Sector Integración Social”. 

Dirección de Análisis y Diseño 
Estratégico 

  
Siendo las 11:30am se da por terminada la sesión del Comité Sectorial de Gestión y 
Desempeño. 
 
Documento firmado electrónicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012. 
 
 
 
JULIANA SÁNCHEZ CALDERÓN             IVÁN OSEJO VILLAMIL 
Subsecretaria Técnica                              Director de Análisis y Diseño Estratégico 
Presidenta delegada                                 Secretario técnico 
  
Anexo:  presentación diapositivas adjunta y tableros power bi 
 
Revisó:    Elizabeth Soler, Subdirectora de Diseño, Evaluación y Sistematización 
                Clara López García, Subsecretaría Técnica 
Elaboró:   Laura Saavedra, contratista Subdirección de Diseño Evaluación y Sistematización  
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20260226_Acta No. 01 Comité Sectorial de Gestión y
Desempeño

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20260504-200611-38a542-13899692

Estado: Finalizado

Creación: 2026-05-04 20:06:11

Finalización: 2026-05-05 15:38:31

Aprobación: Aprobó 

Ivan Osejo Villamil
79723119
iosejov@sdis.gov.co
Director
SDIS - Dirección de Análisis y Diseño Estratégico

Revisión: Revisó 

Elizabeth Soler Yaya
1070324701
esoler@sdis.gov.co
Subdirectora de Diseño, Evaluación y Sistematización
Secretaría Distrital de Integración Social

Revisión: Revisó 

Clara López García
52425593
calopezg@sdis.gov.co
Líder de Políticas Subsecretaría Técnica
Secretaría Distrital de Integración Social

Elaboración: Elaboró 

Laura Saavedra
1016045314
lsaavedraa@sdis.gov.co
Contratista
Sdis
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20260226_Acta No. 01 Comité Sectorial de Gestión y
Desempeño

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20260504-200611-38a542-13899692

Estado: Finalizado

Creación: 2026-05-04 20:06:11

Finalización: 2026-05-05 15:38:31

Aprobación: Aprobó 

Beatriz Juliana Sanchez Calderon
52355110
jusanchez@sdis.gov.co
Subsecretaria Técnica
Secretaría de Integración Social
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TRAMITE PARTICIPANTE ESTADO 
ENVIO, LECTURA 

Y RESPUESTA 

 

20260226_Acta No. 01 Comité Sectorial de Gestión y
Desempeño

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20260504-200611-38a542-13899692

Estado: Finalizado

Creación: 2026-05-04 20:06:11

Finalización: 2026-05-05 15:38:31

Elaboración

Laura Saavedra

lsaavedraa@sdis.gov.co

Contratista

Sdis

Aprobado

Env.: 2026-05-04 20:06:15
Lec.: 2026-05-04 20:06:54
Res.: 2026-05-04 20:07:03
IP Res.: 186.30.83.14
Canal: Email

Revisión

Clara López García

calopezg@sdis.gov.co

Líder de Políticas Subsecretaría Técnica

Secretaría Distrital de Integración Social

Aprobado

Env.: 2026-05-04 20:07:03
Lec.: 2026-05-05 09:52:46
Res.: 2026-05-05 10:00:39
IP Res.: 186.155.14.146
Canal: Email

Revisión

Elizabeth Soler Yaya

esoler@sdis.gov.co

Subdirectora de Diseño, Evaluación y Sistematizaci

Secretaría Distrital de Integración Social

Aprobado

Env.: 2026-05-05 10:00:39
Lec.: 2026-05-05 14:34:03
Res.: 2026-05-05 15:17:54
IP Res.: 181.225.71.196
Canal: Email

Aprobación

Ivan Osejo Villamil

iosejov@sdis.gov.co

Director

SDIS - Dirección de Análisis y Diseño Estratégico

Aprobado

Env.: 2026-05-05 15:17:59
Lec.: 2026-05-05 15:34:00
Res.: 2026-05-05 15:34:14
IP Res.: 172.226.172.3
Canal: Email

Aprobación

Beatriz Juliana Sanchez Calderon

jusanchez@sdis.gov.co

Subsecretaria Técnica

Secretaría de Integración Social

Aprobado

Env.: 2026-05-05 15:34:14
Lec.: 2026-05-05 15:38:17
Res.: 2026-05-05 15:38:31
IP Res.: 191.95.53.188
Canal: Email
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 PROCESO GESTIÓN DOCUMENTAL
 

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Código: FOR-GD-023

Versión: 2

Fecha:  Memo I2024018963 - 12/07/2024

Página: 1 de 1

1. Tema: Comité Sectorial de Gestión y Desempeño (01) presencial 2. Lugar o Localidad  o Sede : 3. Fecha y hora: 26 febrero 2026 10:00 - 26 febrero 2026 11:30

4. Nombre responsable: Direccion de Analisis y Diseño Estrategico 5. Dependencia responsable:

6.
ítem

7. Nombres y
Apellidos

8. Documento de
identidad

-------------------------
8.1Tipo|8.2Número

9. Entidad /
Dependencia 10. Rol / Cargo 11. Planta /

Contratista 12. Correo electrónico
13. Teléfono

y Ext. /
Celular

14. Firma

-
Direccion de
Analisis y
Diseño
Estrategico

CC-Cuenta de
Servicio Dadesdis@sdis.gov.co

11/05/2026 17:26

- Juliana Sanchez
Calderon CC-52355110 Subsecretaria

Tecnica Subsecretaria Subsecretaria JuSanchez@sdis.gov.co

02/03/2026 11:19

- Ivan Osejo
Villamil CC-79723119

Direccion De
Analisis Y Diseño
Estrategico (Dade)

Director de Analisis y
Diseño Estrategico

Director de
Analisis y
Diseño
Estrategico

IOsejoV@sdis.gov.co

16/03/2026 08:44

- Elizabeth Soler
Yaya CC-1070324701 Subdireccion De

Diseño Subdirectora Subdirectora esoler@sdis.gov.co 3107621409

12/03/2026 19:50

- Clara Lopez
Garcia CC-52425593 Subsecretaria -

SIAC Contratista Contratista calopezg@sdis.gov.co

28/04/2026 11:21

- Cindy Tatiana
Arenas Guzman CC-1014228650 Subsecretaría ctarenas@sdis.gov.co 3166247792

05/03/2026 09:04

- Elvira Del Pilar
Poblador Correa CC-52815364

Subdireccion de
Diseño, Evaluacion
y Sistematizacion

Contratista Contratista epoblador@sdis.gov.co

26/02/2026 10:31

- Jorge Andres
Martinez Marin CC-79955321

Direccion de
Analisis y Diseño
Estrategico

Contratista Contratista jamartinezm@sdis.gov.co

26/02/2026 10:09

-
Laura Patricia
Saavedra
Alarcon

CC-1016045314
Subdireccion de
Diseño, Evaluacion
y sistematizacion

Contratista Contratista lsaavedraa@sdis.gov.co

26/02/2026 10:48

- Leidy Juranny
Cruz Moreno CC-53073076

Sudireccion de
Diseño Evaluacion
y Sistematizacion

Contratista Contratista lcruzm@sdis.gov.co

26/02/2026 10:35

-
MARIA
ANGELICA
ESCARRAGA
LOPEZ

CC-41919692 Veeduría Distrital PROFESIONAL
ESPECIALIZADO PRESENCIAL mescarraga@veeduriadistrital.gov.co 3154106679

26/02/2026 12:52

- Laura Ines
Oliveros CC-1020736006 Veeduría Distrital

Veedora Delegada
para la Eficiencia
Administrativa y
Presupuestal

Presencial loliveros@veeduriadistrital.gov.co 3163972160

26/02/2026 12:49



6.
ítem

7. Nombres y
Apellidos

8. Documento de
identidad

-------------------------
8.1Tipo|8.2Número

9. Entidad /
Dependencia 10. Rol / Cargo 11. Planta /

Contratista 12. Correo electrónico
13. Teléfono

y Ext. /
Celular

14. Firma

- Fabian Correa CC-7718455 IDIPRON Jefe OAP IDIPRON Presencial fass2381@gmail.com 3223074510

11/05/2026 16:47

Tratamiento de datos personales:“En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaría Distrital de Integración Social – SDIS, es la responsable del tratamiento de
mis datos personales recolectados y podrá realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Política de tratamiento de datos personales, disponible en la
página web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminación.
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaría Distrital de Integración Social para tratar los datos personales que se recolectarán mediante este registro. Entiendo que para revocar
o modificar esta autorización, así como para consultar los datos allí almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atención a la ciudadanía”

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestión de Talento Humano – Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Gestión y Desempeño

Febrero 26 de 2026



Verificación de Quórum

Secretaría Distrital de Integración
Social

Juliana Sánchez Calderón –
Subsecretaria Técnica

Instituto Distrital para la
Protección de la Niñez y la
Juventud – Delegado

Javier Palacios Torres
Director
Fabián Correa Álvarez (delegado)
Jefe de la OAP

Integrantes Invitados
• Jorge Luis Prieto

Secretaría Distrital de Hacienda

• Carlos Alberto Castañeda
Secretaría Distrital de Planeación

Pilar Montagut
Secretaría Distrital de Planeación

• Johan Nadjar
Personería delegada

• Laura Inés Oliveros
María Angélica Escarraga
Veeduría Distrital

• Juan Bonilla
Secretaría de Gobierno

Invitados del Sector
IDIPRON
• Fabián Correa– Jefe de la

Oficina de Planeación

SECRETARÍA DISTRITAL DE
INTEGRACIÓN SOCIAL

• Elizabeth Soler –
Subdirectora de Diseño,
Evaluación y
Sistematización

Secretario Técnico del Comité
Iván Osejo Villamil
Director de Análisis y Diseño
Estratégico



Agenda de la sesión

1. Seguimiento a compromisos del Comité
2. Socialización plan de trabajo vigencia 2026
3. Seguimiento Plan Estratégico Sectorial IV trimestre 2025 - SDIS
4. Presentación de los avances en Políticas Públicas - SDIS
5. Presentación de acciones adelantadas por cada política de gestión y

desempeño y del componente ambiental del MIPG IV trimestre 2025 -
SDIS IDIPRON

6. Seguimiento ejecución presupuestal IV trimestre 2025 - SDIS IDIPRON
7. Seguimiento metas Plan Distrital de Desarrollo y Proyectos de Inversión IV

trimestre 2025 - SDIS IDIPRON
8. Varios



1. Seguimiento a compromisos
del Comité

Compromiso Responsable Estado
Remitir a integrantes e invitados del comité
los informes de seguimiento a la ejecución de
las políticas públicas, donde se evidencien los
rezagos acumulados.

Dirección de Análisis y
Diseño Estratégico

Cumplido

Se envió el 25 de
noviembre a todos los
invitados de la sesión



2. Socialización plan de trabajo
vigencia 2026



Plan de Trabajo del Comité Sectorial
Sesiones
4 sesiones ordinarias al año (1 por trimestre)
1 sesión extraordinaria en junio (FURAG 2025)

Temas para cada sesión:
*Seguimiento a ejecución presupuestal y reservas (abril-julio-octubre)
*Seguimiento Plan Estratégico Sectorial (abril-julio-octubre)
*Seguimiento a metas PDD y apuestas SDIS (abril-julio-octubre)
*Seguimiento a Políticas Públicas sectoriales (abril-julio-octubre)
*Avances del plan maestro de equipamientos del sector (abril y octubre)
*A demanda: Modificación de los planes de acción de las Políticas Públicas
*Los demás solicitados por los integrantes de la instancia

El cierre de la vigencia consolidado se presentará en enero 2027

Mes propuesto:
* Abril 2026 (corte I trimestre) *Julio 2026 (corte II trimestre)
* Octubre 2026 (corte III trimestre) *Diciembre 2026 (corte parcial IV trimestre)



3. Seguimiento Plan
Estratégico Sectorial IV trimestre

2025 - SDIS



Seguimiento Plan
Estratégico Sectorial
Cuarto trimestre 2025



OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS

Reducción de formas
extremas de exclusión
5 metas:
2 Idipron
3 SDIS

Institucional
5 metas:
2 SDIS
3 Conjuntas

Objetivo 1

100%

Objetivo 6

100%



1-REDUCCIÓN DE FORMAS EXTREMAS
DE EXCLUSIÓN

• 4.099 personas habitantes de calle en servicios sociales de
permanencia

• 100% de la estrategia de abordaje territorial para beneficiar a
personas migrantes o personas en situaciones de emergencias

• 100% de la estrategia territorial intersectorial para ofertar los
servicios sociales a la población que vive en residencias tipo "pagadiarios”

Avance objetivo 1:
100%

5.598 NNAJ en los procesos de protección y atención
integral del modelo pedagógico del IDIPRON
2.480 Adolescentes y jóvenes participantes del
modelo pedagógico

IDPRON

SDIS



6-INSTITUCIONAL
1 equipamiento para la prestación de servicios
sociales: entrega CDC Tibabuyes

3 diseños de nuevos esquemas de operación
para la provisión de los servicios sociales

Avance objetivo 6:
100%

SDIS

375 optimizaciones de unidades operativas de la SDIS y 50 en
IDPRON
100% de los servicios de soporte misional a la operación del SDIS
100 % de los servicios de soporte misional a la operación de IDIPRON
Se redujo a 42,19% la obsolescencia tecnológica de la SDIS
Se logró un avance del 100% en la disminución de la
obsolescencia tecnológica de IDIPRON

Compartidas



4. Presentación de los avances
en Políticas Públicas - SDIS



INTEGRACIÓN SOCIAL
POLÍTICAS PÚBLICAS

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN
SOCIAL

2026



Ciclo de las políticas públicas distritales
Metodología CONPES D.C. – Secretaría de Planeación

Decretos 668 de 2017 y 084 de 2022



Políticas Públicas del sector Integración Social
Política Pública Horizonte de tiempo Acto normativo Estado actual

Primera Infancia,Infancia y Adolescencia 2023 - 2033 Documento CONPES DC 27 Implementación y seguimiento(Entregado Sec. Planeación - Corte Diciembre 2025)
Juventud 2019 - 2030 Documento CONPES DC 08

Implementación y seguimiento(Entregado Sec. Planeación - Corte Diciembre 2025)Evaluación intermedia finalizada
Discapacidad 2023 - 2034 Decreto 647 de 2025 Implementación y seguimiento(Entregado Sec. Planeación - Corte Diciembre 2025)

Envejecimiento y Vejez 2010 - 2025 Documento CONPES DC 19(Actualización del plan de acción)Decreto 345 de 2010

Seguimiento final (Entregado Sec. Planeación - Corte Dic 2025)Evaluación finalizadaNueva formulación – Fase diagnósticaConcepto favorable SDP fase preparatoria (2025)Finalizar formulación: Octubre 2026

Habitabilidad en Calle 2015 - 2025 Documento CONPES DC 20(Actualización del plan de acción)Decreto 560 de 2015

Seguimiento final (Entregado Sec. Planeación - Corte Dic 2025)Evaluación finalizadaNueva formulación – Fase diagnósticaConcepto favorable SDP fase preparatoria (2025)Finalizar formulación: Junio 2026

Familias 2011 - 2025 Documentos CONPES DC 18(Actualización del plan de acción)Decreto 545 de 2011
Seguimiento final (Entregado Sec. Planeación - Corte Dic 2025)Evaluación en procesoEntrega a Sec. Planeación en primer trimestre 2026Finalizar formulación: Octubre 2026

Adultez 2011 - 2044 Documentos CONPES DC 21(Actualización del plan de acción)Decreto 544 de 2011
Seguimiento final (Entregado Sec. Planeación - Corte Dic 2025)Evaluación finalizada. Entregada Sec. Planeación (2025)Presentación a CONPES D.C. en primer trimestre 2026



¿Planes transitorios de reporte
mientras finalizan las nuevas formulaciones?

No es necesario

Prioridad es la
Formulación de
nuevas políticas

Propuesta de la
Secretaría de

Integración Social
Articulación de productos del plan de acción

de las políticas con las metas del
Plan de Desarrollo 2024 - 2027

Bogotá Camina Segura
Respuesta de la

Secretaría de Planeación
Oficio 2-2025-22875



5. Presentación de acciones adelantadas
por cada política de gestión y desempeño y
del componente ambiental del MIPG IV

trimestre 2025 - SDIS



Política MIPG Acción
Compras y Contratación Publicar el Plan Anual de Compras 2025 en la página web de la entidad

Control interno Garantizar el cumplimiento del rol de segunda línea de DADE en los planes de
mejoramiento de la SDIS

Control interno Reporte de acompañamiento a las dependencias en la formulación y/o modificación
de los planes de mejoramiento

Defensa jurídica Ejercer la defensa jurídica de la Entidad
Defensa jurídica Fortalecer las capacidades técnicas de los apoderados judiciales
Defensa jurídica Monitorear la litigosidad de la Entidad en el marco del Comité de Conciliación.

Fortalecimiento organizacional Diagnostico de modernización institucional
Gestión de la información estadística Garantizar la implementación de lineamientos del plan estadístico distrital en la

SDIS

Gestión del Conocimiento
Divulgación de dos documentos técnicos que desarrolle y determne el equipo de
gestipon del conocimiento, para el análisis de información de acuerdo con las

necesidades de la SDIS
Gestión del conocimiento y la innovación Fortalecer las competencias en innovación social desde la Secretaría Distrital de

Integración Social.
Gestión documental Convalidar las tablas de retención documental, periodo 2014 - 2017.
Gestión documental Implementar el plan de preservación digital al largo plazo
Gestión documental Implementar el Programa de Conservación Documental
Gestión documental Informe ejecutivo de las actividades del Plan Institucional de Archivo PINAR
Gestión presupuestal Informes de seguimiento a la ejecución presupuestal de la entidad

Gestión presupuestal y eficiencia del gasto
público

Conciliar y generar los reportes mensuales de Seguimiento al modulo Plan anual
de adquisiciones (PAA) del aplicativo ERP SEVEN

Acciones adelantadas por cada política de gestión y desempeño y del componente ambiental
del MIPG IV trimestre 2025



Política MIPG Acción
Gobierno digital Implementar el Plan Estratégico de Tecnologías de la Información PETI
Gobierno digital Implementar el Plan de mantenimiento preventivo y evolutivo de la infraestructura y

servicios Tecnológicos
Integridad Formular y ejecutar el Plan de Integridad y Buen Gobierno

Mejora normativa Diligenciar el formato de agenda regulatoria
Mejora normativa Implementar el plan de acción del Modelo de Gestión Jurídica Pública en lo relacionado

con la politica de mejora normativa
Participación ciudadana Informe de avance en la formulación del Plan de Participación Ciudadana de la

Secretaría Distrital de Integración Social.
Participación ciudadana en la gestión pública Implementar la estrategia de rendición de cuentas 2024

Planeación Institucional Formular el Plan de Acción Institucional Integrado PAII 2026
Planeación institucional Tablero de control de seguimiento al proyecto de Inversión
Seguimiento y evaluación Cartas de alertas y recomendaciones a los proyectos de inversión

Seguimiento y evaluación del desempeño
institucional Verificar la ejecución de los proyectos de inversión de la entidad

Seguridad digital Implementar el Plan de Seguridad y Privacidad de la Información
Seguridad digital Implementar el Plan de tratamiento de riesgos

Servicio al ciudadano Informe trimestral del Servicio Integral de Atención a la Ciudadanía SIAC
Servicio al ciudadano Reporte de Peticiones de las acciones del Servicio Integral de Atención a la Ciudadania

Simplificación, Racionalización y Estandarización
de Trámites

Implementar la Estrategia de racionalización de trámites, publicada en el Sistema Único
de Información de Trámites - SUIT

Talento humano Formular y publicar el Plan Estratégico de Talento Humano
Transparencia Informe de cumplimiento Ley 1712 en la Entidad

Acciones adelantadas por cada política de gestión y desempeño y del componente ambiental
del MIPG IV trimestre 2025



5. Presentación de acciones adelantadas
por cada política de gestión y desempeño y
del componente ambiental del MIPG IV

trimestre 2025 - IDIPRON



Avances por política de gestión y desempeño MIPG
Seguimiento y evaluación del desempeñoinstitucional
Se realizaron los seguimientos trimestrales a lasherramientas de gestión de los procesos: Planes deacción, planes operativos, indicadores y riesgos degestión y corrupciónSe realizó mesa de trabajo llamada “Café MIPG” conel fin de socializar la modificación de los manuales delas herramientas y para dar lineamientos para elseguimiento y formulación

Participación Ciudadana
• Fortalecimiento de procesos de interacción institucional através de espacios de coordinación distrital y local.(Observatorios ciudadanos)
• Vinculación de población beneficiaria en procesos deconstrucción colectiva y validación participativa de temasinstitucionales. (jornadas de dialogo y foros virtuales)

Talento Humano
• Durante la vigencia, el Programa de Transparencia y Ética Pública(PTEP) programó 18 actividades, las cuales fueron ejecutadas en sutotalidad, logrando un 100% de cumplimiento.
• Plan de Bienestar Social e Incentivos: Se ejecutaron en su totalidadlas actividades programadas, garantizando la participación deservidores(as) en:- Charlas, capacitaciones, actividades lúdicas y recreativas.- Programas especiales: Programa Caldas, Programa de SalasAmigas de la Familia Lactante, y beneficios derivados delconvenio con ICETEX.
• Plan Institucional de Capacitación 2025: El plan se estructuró conbase en seis ejes estratégicos:- Paz Total; Territorio, Vida y Ambiente; Mujeres, Inclusión yDiversidad; Transformación Digital; Probidad y Ética Pública; yHabilidades y Competencias.- Gracias al trabajo articulado con el IDIPRON y lasorganizaciones sindicales, se ejecutaron 65 cursos (10 concosto y 55 sin costo), cumpliendo la meta programada yfortaleciendo significativamente las competencias deservidores públicos y contratistas.
• Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST):Entre los principales avances se destacan: Aplicación de la Bateríade Riesgo Psicosocial y ejecución de las intervencionescorrespondientes, Inspecciones de seguridad y entrega deelementos de protección personal, Implementación de pausasactivas y capacitaciones en sistemas de vigilancia epidemiológica.,Actividades de promoción de hábitos saludables y prevención delriesgo público, Programación de simulacros, brigadas deemergencia y seguimiento de exámenes ocupacionales yDesarrollode la Semana de la Salud y la Semana de la Salud Mental.

Racionalización de Trámites
• Finalización y lanzamiento del desarrollo vinculado a la Estrategia de Racionalización de Trámites 2025- Se realizó el desarrollo para la descarga a través de la pagina web del Instituto de los Certificados de Asistencia de los NNAJ aTalleres de Educación Informal, en articulación con la oficina TIC´s, equipo SIMI y delegada de talleres.-Se realizó el lanzamiento oficial en el mes de diciembre del desarrollo, junto con jornadas de capacitación a los NNAJ con finesde conocimiento del funcionamiento del desarrollo.- Lo anterior permitió beneficiar a los NNAJ frente a la reducción de tiempos de traslado y gastos asociados al mismo para laobtención de su correspondiente Certificado.
• Datos de Operación SUIT- Se realizó el cargue correspondiente al dato de operación de las OPAS del Instituto en el SUIT, el cual se realiza de maneramensual, siendo las OPAS- Certificados de Asistencia de los NNAJ a Talleres de Educación Informal; y Certificado de Asistencia de los NNAJ- Constancias de Asistencia de Cursos de Educación Informal de los NNAJ



Avances por política de gestión y desempeño MIPG
Gestión de conocimiento y la innovación:
• Sistematización del mapa de conocimiento IDIPRON, que reunió a la Dirección,Subdirecciones, Gerencias, Procesos y Oficinas asesoras para consolidar el conocimiento tácitoy explícito y de esta manera evitar la fuga de conocimiento y a su vez dar relevancia a lossaberes de las diferentes personas que representan las áreas de la Entidad
• En la Entidad este eje se denominó. Encuentros del saber y del hacer – IDIPRON –Xiua y secentró en generar espacios de diálogo y discusión sobre temas relevantes para la Entidad,para la vigencia 2025 se hizo énfasis en los componentes de derecho, visitando y dialogandocon ciento setenta y site (177) personas en total de los grupos de valor en las diferentesUnidades de Atención Integral que fueron visitadas (UPI Oasis, UPI La Florida, UPI Santa Lucía,UPI Conservatorio Javier de Nicoló, UPI La 32 -en dos ocasiones- y UPI La 27).
• Análisis de datos, corrección de estilo, entrega de ochenta y ocho (88) mapas y el diseño de unGeovisor de la investigación sobre: "Dinámicas Urbanas y Análisis Georreferenciado de losContextos de Calle de la Niñez y la Adolescencia" la cual se realizó con un enfoquemetodológico mixto, que combinó observación territorial, análisis geoespacial y lecturascuantitativas y cualitativas de las trayectorias de vida de la niñez y la adolescencia en Bogotá.
• Se constituyeron las bases de la participación en el Plan Estadístico Distrital mediante elRegistro Administrativo del Sistema de Información Misional - SIMI, la Operación Estadísticagenerada por la construcción y presentación del Geovisor y la solicitud de informaciónmediante formatos diseñados por el Sistema Estadístico Nacional SEN y avalados por laSecretaría Distrital de Planeación.

Compras y Contratación publica
Cumplimiento al 100% del plan de acción y cumplimiento de las acciones contenidas en el plan deadecuación y sostenibilidad asociadas al seguimiento al conflicto de intereses y publicación dedocumentos adicionales en la Tienda Virtual del Estado Colombiano al 100%.

Seguridad Digital y Gobierno Digital
• Se llevó a cabo la actualización y socialización de lineamientos de seguridad digital conforme alas Políticas de Gobierno y Seguridad Digital
• Se implementaron controles de acceso y fortalecimiento de copias de seguridadinstitucionales teniendo en cuenta la política de backups
• Se realizó sesión de sensibilización a funcionarios sobre buenas prácticas en ciberseguridad
• Se llevó a cabo el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos tecnológicos segúnlas necesidades establecidas
• Se realizó proceso de modernización de la infraestructura tecnológica (Equipos de computo,sistema de seguridad perimetral y equipos de comunicaciones)
• Se llevó a cabo la actualización tecnológica de equipos priorizados según diagnóstico técnico
• Se llevaron a cabo mesas técnicas para el afinamiento de las herramientas de monitoreo ygestión de conectividad, seguridad SDWAN y telefonía IP
• Se realizó la actualización de módulos de los sistemas de información SYSMAN WEB y SIMI, yse brindó soporte técnico derivado de ello
• Se brindó acompañamiento tecnológico a las áreas para la identificación y gestión de activosde información, conforme a los lineamientos del Ministerio de Tecnologías de la Información ylas Comunicaciones (MinTIC) y la Política de Gobierno Digital

Transparencia y Acceso a la Información
• Se recibieron los resultados del ITB 2024-2025 con un puntaje de 84.6



6. Seguimiento ejecución
presupuestal IV trimestre 2025 –

SDIS

Tablero
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7. Seguimiento metas Plan
Distrital de Desarrollo y
Proyectos de Inversión IV
trimestre 2025 – SDIS

Tablero
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7. Seguimiento metas Plan
Distrital de Desarrollo y
Proyectos de Inversión IV
trimestre 2025 – IDIPRON

Tablero
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8. Varios



Gracias



Power BI Desktop

MAGNITUDES
FÍSICAS PRESUPUESTO

INFORMES CONSOLIDADOS DE SEGUIMIENTO

PLAN DE DESARROLLO: BOGOTÁ CAMINA SEGURA

Fecha de corte: Diciembre 2025

SDIS

IDIPRON



Power BI Desktop

SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INVERSIÓN (SPI)
Ranking de ejecución por entidades del Distrito

Dispersión de las entidades del Distrito por
ejecución
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PUESTO EN
EL RANKING

IDIPRON

31

Puesto

 

Entidad Apropiacion
disponible

Compromisos % Ejecucion % Giro

1 Fondo de Prestaciones Económicas, Cesantías y
Pensiones

$5.666 $5.626 99,3 % 99,3 %

2 Contraloría Distrital $36.953 $36.944 100,0 % 98,3 %
3 Personería de Bogotá $7.569 $7.567 100,0 % 98,1 %
4 Secretaria Juridica Distrital $10.193 $10.081 98,9 % 97,5 %
5 Secretaría de Educación Del Distrito $6.979.458 $6.974.604 99,9 % 96,4 %
6 Secretaría Distrital de Planeación $80.537 $79.305 98,5 % 95,5 %
7 Departamento Administrativo del Servicio Civil $4.920 $4.918 100,0 % 92,6 %
8 Fondo Financiero Distrital de Salud $4.500.013 $4.313.242 95,8 % 92,1 %
9 Secretaría Distrital de Hacienda $50.217 $49.149 97,9 % 91,9 %

10 Departamento Adtivo de la Defensoría Espacio
Publico

$35.285 $35.213 99,8 % 91,1 %

11 Unidad Administrativa Especial de Catastro $36.347 $34.869 95,9 % 89,9 %
12 Instituto para la Investigacion Educativa y el

Desarrollo Pedagógico
$6.851 $6.340 92,5 % 89,2 %

13 Jardin Botánico $61.284 $60.943 99,4 % 89,1 %
14 Secretaría Distrital de Gobierno $79.806 $76.767 96,2 % 87,3 %
15 Orquesta Filarmónica de Bogotá $42.705 $41.910 98,1 % 86,4 %
16 Instituto Distrital de las Artes $225.481 $223.221 99,0 % 85,9 %
17 Secretaría Distrital Del Habitat $513.619 $498.755 97,1 % 85,0 %
18 Secretaría Distrital de la Mujer $107.158 $106.407 99,3 % 84,8 %
19 Veeduría Distrital $3.244 $3.197 98,5 % 84,4 %
20 Secretaría Distrital de Integración Social $2.304.049 $2.273.574 98,7 % 82,8 %
21 Secretaría General $119.585 $118.314 98,9 % 82,4 %
22 Fundación Gilberto Alzate Avendaño $50.810 $47.576 93,6 % 82,0 %

APROPIACIÓN TOTAL

$88.182
TOTAL DE COMPROMISOS

$87.128

Fecha de última
actualización por SHD

2026-01-01

SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INVERSIÓN (VIGENCIA)
Ranking de ejecución por proyectos entidad

Puesto
 

Proyecto Apropiación Vigente % Comprometido % Giros

1 7968 $2.608.805.000 100,0 % 92,16 %
2 7755 $27.804.195.000 99,9 % 79,50 %
3 7973 $21.808.575.696 99,9 % 93,29 %
4 7972 $3.507.178.304 99,2 % 68,52 %
5 7967 $32.453.000.000 97,0 % 61,74 %
6 214 $31.964.803.000 96,0 % 92,89 %
5   $120.146.557.000 98,1 % 80,72 %

APROPIACIÓN TOTAL

$120.146.557.000

COMPROMISOS

$117.825.274.141

Dispersión de los proyectos de inversión por ejecución

$0,96

$0,97

$0,98

$0,99

$1,00

% Ejecucion

%
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ic
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do

96 % 97 % 98 % 99 % 100 %

SALDO POR EJECUTAR

$2.321.282.859

APROPIACION DISPONIBLE

$2.325.804.083

GIROS

$96.982.982.544

CDP POR COMPROMETER

($4.521.224)

Plan de desarrollo

Todas





CONSTITUCIÓN TOTAL DE RESERVAS

$14.369.178.231

Total
Contratos
de reserva

1.775

Avance de ejecución de reserva

0,0 % 100,0 %95,7 %

PAGOS Y LIBERACIONES TOTALES

$13.747.980.702
SALDO DE RESERVAS

$621.197.529

Puesto Proyecto Reserva Constituida Grios + Liberaciones % Ejecucion

3 214 $181.263.635 $179.261.008 98,9 %
9 7720 $347.177.643 $303.439.111 87,4 %
7 7726 $2.473.861.542 $2.228.037.933 90,1 %
8 7727 $429.986.096 $384.370.766 89,4 %
2 7755 $1.841.530.406 $1.828.585.091 99,3 %
4 7967 $4.359.825.611 $4.239.137.543 97,2 %
1 7968 $489.495.590 $489.347.522 100,0 %
5 7972 $1.205.721.053 $1.171.211.053 97,1 %
6 7973 $3.040.316.655 $2.924.590.675 96,2 %
7   $14.369.178.231 $13.747.980.702 95,7 %

SEGUIMIENTO A RESERVAS
Ejecución presupuestal de reserva por proyecto



Power BI Desktop

SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INVERSIÓN (VIGENCIA)
Ranking de ejecución por proyectos entidad

Puesto Proyecto Apropiación Vigente % Comprometido % Giros

7 122 $61.006.975.130 99,7 % 97,8 %
12 7937 $177.578.155.455 98,5 % 67,6 %
13 7938 $678.074.731.028 97,8 % 97,0 %
14 7939 $333.875.224.797 96,6 % 75,1 %
11 7940 $20.462.493.903 99,1 % 56,4 %
1 7942 $8.656.132.658 100,0 % 86,2 %
3 7943 $3.976.824.000 100,0 % 86,8 %
2 7945 $57.227.644.246 100,0 % 63,7 %
4 7946 $494.906.209.483 100,0 % 90,9 %
9 7947 $17.656.311.210 99,3 % 69,9 %

10 7948 $95.874.168.329 99,2 % 68,7 %
5 7953 $234.794.500.832 100,0 % 74,4 %
8 7955 $67.352.186.751 99,6 % 58,5 %
6 8047 $113.614.428.511 99,8 % 69,3 %

12   $2.365.055.986.333 98,7 % 83,2 %

APROPIACIÓN TOTAL

$2.365.055.986.333

COMPROMISOS

$2.334.388.976.696

Dispersión de los proyectos de inversión por ejecución

0,97

0,98

0,99

1,00

% Ejecucion

%
 S

ol
ic

ita
do

97 % 98 % 99 % 100 %

SALDO POR EJECUTAR

$30.667.009.637

APROPIACION DISPONIBLE

$30.667.009.637

GIROS

$1.968.069.037.489

CDP POR COMPROMETER

$0

Plan de desarrollo

Todas





CONSTITUCIÓN TOTAL DE RESERVAS

$313.210.552.040

Total
Contratos
de reserva

8.799

Avance de ejecución de reserva

0,0 % 100,0 %95,9 %

PAGOS Y LIBERACIONES TOTALES

$300.251.895.881
SALDO DE RESERVAS

$12.958.656.159

Puesto Proyecto Reserva Constituida Grios + Liberaciones % Ejecucion
 

33 7564 $178.630.031 $71.184.232 39,9 %
32 7745 $5.329.226.441 $3.595.819.427 67,5 %
31 7757 $2.055.842.110 $1.521.275.759 74,0 %
30 7771 $4.433.882.641 $3.344.864.611 75,4 %
29 7770 $15.666.533.010 $12.054.219.870 76,9 %
28 7741 $1.109.587.887 $940.230.190 84,7 %
27 7953 $53.999.515.647 $50.551.380.079 93,6 %
26 7744 $16.787.066.697 $15.773.770.766 94,0 %
25 7752 $65.095.370 $62.218.970 95,6 %
24 8047 $27.846.493.418 $27.116.076.388 97,4 %
23 7740 $299.145.143 $293.137.224 98,0 %
22 7942 $3.912.272.421 $3.864.384.987 98,8 %
21 7937 $40.425.034.194 $40.112.430.194 99,2 %
20 7948 $17.619.274.618 $17.537.466.849 99,5 %
19 7940 $4.373.439.828 $4.363.294.628 99,8 %
18 7735 $213.770.592 $213.290.259 99,8 %
17 7955 $5.971.935.199 $5.962.281.322 99,8 %
16 7945 $23.319.838.844 $23.284.705.550 99,8 %
15 122 $491.383.186 $491.061.706 99,9 %
14 7565 $421.945.622 $421.801.356 100,0 %
13 7946 $43 672 483 340 $43 661 745 002 100 0 %25   $313.210.552.040 $300.251.895.881 95,9 %

SEGUIMIENTO A RESERVAS
Ejecución presupuestal de reserva por proyecto

SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INVERSIÓN (SPI)
Ranking de ejecución por entidades del Distrito

Dispersión de las entidades del Distrito por
ejecución

$0
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Puesto

 

Entidad Apropiacion
disponible

Compromisos % Ejecucion % Giro

1 Fondo de Prestaciones Económicas, Cesantías y
Pensiones

$5.666 $5.626 99,3 % 99,3 %

2 Contraloría Distrital $36.953 $36.944 100,0 % 98,3 %
3 Personería de Bogotá $7.569 $7.567 100,0 % 98,1 %
4 Secretaria Juridica Distrital $10.193 $10.081 98,9 % 97,5 %
5 Secretaría de Educación Del Distrito $6.979.458 $6.974.604 99,9 % 96,4 %
6 Secretaría Distrital de Planeación $80.537 $79.305 98,5 % 95,5 %
7 Departamento Administrativo del Servicio Civil $4.920 $4.918 100,0 % 92,6 %
8 Fondo Financiero Distrital de Salud $4.500.013 $4.313.242 95,8 % 92,1 %
9 Secretaría Distrital de Hacienda $50.217 $49.149 97,9 % 91,9 %

10 Departamento Adtivo de la Defensoría Espacio
Publico

$35.285 $35.213 99,8 % 91,1 %

11 Unidad Administrativa Especial de Catastro $36.347 $34.869 95,9 % 89,9 %
12 Instituto para la Investigacion Educativa y el

Desarrollo Pedagógico
$6.851 $6.340 92,5 % 89,2 %

13 Jardin Botánico $61.284 $60.943 99,4 % 89,1 %
14 Secretaría Distrital de Gobierno $79.806 $76.767 96,2 % 87,3 %
15 Orquesta Filarmónica de Bogotá $42.705 $41.910 98,1 % 86,4 %
16 Instituto Distrital de las Artes $225.481 $223.221 99,0 % 85,9 %
17 Secretaría Distrital Del Habitat $513.619 $498.755 97,1 % 85,0 %
18 Secretaría Distrital de la Mujer $107.158 $106.407 99,3 % 84,8 %
19 Veeduría Distrital $3.244 $3.197 98,5 % 84,4 %
20 Secretaría Distrital de Integración Social $2.304.049 $2.273.574 98,7 % 82,8 %
21 Secretaría General $119.585 $118.314 98,9 % 82,4 %
22 Fundación Gilberto Alzate Avendaño $50.810 $47.576 93,6 % 82,0 %

Fecha de última
actualización por SHD

2026-01-01

PUESTO EN
EL RANKING

SDIS

20

APROPIACIÓN TOTAL

$2.304.049
TOTAL DE COMPROMISOS

$2.273.574
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PLAN DE DESARROLLO

SEGUIMIENTO DICIEMBRE 2025 

METAS PLAN DE DESARROLLO Y PROYECTO DE INVERSIÓN ASOCIADO
Seleccione la Meta Plan de Desarrollo a consultar:

META PLAN DE DESARROLLO

 

PROGRAMADO
VIGENCIA

EJECUTADO
VIGENCIA

% DE AVANCE

1998. Atender 5.588 NNAJ en los
procesos de protección y
atención integral del modelo
pedagógico del IDIPRON

5.588 5.588 100 %

1999. Beneficiar a 2.480
Adolescentes y jóvenes
participantes del modelo

2.480 2.480 100 %

2260. Realizar 1.400
optimizaciones de unidades
operativas.

50 50 100 %

2300. Implementar el 100% de
los servicios de soporte misional
a la operación del sector
Integración Social.

100% 100% 100 %

2321. Reducir a 43% la
obsolescencia tecnológica del
Sector Integración Social.

1% 1% 100 %

﻿BOGOTÁ CAMINA SEGURA
BALANCE DE SEGUIMIENTO 

2025

METAS PLAN DE DESARROLLO
Clasificación según porcentaje de avance

>95% a 100% 5

Seleccione el 
período a consultar: 

PROYECTOS DE INVERSIÓN 

Proyecto a consultar

7755-Prevención, Atención
y Protección integral a
Niñez, Adolescencia y

Juventud

7967-Mejoramiento de
capacidades y

oportunidades a jóvenes

7968-Optimización de la
Infraestructura física del

IDIPRON

7972-Fortalecimiento de la
infraestructura tecnológica

y de comunicaciones del
IDIPRON

7973-Prestación de
servicios de apoyo y

gestión administrativa e
institucional



ACTIVIDADES PROYECTO DE INVERSIÓN
Seleccione la actividad proyecto a consultar:

PROYECTO

 

ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCE
VIGENCIA

7755 2. Atender a 385 NNA en conflicto con la ley en los diferentes
contextos del Modelo Pedagógico

306 306 100 %

7755 3. Atender a 18675 NNAJ en situación de Vida en Calle, en
riesgo de habitar la calle o en fragilidad social en los
diferentes contextos del Modelo Pedagógico

17.781 17.781 100 %

7755 4. Atender a 485 Niñas, niños y adolescentes Víctimas y en
Riesgo de ESCNNA en el Modelo Pedagógico

326 326 100 %

7967 1. Integrar a 2480 Joven(es) del modelo pedagógico del
IDIPRON inmersos en formas extremas de exclusión

2.480 2.480 100 %

7968 1. Adecuar y mantener a 22 Unidad(es) de Protección Integral
y/o dependencias

22 22 100 %

7972 1. Reducir en 4 Porciento la obsolescencia Tecnológica y de
comunicaciones

1% 1% 100 %

7973 1. Implementar el 100 %de los servicios administrativos y
operativos para soporte misional

100% 100% 100 %

Nota: El consecutivo de las actividades de proyectos de inversión corresponde a la información que se encuentra registrada en la herramienta de seguimiento SEGPLAN. 

Nota: Los valores reportados para las metas 2260, 2300 y 2321 corresponden al aporte realizado por el 
IDIPRON a la meta sectorial. 

PROYECTOS DE 
INVERSIÓN
2024-2027

METAS PLAN DE 
DESARROLLO 
2024 - 2027

55 PRESUPUESTO

ACTIVIDADES PROYECTO DE INVERSIÓN
Clasificación según porcentaje de avance

>95% a 100% 7

Seleccione el ícono para
consultar el avance

presupuestal del 2025 

>0.1%  a 68.9% >95% a 100%<69% a 94.9%0%Convenciones: >100%

>0.1%  a 68.9% >95% a 100%<69% a 94.9%0%Convenciones: >100%

>0.1%  a 68.9% >95% a 100%<69% a 94.9%0%Convenciones: >100%
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PLAN DE DESARROLLO

SEGUIMIENTO DICIEMBRE 2025 

METAS PLAN DE DESARROLLO Y PROYECTO DE INVERSIÓN ASOCIADO
Seleccione la Meta Plan de Desarrollo a consultar:

META PLAN DE DESARROLLO

 

PROGRAMADO
VIGENCIA

EJECUTADO
VIGENCIA

% DE AVANCE

1998. Atender 5.588 NNAJ en los
procesos de protección y
atención integral del modelo
pedagógico del IDIPRON

5.588 5.588 100 %

1999. Beneficiar a 2.480
Adolescentes y jóvenes
participantes del modelo

2.480 2.480 100 %

2260. Realizar 1.400
optimizaciones de unidades
operativas.

50 50 100 %

2300. Implementar el 100% de
los servicios de soporte misional
a la operación del sector
Integración Social.

100% 100% 100 %

2321. Reducir a 43% la
obsolescencia tecnológica del
Sector Integración Social.

1% 1% 100 %

﻿BOGOTÁ CAMINA SEGURA
BALANCE DE SEGUIMIENTO 

2024-2027

METAS PLAN DE DESARROLLO
Clasificación según porcentaje de avance

(En blanco) 5

Seleccione el 
período a consultar: 

PROYECTOS DE INVERSIÓN 

Proyecto a consultar

7755-Prevención, Atención
y Protección integral a
Niñez, Adolescencia y

Juventud

7967-Mejoramiento de
capacidades y

oportunidades a jóvenes

7968-Optimización de la
Infraestructura física del

IDIPRON

7972-Fortalecimiento de la
infraestructura tecnológica

y de comunicaciones del
IDIPRON

7973-Prestación de
servicios de apoyo y

gestión administrativa e
institucional

ACTIVIDADES PROYECTO DE INVERSIÓN
Seleccione la actividad proyecto a consultar:

PROYECTO

 

ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCE
VIGENCIA

7755 2. Atender a 385 NNA en conflicto con la ley en los diferentes
contextos del Modelo Pedagógico

306 306 100 %

7755 3. Atender a 18675 NNAJ en situación de Vida en Calle, en riesgo
de habitar la calle o en fragilidad social en los diferentes
contextos del Modelo Pedagógico

17.781 17.781 100 %

7755 4. Atender a 485 Niñas, niños y adolescentes Víctimas y en Riesgo
de ESCNNA en el Modelo Pedagógico

326 326 100 %

7967 1. Integrar a 2480 Joven(es) del modelo pedagógico del IDIPRON
inmersos en formas extremas de exclusión

2.480 2.480 100 %

7968 1. Adecuar y mantener a 22 Unidad(es) de Protección Integral y/o
dependencias

22 22 100 %

7972 1. Reducir en 4 Porciento la obsolescencia Tecnológica y de
comunicaciones

1% 1% 100 %

7973 1. Implementar el 100 %de los servicios administrativos y
operativos para soporte misional

100% 100% 100 %

Nota: El consecutivo de las actividades de proyectos de inversión corresponde a la información que se encuentra registrada en la herramienta de seguimiento SEGPLAN. 

Nota: Los valores reportados para las metas 2260, 2300 y 2321 corresponden al aporte realizado por el 
IDIPRON a la meta sectorial. 

PROYECTOS DE 
INVERSIÓN
2024-2027

METAS PLAN DE 
DESARROLLO 
2024 - 2027

55 PRESUPUESTO

ACTIVIDADES PROYECTO DE INVERSIÓN
Clasificación según porcentaje de avance

>95% a 100% 7

Seleccione el ícono para
consultar el avance

presupuestal 

 Convenciones de avance:  0%  >0,1% a 24,9% >25% a 49.9% >50% a 75% >75% a 100% >100% 

 Convenciones de avance:  0%  >0,1% a 24,9% >25% a 49.9% >50% a 75% >75% a 100% >100% 

 Convenciones de avance:  0%  >0,1% a 24,9% >25% a 49.9% >50% a 75% >75% a 100% >100% 
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 METAS PLAN DE DESARROLLO

SEGUIMIENTO METAS PLAN DE DESARROLLO 2025-DICIEMBRE 

Seleccione el 
Selecciperíodo a consultar: 

METAS PLAN DE DESARROLLO Y PROYECTO DE INVERSIÓN ASOCIADO
Seleccione la Meta Plan de Desarrollo a consultar:

META PLAN DE DESARROLLO
2024

PROGRAMADO
VIGENCIA

EJECUTADO
VIGENCIA

% DE AVANCE

 

2097. Contar con 2
Centros Abrazar para la
atención de NNA
provenientes de flujos
migratorios mixtos.

 2 1,8 90,0 %

2090. Aumentar la
atención recurrente a
71.000 niños y niñas de 0 a
5 años en servicios de
primera infancia.

 65.133 59.448 91,3 %

1988. Beneficiar 40.000
jóvenes con transferencias
monetarias condicionadas.

 16.959 16.055 94,7 %

1949. Adelantar el 100 %
de las acciones que
permitan el desarrollo de
capacidades en las y los
comisarios, y los equipos
interdisciplinarios.

 100% 100% 100,0 %

1955. Llegar a 67 equipos
interdisciplinarios para las
Comisarías de Familia en
Bogotá de acuerdo con la
ley 2126 de 2021.

 57 57 100,0 %

1987. Atender 1.300.000
personas pobres mediante

 1.735.868 1.735.868 100,0 %

BALANCE DE SEGUIMIENTO 2025: BOGOTÁ CAMINA SEGURA
ENERO - DICIEMBRE

METAS PLAN DE DESARROLLO
Clasificación según porcentaje de avance

<69% a 94.9%

>95% a 100%

3

25

METAS 
ESTRATÉGICAS 
2024 - 2027

5
PROYECTOS DE 

INVERSIÓN
2024-202713

METAS CON PROGRAMACIÓN DESDE 2026
 

LINEA BASE

2040. Crear 2 nuevas casas LGBTI. 5

Borrar filtros

METAS PLAN DE 
DESARROLLO 

PROGAMADAS 
2024 - 2027

29 METAS CON 
INICIO 202528

METAS CON
 INICIO 

DESDE 2026
1

PROYECTOS DE INVERSIÓN 2024 - 2027
Seleccione el proyecto de inversión a consultar:

ACTIVIDAD PROYECTO DE
INVERSIÓN

 

PROGRAMADO
VIGENCIA

EJECUTADO
VIGENCIA

% DE AVANCE
VIGENCIA

7937 - Vejez      
1. Atender a 85.898
persona mayores a
través de procesos
ocupacionales y de
desarrollo humano,
procesos de
autocuidado, de
cuidado integral y
protección.

47.373 43.988 92,9 %

2. Atender a
112.350 persona
mayores en
transferencias de
apoyos
económicos.

92.700 92.700 100,0 %

3. Atender a 4.820
persona mayores a
través de procesos
de asistencia
personal en
cuidado,
acompañamiento y
activación de rutas
de prevención de
violencias.

2.600 2.600 100,0 %

METAS 
LEGADO

 

PROYECTOS DE 
INVERSIÓN

COMITÉ
DIRECTIVO

METAS 
ESTRATÉGICAS

AVANCE
ACTIVIDADES

>0.1%  a 68.9% > 95% a 100%<69% a 94.9%0%Convenciones de avance: > 100%
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