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HORA: 10:00 am — 11:30 am
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Miembros del Comité Sectorial
£ . Asiste
g ¥ Nombre Cargo Entidad silNo
Juliana Sanchez Calderon Subsecretaria Técnica Secretarla_ ,D'Stma.l de X
Integracion Social
Jefe Oficina Asesora de Instituto Distrital para la
Fabian Andrés Correa Planeacién Proteccion de la Nifezy | X
(Delegado por el Director) la Juventud — IDIPRON
Secretaria Técnica
Nombre Cargo Entidad Si
. C g . Director de Analisis y Disefo Secretaria Distrital de
Ivan Osejo Villamil - L . X
Estratégico Integracion Social
Invitados permanentes
A
Nombre Cargo Entidad Sis
i Directora de Planeacion de Secretaria Distrital de
Pilar Montagut . i
Desarrollo Social Planeacién
Subdirector de Andlisis Sectorial Secretaria Distrital de
Jorge Luis Prieto Saavedra | de la Direccion de Estadisticas y .
: . Hacienda
Estudios Fiscales
Slendy Rodriguez Alcaldia de Bosa Secretarla.DlstrltaI de
Gobierno
Laura Inés Oliveros Vegqora para la Eficiencia Veeduria Distrital X
Administrativa y Presupuestal
Personeria delegada para
Manuel Gonzalez Asesor los sectores Integracién
Social y Mujeres
Invitados al Comité
. Subdirectora de Disefio, Secretaria Distrital de
Elizabeth Soler . . N o . X
Evaluacion y Sistematizacion Integracién Social
Maria Angélica Escarraga Profesional especializada Veeduria Distrital X
. . Contratista Subsecretaria Secretaria Distrital de
Clara Lépez Garcia . ., : X
Técnica Integracion Social
. , Subdireccion de Disefio, Secretaria Distrital de
Jorge Andrés Martinez . . N . . X
Evaluacion y Sistematizacion Integracién Social
- Subdireccién de Disefio, Secretaria Distrital de
Laura Patricia Saavedra ., . N ., . X
Evaluacion y Sistematizacion Integracion Social

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integraciéon Social
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. . Subdireccién de Disefio, Secretaria Distrital de
Cindy Tatiana Arenas L . R . . X
Evaluacion y Sistematizacion Integracién Social
. Subdireccién de Disefio, Secretaria Distrital de
Leidy Cruz Moreno L . N i . X
Evaluacion y Sistematizacion Integracion Social
Elvira Del Pilar Poblador Direccion de Angll_S|s y Disefio Secretarla_ Plstr|tql de X
Estratégico Integracion Social

CITACION: La convocatoria a la sesion del Comité Sectorial se hizo de manera virtual a
través de correo electronico.

ORDEN DEL DIA

1. Seguimiento a compromisos del Comité

2. Socializacion plan de trabajo vigencia 2026

3. Seguimiento Plan Estratégico Sectorial IV trimestre 2025 - SDIS

4. Presentacion de los avances en Politicas Publicas - SDIS

5. Presentacion de acciones adelantadas por cada politica de gestion y desempefio y del
componente ambiental del MIPG 1V trimestre 2025 - SDIS IDIPRON

6. Seguimiento ejecucion presupuestal IV trimestre 2025 - SDIS IDIPRON

7. Seguimiento metas Plan Distrital de Desarrollo y Proyectos de Inversiéon IV trimestre
2025 - SDIS IDIPRON

8. Varios

DESARROLLO

1. Seguimiento a compromisos del Comité

Se presenta el estado del compromiso definido en la sesion anterior:

Compromiso Responsable Estado

Remitir a integrantes e invitados del
comité los informes de seguimiento ala  [Direccion de Andlisis
ejecucion de las politicas publicas, donde |y Disefio Estratégico
se evidencien los rezagos acumulados.

Cumplido
Se envio el 25 de noviembre a
todos los invitados de la sesién

2.

Socializacién plan de trabajo vigencia 2026

Ivan Osejo Villamil, Director de Andlisis y Disefio Estratégico, socializa la propuesta del plan
de trabajo para la vigencia 2026, que consiste en la realizacion de 4 sesiones ordinarias y
1 extraordinaria, con los temas recurrentes propuestos en el plan de trabajo, como son:

Seguimiento a ejecucién presupuestal y reservas (abril-julio-octubre)

Seguimiento Plan Estratégico Sectorial (abril-julio-octubre)

Seguimiento a metas PDD y proyectos de inversion (abril-julio-octubre)

Seguimiento acciones de implementacion de las Politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG (abril-julio-octubre)

Seguimiento a Politicas Publicas sectoriales (abril-julio-octubre)

Avances del plan maestro de equipamientos del sector (abril y octubre)

A demanda: Modificacidn de los planes de accion de las Politicas Pablicas

Los demas solicitados por los integrantes de la instancia

Por lo anterior, se propone que la sesion para la socializacion de los resultados FURAG
2025, se realice en la sesion del mes de julio de 2026. Ademas, desde la Veeduria Distrital
se solicita tener en cuenta la expedicion del Decreto Unico Sectorial para la actualizacion
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Secretaria Distrital de Integraciéon Social
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del Acuerdo 01 de 2024 "Por el cual se modifica el Reglamento Interno del Comité Sectorial

de Gestion y Desempefio del Sector Integracion Social”.

3. Seguimiento Plan Estratégico Sectorial IV trimestre 2025 - SDIS
Pilar Poblador, contratista de la Direccién de Analisis y Disefio Estratégico, presenta el

avance de los objetivos estratégicos del Plan Estratégico Sectorial con corte al IV trimestre:

Objetivo 1 - reduccion de formas extremas de exclusion
5 metas (2 de IDIPRON — 3 de SDIS) 100%

Objetivo 6 — institucional
5 metas (2 SDIS — 3 SDIS e IDIPRON) 100%

BoGoT/\
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4. Presentacion de los avances en Politicas Publicas - SDIS

Jorge Martinez, contratista de la Subdireccién de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion,
presenta el ciclo de politicas publicas con el detalle de las politicas en las que patrticipa el
sector Integracién Social (ver detalle en presentacion adjunta). También, presenta los
planes transitorios de reporte mientras finalizan las nuevas transformaciones.

5. Presentacion de acciones adelantadas por cada politica de gestién y desempefio
y del componente ambiental del MIPG IV trimestre 2025 - SDIS IDIPRON

Laura Saavedra, contratista de la Subdireccion de Disefio, Evaluacién y Sistematizacion,

presenta los avances en la implementacion de las Politicas de Gestién y Desempefio del

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, con corte al IV trimestre de 2025. Para la fecha

de reporte se cuenta con un cumplimiento del 100% en las acciones programadas para el

periodo.

Fabian Correa, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién del IDIPRON, presenta los
avances en la implementacién del MIPG, en donde se refleja avance en politicas como
seguimiento y evaluacién, participacién ciudadana, racionalizacién de tramites y talento
humano, gestiéon del conocimiento, compras y contratcién, seguridad y gobiern digital y
transparencia y acceso a la informacién publica (ver detalle en presentacion adjunta).

Laura Inés Oliveros, Veedora para la Eficiencia Administrativa y Presupuestal, menciona
que se realiz6 un diagnostico de gestidén de riesgos y se realizard una mesa de trabajo
conjunta para revisar el andlisis del informe.

6. Seguimiento ejecucion presupuestal IV trimestre 2025 - SDIS IDIPRON

Leydi Cruz, contratista de la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion,
menciona que la entidad se encuentra en el puesto 20 en ejecucion a nivel distrital con un
avance del 98,7% y en giros del 83,2% con corte a 31 de noviembre de 2025.

A continuacion, presenta el ranking de ejecucién de los 13 proyectos de inversion de la
entidad y la ejecucion en reservas (ver detalle en tablero power bi).

Fabian Correa, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion del IDIPRON, sefala que el
IDIPRON se encuentra en el puesto 31 en ejecuciéon a nivel distrital con un avance del
98,8% y en giros del 76,3%, con corte al 31 de diciembre de 2025. A continuacion, presenta
el ranking de ejecucion de los proyectos de inversion de la entidad y la ejecucion en
reservas (ver detalle en tablero power bi).
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7. Seguimiento metas Plan Distrital de Desarrollo y Proyectos de Inversion IV
trimestre 2025 - SDIS IDIPRON

Cindy Arenas, contratista de la Subdireccién de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion,

presenta el avance de las metas del Plan Distrital de Desarrollo con corte al 31 de diciembre

i
=

de 2025. De las 28 metas programadas para la vigencia, 25 se encuentran en rango entre
el 90% y el 100% y 3 en el rango entre 69% y 94,9% (ver detalle en tablero power bi). En
cuanto a las metas de los proyectos de inversion, de las 66 actividades programadas para
la vigencia, 1 se encuentra con cumplimiento superior al 100%, 64 en rango entre 95% y
100% y 1 en el rango entre 69% y 94,9% (ver detalle en tablero power bi).

Fabian Correa, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion del IDIPRON, presenta el avance
de las metas el Plan Distrital de Desarrollo con corte al 31 de diciembre de 2025. De las 5
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metas programadas para la vigencia, todas se encuentran en el rango entre 90% y el 100%
(ver detalle en tablero power bi). Igualmente, presenta el avance de las actividades de los
proyectos de inversion, en donde las 7 se encuentran en el rango entre 90% y 100% (ver
detalle en tablero power bi).

Laura Inés Oliveros, Veedora para la Eficiencia Administrativa y Presupuestal, pregunta
acerca del impacto del aumento del salario minimo legal vigente y los efectos
presupuestales para el sector social y como las entidades han avanzado con el analisis
acordado con la Secretaria Distrital de Planeacion frente a 3 recomendaciones realizadas.
Lo anterior, en el marco del cumplimiento de las metas fisicas de los proyectos de inversion
y el analisis requerido por parte de las entidades para revisar este impacto y establecer los
escenarios para toma de decisiones. Finalmente recomienda documentar las decisiones
para sustentar ante el Concejo.

Fabian Correa, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién del IDIPRON, manfiesta que se
revisaron los temas presupeustales para los rubros de: alimentos, aseo, vigilancia y nomina.
Ademas, menciona que se estan revisando esos procesos en curso para cubrir con los
saldos existentes.

Juliana Sanchez Calderon, Subsecretaria Técnica menciona que se calculd el valor total
con el incremento del SMMLYV vy se identificaron los contratos que apalancan los procesos
de: vigilancia, aseo, cafeteria e infraestructura. Actualmente, no se cuenta con recursos que
cubran la desfinanciacion, sin embargo, la entidad esta trabajando en los esfuerzos para
cerrar esta brecha, para evitar el cierre de las unidades operativas y la suspension de la
operacion para noviembre y diciembre. También, se estd revisando en servicios como:
jardines infnatiles, centros integrarte, inseguridad alimentaria, alta dependencia, en los
cuales ya se identificaron riesgos por el ajuste presupuestal y se estan validando opciones
para apalancar con vigencias futuras, estrategias presupuestales, contractuales y
operativas para mitigar esta afectacion. También, se validar4 en la matriz de riesgos si se
contempla este incremento dentro de los riesgos de la entidad.

8. Varios
No se registraron varios en esta sesion.
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COMPROMISOS

Compromiso Responsable

Revisar el Decreto Unico Sectorial para la actualizacion del Acuerdo

01 de 2024 "Por el cual se modifica el Reglamento Interno del Comité Direccion de Analisis y Disefio

Estratégico

o
i
=

Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Integracion Social”.

- Pagina 5 de 8

Siendo las 11:30am se da por terminada la sesion del Comité Sectorial de Gestion y
Desempeiio.

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
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Bt
JULIANA SANCHEZ CALDERON IVAN OSEJO VILLAMIL
Subsecretaria Técnica Director de Andlisis y Disefio Estratégico
Presidenta delegada Secretario técnico

Anexo: presentacion diapositivas adjunta y tableros power bi

Reviso: Elizabeth Soler, Subdirectora de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion
Clara Lépez Garcia, Subsecretaria Técnica
Elabor6: Laura Saavedra, contratista Subdireccion de Disefio Evaluacion y Sistematizacion
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DE BOGOTA DC.

SFCRFETARIA DE INTEGRAGION SOCIAL

1. Tema: Comité Sectorial de Gestién y Desempefio (01) presencial

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

4. Nombre responsable: Direccion de Analisis y Disefio Estrategico

6. 7. Nombres y
item Apellidos

Direccion de
Analisis y
Disefio
Estrategico

Juliana Sanchez
Calderon

Ivan Osejo
Villamil

Elizabeth Soler
Yaya

Clara Lopez
Garcia

Cindy Tatiana
Arenas Guzman

Elvira Del Pilar
Poblador Correa

Jorge Andres
Martinez Marin

Laura Patricia
- | Saavedra
Alarcon

Leidy Juranny
Cruz Moreno

MARIA
ANGELICA
ESCARRAGA
LOPEZ

Laura Ines
Oliveros

8. Documento de

identidad

8.1Tipo|8.2Numero

CC-Cuenta de
Servicio

CC-52355110

CC-79723119

CC-1070324701

CC-52425593

CC-1014228650

CC-52815364

CC-79955321

CC-1016045314

CC-53073076

CC-41919692

CC-1020736006

9. Entidad /
Dependencia

Subsecretaria
Tecnica

Direccion De
Analisis Y Disefio
Estrategico (Dade)

Subdireccion De
Disefio

Subsecretaria -
SIAC

Subsecretaria

Subdireccion de
Disefio, Evaluacion
y Sistematizacion

Direccion de
Analisis y Disefio
Estrategico

Subdireccion de
Disefio, Evaluacion
y sistematizacion

Sudireccion de
Disefio Evaluacion
y Sistematizacion

Veeduria Distrital

Veeduria Distrital

10. Rol / Cargo

Subsecretaria

Director de Analisis y
Disefio Estrategico

Subdirectora

Contratista

Contratista

Contratista

Contratista

Contratista

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

Veedora Delegada
para la Eficiencia
Administrativa y
Presupuestal

2. Lugar o Localidad o Sede :

11. Planta /
Contratista

Subsecretaria

Director de
Analisis y
Disefio
Estrategico

Subdirectora

Contratista

Contratista

Contratista

Contratista

Contratista

PRESENCIAL

Presencial

Codigo: FOR-GD-023

Version: 2

Fecha: Memo 12024018963 - 12/07/2024
Pagina: 1 de 1

3. Fecha y hora: 26 febrero 2026 10:00 - 26 febrero 2026 11:30

5. Dependencia responsable:

13. Teléfono
12. Correo electrénico y Ext./ 14. Firma
Celular

Dadesdis@sdis.gov.co

11/05/2026 17:26
JuSanchez@sdis.gov.co W \ ’

02/03/2026 11:19

,YA
i

10sejoV@sdis.gov.co

16/03/2026 08:44

élﬁﬁ\x}\)\ 60 el Saf“
esoler@sdis.gov.co 3107621409

12/03/2026 19:50

QW

calopezg@sdis.gov.co k—’\&—'a

28/04/2026 11:21
ctarenas@sdis.gov.co 3166247792

05/03/2026 09:04
PurLoesspoL

26/02/2026 10:31

;1 ‘f/ ﬁ

epoblador@sdis.gov.co

jamartinezm@sdis.gov.co

26/02/2026 10:09

ond

26/02/2026 10:48

Isaavedraa@sdis.gov.co

lcruzm@sdis.gov.co

26/02/2026 10:35

o b

26/02/2026 12:52

mescarraga@veeduriadistrital.gov.co | 3154106679

3163972160

aalne Olveros

26/02/2026 12:49

loliveros@veeduriadistrital.gov.co



8. Documento de

6. 7. Nombres y identidad 9. Entidad / 11. Planta /
item Apellidos | =—-m--mmmmmmmeme e Dependencia 10. Rol / Cargo Contratista
8.1Tipo|8.2Numero
- |Fabian Correa | CC-7718455 IDIPRON Jefe OAP IDIPRON Presencial

13. Teléfono
12. Correo electrénico y Ext./ 14. Firma
Celular
fyél}(wr\) A O;Dwm A.
fass2381@gmail.com 3223074510

11/05/2026 16:47

Tratamiento de datos personales:“En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, es la responsable del tratamiento de
mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en la
pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.

Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar
o modificar esta autorizacion, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencién a la ciudadania”

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Verificacion de Quorum

Integrantes

Secretaria Distrital de Integracion
Social

Juliana Sanchez Calderén —
Subsecretaria Técnica

Instituto Distrital para la
Proteccién de la Ninez y la
Juventud - Delegado

Javier Palacios Torres

Director

Fabian Correa Alvarez (delegado)
Jefe de la OAP

Secretario Técnico del Comité
lvan Osejo Villamil

Director de Analisis y Disefo
Estratégico

Invitados

Jorge Luis Prieto
Secretaria Distrital de Hacienda

Carlos Alberto Castaneda
Secretaria Distrital de Planeacion

Pilar Montagut
Secretaria Distrital de Planeacion

Johan Nadjar

Personeria delegada

Laura Inés Oliveros
Maria Angélica Escarraga
Veeduria Distrital

Juan Bonilla
Secretaria de Gobierno

Invitados del Sector

IDIPRON
e Fabian Correa— Jefe de la
Oficina de Planeacion

SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

* Elizabeth Soler —
Subdirectora de Disefio,
Evaluacion y
Sistematizacion

BOGOT/\



Agenda de la sesion

Seguimiento a compromisos del Comité
Socializacion plan de trabajo vigencia 2026
Seguimiento Plan Estratégico Sectorial IV trimestre 2025 - SDIS
Presentacion de los avances en Politicas Publicas - SDIS
Presentacion de acciones adelantadas por cada politica de gestion y
desempeno y del componente ambiental del MIPG IV trimestre 2025 -
SDIS IDIPRON
Seguimiento ejecucion presupuestal IV trimestre 2025 - SDIS IDIPRON
. Seguimiento metas Plan Distrital de Desarrollo y Proyectos de Inversion |V
trimestre 2025 - SDIS IDIPRON
. Varios

BOGOT/\




1. Seguimiento a compromisos
del Comité

Compromiso Responsable Estado

Remitir a integrantes e invitados del comité _
los informes de seguimiento a la ejecucion de| Direccion de Analisisy | gg envio el 25 de
las politicas publicas, donde se evidencien los Diseno Estratégico | oviembre a todos los

rezagos acumulados. invitados de la sesion

BOGOT/\




2. Socializacion plan de trabajo
vigencia 2026

BOGOT/\




Plan de Trabajo del Comité Sectorial

Sesiones
4 sesiones ordinarias al afno (1 por trimestre)
1 sesion extraordinaria en junio (FURAG 2025)

Mes propuesto:
* Abril 2026 (corte | trimestre) *Julio 2026 (corte Il trimestre)

* Octubre 2026 (corte Il trimestre) *Diciembre 2026 (corte parcial IV trimestre)

Temas para cada sesion:
*Seguimiento a ejecucion presupuestal y reservas (abril-julio-octubre)

*Seguimiento Plan Estratégico Sectorial (abril-julio-octubre)
*Seguimiento a metas PDD y apuestas SDIS (abril-julio-octubre)
*Seguimiento a Politicas Publicas sectoriales (abril-julio-octubre)

o =
v—
o =
«—

*Avances del plan maestro de equipamientos del sector (abril y octubre)
*A demanda: Modificacion de los planes de accion de las Politicas Publicas
*Los demas solicitados por los integrantes de la instancia

El cierre de la vigencia consolidado se presentara en enero 2027




3. Seguimiento Plan
Estratégico Sectorial IV trimestre
2025 - SDIS
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Seguimiento Plan
Estratégico Sectorial

Cuarto trimestre 2025

Y

BOGOT/\

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL




\ OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Objetivo 1 Reduccion de@ivjadp/o 6 Institucional
xtremas de exclusion 5 metas:

5 metas: 2 SDIS
100% 5 5 |dipron 3 Conjuntas
3 SDIS

100%

Confidential - Not for Public Consumption or Distribution



1-REDUCCION DE FORMAS EXTREMAS

DE EXCLUSION

5.598 NNAJ en los procesos de proteccion y atencion
integral del modelo pedagdgico del IDIPRON

2.480 Adolescentes y jovenes participantes del
modelo pedagdgico

« 4.099 personas habitantes de calle en servicios sociales de
permanencia

 100% de la estrategia de abordaje territorial para beneficiar a
personas migrantes o personas en situaciones de emergencias

« 100% de la estrategia territorial intersectorial para ofertar los
servicios sociales a la poblacion que vive en residencias tipo "pagadiarios”

Confidential - Not for Public Consumption or Distribution

Avance objetivo 1:
100%

IDPRON

SDIS



6-INSTITUCIONAL

1 equipamiento para la prestacion de servicios
sociales: entrega CDC Tibabuyes

3 disefios de nuevos esquemas de operacion
para la provision de los servicios sociales

Confidential - Not for Public Consumption or Distribution

Avance o
100%

bjetivo 6:

SC

S




4. Presentacion de los avances
en Politicas Publicas - SDIS
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POLITICAS PUBLICAS
INTEGRACION SOCIAL

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL




Ciclo de las politicas publicas distritales

Metodologia CONPES D.C. — Secretaria de Planeacién
Decretos 668 de 2017 y 084 de 2022

Fase de Diagnostico Fase de Formulacion

+ Enfogue de Derechos Humanos, género,

Evaluacion Fase de Implementacion




Politicas Publicas del sector Integracion Social

i i Implementacion imien
rrf'mefa '";chl'a' . 2023 - 2033 Documento CONPES DC 27 plementacion y segu - ento .
AENEER Aelissasnde (Entregado Sec. Planeacion - Corte Diciembre 2025)

Implementacién y seguimiento
Juventud 2019 - 2030 Documento CONPES DC 08 (Entregado Sec. Planeacion - Corte Diciembre 2025)
Evaluacién intermedia finalizada

Implementacion y seguimiento

i i - Decreto 647 de 2025
Discapacidad 2023 - 2034 ccrefoearde (Entregado Sec. Planeacion - Corte Diciembre 2025)
Seguimiento final (Entregado Sec. Planeacién - Corte Dic 2025)
Documento CONPES DC 19 Evaluacion finalizada
Envejecimiento y Vejez 2010 - 2025 (Actualizacion del plan de accion) Nueva formulacion - Fase diagnéstica
Decreto 345 de 2010 Concepto favorable SDP fase preparatoria (2025)
Finalizar formulacién: Octubre 2026
Seguimiento final (Entregado Sec. Planeacion - Corte Dic 2025)
Documento CONPES DC 20 Evaluacion finalizada
Habitabilidad en Calle 2015 - 2025 (Actualizacion del plan de accion) Nueva formulacion - Fase diagnéstica
Decreto 560 de 2015 Concepto favorable SDP fase preparatoria (2025)
Finalizar formulacién: Junio 2026
Documentos CONPES DC 18 :\e;gluul;r:llizr;tzrfln:;m(l)élérsm(t)regado Sec. Planeacion - Corte Dic 2025)
Familias 2011 - 2025 (Actualizacion del plan de accion) P ., . .
Decreto 545 de 2011 Entrega a Sec. Planeacion en primer trimestre 2026
Finalizar formulacién: Octubre 2026
Documentos CONPES DC 21 Seguimiento final (Entregado Sec. Planeacién - Corte Dic 2025)
Adultez 2011 - 2044 (Actualizacion del plan de accidn) Evaluacion finalizada. Entregada Sec. Planeacion (2025)

Decreto 544 de 2011 Presentacién a CONPES D.C. en primer trimestre 2026



¢, Planes transitorios de reporte
mientras finalizan las nuevas formulaciones?

Propuesta de la
Secretaria de
Integracion Social Prioridad es la

Formulacién de
nuevas politicas

No es necesario

Articulacion de productos del plan de accion
de las politicas con las metas del

Plan de Desarrollo 2024 - 2027 Respuestade la
Secretaria de Planeacion

Bogota Camina Segura Oficio 2-2025-22875




5. Presentacion de acciones adelantadas
por cada politica de gestion y desempeiio y
del componente ambiental del MIPG IV
trimestre 2025 - SDIS
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Acciones adelantadas por cada politica de gestion y desempeio y del componente ambiental
del MIPG IV trimestre 2025

Politica MIPG

Compras y Contratacion

Control interno

Control interno

Defensa juridica

Defensa juridica

Defensa juridica
Fortalecimiento organizacional

Gestion de la informacion estadistica
Gestion del Conocimiento

Gestion del conocimiento y la innovacion

Gestion documental
Gestion documental
Gestion documental
Gestion documental
Gestion presupuestal
Gestion presupuestal y eficiencia del gasto

publico

Accién
Publicar el Plan Anual de Compras 2025 en la pagina web de la entidad

Garantizar el cumplimiento del rol de segunda linea de DADE en los planes de
mejoramiento de la SDIS

Reporte de acompanamiento a las dependencias en la formulacion y/o modificacion

de los planes de mejoramiento
Ejercer la defensa juridica de la Entidad
Fortalecer las capacidades técnicas de los apoderados judiciales
Monitorear la litigosidad de la Entidad en el marco del Comité de Conciliacion.
Diagnostico de modernizacién institucional
Garantizar la implementacion de lineamientos del plan estadistico distrital en la
SDIS

Divulgacion de dos documentos técnicos que desarrolle y determne el equipo de

gestipon del conocimiento, para el analisis de informacién de acuerdo con las

necesidades de la SDIS
Fortalecer las competencias en innovacién social desde la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Convalidar las tablas de retencion documental, periodo 2014 - 2017.
Implementar el plan de preservacion digital al largo plazo
Implementar el Programa de Conservaciéon Documental
Informe ejecutivo de las actividades del Plan Institucional de Archivo PINAR
Informes de seguimiento a la ejecucion presupuestal de la entidad

Conciliar y generar los reportes mensuales de Seguimiento al modulo Plan anual
de adquisiciones (PAA) del aplicativo ERP SEVEN

|OTI\



Acciones adelantadas por cada politica de gestion y desempeio y del componente ambiental
del MIPG IV trimestre 2025

Politica MIPG Accion

Gobierno digital Implementar el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion PETI
Implementar el Plan de mantenimiento preventivo y evolutivo de la infraestructura y
servicios Tecnoldgicos
Integridad Formular y ejecutar el Plan de Integridad y Buen Gobierno
Mejora normativa Diligenciar el formato de agenda regulatoria
Implementar el plan de accion del Modelo de Gestidn Juridica Publica en lo relacionado
con la politica de mejora normativa
Informe de avance en la formulacién del Plan de Participacion Ciudadana de la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

Gobierno digital

Mejora normativa

Participaciéon ciudadana

Participacion ciudadana en la gestion publica Implementar la estrategia de rendicion de cuentas 2024
Planeacion Institucional Formular el Plan de Accidn Institucional Integrado PAIl 2026
Planeacion institucional Tablero de control de seguimiento al proyecto de Inversion
Seguimiento y evaluacién Cartas de alertas y recomendaciones a los proyectos de inversion
SRS Y gva!uaglon 2l CIEEEmREe Verificar la ejecucion de los proyectos de inversidon de la entidad
institucional
Segquridad digital Implementar el Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
Segquridad digital Implementar el Plan de tratamiento de riesgos
Servicio al ciudadano Informe trimestral del Servicio Integral de Atencion a la Ciudadania SIAC
Servicio al ciudadano Reporte de Peticiones de las acciones del Servicio Integral de Atencion a la Ciudadania
Simplificacién, Racionalizacion y Estandarizacién | Implementar la Estrategia de racionalizacion de tramites, publicada en el Sistema Unico
de Tramites de Informacion de Tramites - SUIT
Talento humano Formular y publicar el Plan Estratégico de Talento Humano i
Transparencia Informe de cumplimiento Ley 1712 en la Entidad I\



5. Presentacion de acciones adelantadas
por cada politica de gestion y desempeiio y
del componente ambiental del MIPG IV
trimestre 2025 - IDIPRON

BOGOT/\




Seguimiento y evaluacion del desempeiio

institucional

Se realizaron los seguimientos trimestrales a las
herramientas de gestién de los procesos: Planes de
accion, planes operativos, indicadores y riesgos de
gestion y corrupcion

Se realizd6 mesa de trabajo llamada “Café MIPG” con
el fin de socializar la modificacion de los manuales de

Participacion Ciudadana

Fortalecimiento de procesos de interaccion institucional a
través de espacios de coordinacion distrital y local.
(Observatorios ciudadanos)

Vinculacion de poblaciéon beneficiaria en procesos de
construccion colectiva y validacion participativa de temas
institucionales. (jornadas de dialogo y foros virtuales)

las herramientas y para dar lineamientos para el
seguimiento y formulacion

Racionalizacidon de Tramites

Finalizacion y lanzamiento del desarrollo vinculado a la Estrategia de Racionalizacion de Tramites 2025

- Se realiz6 el desarrollo para la descarga a través de la pagina web del Instituto de los Certificados de Asistencia de los NNAJ a
Talleres de Educacion Informal, en articulacién con la oficina TIC's, equipo SIMI y delegada de talleres.

-Se realiz6 el lanzamiento oficial en el mes de diciembre del desarrollo, junto con jornadas de capacitacién a los NNAJ con fines
de conocimiento del funcionamiento del desarrollo.

- Lo anterior permitié beneficiar a los NNAJ frente a la reduccién de tiempos de traslado y gastos asociados al mismo para la
obtencion de su correspondiente Certificado.

Datos de Operacion SUIT

- Se realizo el cargue correspondiente al dato de operacion de las OPAS del Instituto en el SUIT, el cual se realiza de manera
mensual, siendo las OPAS

- Certificados de Asistencia de los NNAJ a Talleres de Educacion Informal; y Certificado de Asistencia de los NNAJ

- Constancias de Asistencia de Cursos de Educacién Informal de los NNAJ

Talento Humano

Durante la vigencia, el Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP) programo 18 actividades, las cuales fueron ejecutadas en su
totalidad, logrando un 100% de cumplimiento.

Plan de Bienestar Social e Incentivos: Se ejecutaron en su totalidad
las actividades programadas, garantizando la participacién de
servidores(as) en:

- Charlas, capacitaciones, actividades lidicas y recreativas.

- Programas especiales: Programa Caldas, Programa de Salas

Amigas de la Familia Lactante, y beneficios derivados del

convenio con ICETEX.

Plan Institucional de Capacitacion 2025: El plan se estructuré con

base en seis ejes estratégicos:

- Paz Total; Territorio, Vida y Ambiente; Mujeres, Inclusiéon y

Diversidad; Transformacién Digital; Probidad y Etica Publica; y

Habilidades y Competencias.

- Gracias al trabajo articulado con el IDIPRON vy las
organizaciones sindicales, se ejecutaron 65 cursos (10 con
costo y 55 sin costo), cumpliendo la meta programada 'y
fortaleciendo significativamente las competencias de
servidores publicos y contratistas.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST):
Entre los principales avances se destacan: Aplicacién de la Bateria
de Riesgo Psicosocial y ejecucién de las intervenciones
correspondientes, Inspecciones de seguridad y entrega de
elementos de proteccién personal, Implementacién de pausas
activas y capacitaciones en sistemas de vigilancia epidemiolégica.,
Actividades de promocion de habitos saludables y prevencién del
riesgo publico, Programacion de simulacros, brigadas de
emergencia y seguimiento de exdmenes ocupacionales yDesarrollo
de la Semana de la Salud y la Semana de la Salud Mental.




Gestion de conocimiento y la innovacion:

Sistematizacion del mapa de conocimiento IDIPRON, que reuni6 a la Direccion,
Subdirecciones, Gerencias, Procesos y Oficinas asesoras para consolidar el conocimiento tacito
y explicito y de esta manera evitar la fuga de conocimiento y a su vez dar relevancia a los
saberes de las diferentes personas que representan las areas de la Entidad

En la Entidad este eje se denomind. Encuentros del saber y del hacer - IDIPRON -Xiua y se
centré en generar espacios de didlogo y discusién sobre temas relevantes para la Entidad,
para la vigencia 2025 se hizo énfasis en los componentes de derecho, visitando y dialogando
con ciento setenta y site (177) personas en total de los grupos de valor en las diferentes
Unidades de Atencion Integral que fueron visitadas (UPI Oasis, UPI La Florida, UPI Santa Lucia,
UPI Conservatorio Javier de Nicold, UPI La 32 -en dos ocasiones- y UPI La 27).

Analisis de datos, correccion de estilo, entrega de ochenta y ocho (88) mapas y el disefio de un
Geovisor de la investigacion sobre: "Dindmicas Urbanas y Analisis Georreferenciado de los
Contextos de Calle de la Ninez y la Adolescencia" la cual se realizd con un enfoque
metodolégico mixto, que combind observacién territorial, analisis geoespacial y lecturas
cuantitativas y cualitativas de las trayectorias de vida de la nifiez y la adolescencia en Bogota.
Se constituyeron las bases de la participacion en el Plan Estadistico Distrital mediante el
Registro Administrativo del Sistema de Informacion Misional - SIMI, la Operacién Estadistica
generada por la construccién y presentacién del Geovisor y la solicitud de informacion
mediante formatos disefiados por el Sistema Estadistico Nacional SEN y avalados por la
Secretaria Distrital de Planeacion.

Compras y Contratacion publica

Cumplimiento al 100% del plan de accién y cumplimiento de las acciones contenidas en el plan de
adecuacion y sostenibilidad asociadas al seguimiento al conflicto de intereses y publicacion de
documentos adicionales en la Tienda Virtual del Estado Colombiano al 100%.

Seguridad Digital y Gobierno Digital

Se llevé a cabo la actualizacion y socializacion de lineamientos de seguridad digital conforme a
las Politicas de Gobierno y Seguridad Digital

Se implementaron controles de acceso y fortalecimiento de copias de seguridad
institucionales teniendo en cuenta la politica de backups

Se realiz6 sesion de sensibilizacién a funcionarios sobre buenas practicas en ciberseguridad

Se llevé a cabo el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos tecnolégicos segln
las necesidades establecidas

Se realiz6 proceso de modernizacion de la infraestructura tecnolégica (Equipos de computo,
sistema de seguridad perimetral y equipos de comunicaciones)

Se llevé a cabo la actualizacién tecnolégica de equipos priorizados segln diagnostico técnico
Se llevaron a cabo mesas técnicas para el afinamiento de las herramientas de monitoreo y
gestién de conectividad, seguridad SDWAN vy telefonia IP

Se realiz6 la actualizacion de moédulos de los sistemas de informaciéon SYSMAN WEB y SIMI, y
se brind6 soporte técnico derivado de ello

Se brindé acompanamiento tecnolégico a las areas para la identificacion y gestion de activos
de informacion, conforme a los lineamientos del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones (MinTIC) y la Politica de Gobierno Digital

Transparencia y Acceso a la Informacién

Se recibieron los resultados del ITB 2024-2025 con un puntaje de 84.6




6. Seguimiento ejecucion
presupuestal IV trimestre 2025 -
SDIS

Tablero
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGIwM2M1ZjgtYmQ2ZC00ODlhLWE0OWUtNGI0NzkxZmVkZThmIiwidCI6ImIzZTMwODA4LWU5YTgtNGYyYS05YmMxLWE3NjBhZTkxMGNmNSIsImMiOjR9

6. Seguimiento ejecucion
presupuestal IV trimestre 2025 -
IDIPRON

Tablero
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGIwM2M1ZjgtYmQ2ZC00ODlhLWE0OWUtNGI0NzkxZmVkZThmIiwidCI6ImIzZTMwODA4LWU5YTgtNGYyYS05YmMxLWE3NjBhZTkxMGNmNSIsImMiOjR9

7. Seguimiento metas Plan
Distrital de Desarrollo y
Proyectos de Inversion IV
trimestre 2025 - SDIS

Tablero

BOGOT/\
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7. Seguimiento metas Plan
Distrital de Desarrollo y
Proyectos de Inversion IV
trimestre 2025 - IDIPRON

Tablero

BOGOT/\
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8. Varios

ok
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Gracias
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SDIS
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'DIPRON PLAN DE DESARROLLO: BOGOTA CAMINA SEGURA
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MAGNITUDES

FISICAS PRESUPUESTO

Fecha de corte: Diciembre 2025



@ SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INVERSION (SPI)

Fecha de ultima

actualizacion por SHD

SECRETARIA DE
Ranking de ejecucion por entidades del Distrito 2026-01-01 INTEGRACION SOCIAL BOGOT’\
Puesto Entidad Apropiacion Compromisos % Ejecucion % Giro
disponible
V'S 7
1 Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias y $5.666 $5.626 ‘ 993% 993 % APROPIACION TOTAL
Pensiones PUESTO EN $88 1 82
2 Contraloria Distrital $36.953 $36.944 @ 1000% 983 % EL RANKING -
3 Personeria de Bogota $7.569 $7.567 @ 1000% 98,1 % IDIPRON TOTAL DE COMPROMISOS
4 Secretaria Juridica Distrital $10.193 $10.081 ‘ 989 % 97,5%
5 Secretaria de Educacion Del Distrito $6.979.458 $6.974.604 . 999 % 96,4 % 3 1 $8 7 1 2 8
6 Secretaria Distrital de Planeacién $80.537 $79.305 . 985% 955 %
7 D Admini [ | icio Civil 492 491 100,0 % 92,6 % . Ny . . .
epartament? dm'lnls'tratlvo del Servicio Civi $4.920 $4.918 . 00,0% 92,6 % Dispersion de las entidades del Distrito por
P P
8 Fondo Financiero Distrital de Salud $4.500.013 $4.313.242 . 95,8% 92,1 % ejecucién
9 Secretaria Distrital de Hacienda $50.217 $49.149 . 979% 91,9 %
10 Departamento Adtivo de la Defensoria Espacio $35.285 $35.213 . 998% 91,1 % '
Publi
. : $6.000.000
11 Unidad Administrativa Especial de Catastro $36.347 $34.869 . 959 % 89,9 %
12 Instituto para la Investigacion Educativa y el $6.851 $6.340 O 925% 89,2 %
Desarrollo Pedagogico 9
13 Jardin Boténico $61.284 $60.943 . 994 % 89,1% g $4.000.000
14 Secretaria Distrital de Gobierno $79.806 $76.767 . 962 % 873 % S
15 Orquesta Filarmonica de Bogota $42.705 $41.910 . 98,1% 864 % <
16 Instituto Distrital de las Artes $225.481 $223.221 . 99,0 % 85,9 % 38 . .
17 Secretaria Distrital Del Habitat $513.619 $498.755 . 97,1 % 85,0% $2.000.000
18 Secretaria Distrital de la Mujer $107.158 $106.407 . 993 % 84,8%
19 Veeduria Distrital $3.244 $3.197 . 98,5% 844 % ° ®
20 Secretaria Distrital de Integracion Social $2.304.049 $2.273.574 ‘ 98,7 % 82,8 % . P e .’:
Pe Pona s
21 Secretaria General $119.585 $118.314 ‘ 989% 824 % $OO % 50 % 100 %
22 Fundacién Gilberto Alzate Avendafio $50.810 $47.576 @) 93.6% 82,0% % GIRO
SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INVERSION (VIGENCIA)
Ranking de ejecucion por proyectos entidad
Plan de desarrollo v
Todas N APROPIACION TOTAL
Puesto Proyecto Apropiacion Vigente % Comprometido % Giros
= COMPROMISOS GIROS
1 7968 $2.608.805.000 100,0 % 92,16 %
> 7755 $27.804.195.000 999 % 79,50 % $117.825.274.141 $96.982.982.544
3 7973 $21.808.575.696 999% 9329%
4 7972 $3.507.178.304 992 % 68,52 % APROPIACION DISPONIBLE
5 7967 $32.453.000.000 970% 61,74 % $232 5804083 SALDO POR EJECUTAR
6 214 $31.964.803.000 96,0 % 92,89 % + -
120.146.557.000 98,1% 80,72 % —
\ ’ ’ CDP POR COMPROMETER $2.321.282.859

SEGUIMIENTO A RESERVAS
Ejecucion presupuestal de reserva por proyecto

CONSTITUCION TOTAL DE RESERVAS

$14.369.178.231

PAGOS Y LIBERACIONES TOTALES

$13.747.980.702

SALDO DE RESERVAS

$621.197.529

Puesto Proyecto Reserva Constituida Grios + Liberaciones % Ejecucion
3 214 $181.263.635 $179.261.008 . 98,9 %
9 7720 $347.177.643 $303.439.111 . 87,4 %
7 7726 $2.473.861.542 $2.228.037.933 . 90,1 %
8 7727 $429.986.096 $384.370.766 . 89,4 %
2 7755 $1.841.530.406 $1.828.585.091 @ 99,3 %
4 7967 $4.359.825.611 $4.239.137.543 . 97,2 %
1 7968 $489.495.590 $489.347.522 . 100,0 %
5 7972 $1.205.721.053 $1.171.211.053 . 97,1 %
6 7973 $3.040.316.655 $2.924.590.675 . 96,2 %

$14.369.178.231 $13.747.980.702 95,7 %

($4.521.224)

Dispersion de los proyectos de inversion por ejecucion

$1,00 )
$0,99 ®
o
o
3
£ $0,98
? (|
$0,97
$0,96 b
96 % 97 % 98 % 99 % 100 %

% Ejecucion

Avance de ejecucion de reserva

95.7 %

0,0 % 100,0 %

Total
Contratos

de reserva :!"Q‘
1.775 | &




@ SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INVERSION (SPI)

Fecha de ultima

actualizacion por SHD

SECRETARIA DE
Ranking de ejecucion por entidades del Distrito 2026-01-01 INTEGRACION SOCIAL BOGOT’\
Puesto Entidad Apropiacion Compromisos % Ejecucion % Giro APROPIACION TOTAL
o diSpOhib|e PUESTO EN $2 3 04 049
1 Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias y $5.666 $5.626 ‘ 993% 993 % EL RANKING * *
Pensiones SDIS
2 Contraloria Distrital $36.953 $36.944 . 100,0 % 98,3 % TOTAL DE COMPROMISOS
3 Personeria de Bogota $7.569 $7.567 @ 1000% 98,1 % 2 0 $2 273574
4 Secretaria Juridica Distrital $10.193 $10.081 ‘ 989 % 97,5%
5 Secretaria de Educacion Del Distrito $6.979.458 $6.974.604 . 999 % 96,4 %
6 Secretaria Distrital de Planeacién $80.537 $79.305 . 985% 955 %
7 Departamento Administrativo del Servicio Civil $4920 $4918 . 100,0 % 92,6 % Dlsper5|6n de las entldades del Dlstrlto por
8 Fondo Financiero Distrital de Salud $4.500.013 $4.313.242 . 95,8% 92,1 % ejecucic’m
9 Secretaria Distrital de Hacienda $50.217 $49.149 . 979% 91,9 %
10 Departamento Adtivo de la Defensoria Espacio $35.285 $35.213 . 998% 91,1 % '
Allelige $6.000.000
11 Unidad Administrativa Especial de Catastro $36.347 $34.869 . 959 % 89,9 %
12 Instituto para la Investigacion Educativa y el $6.851 $6.340 O 925% 89,2 %
Desarrollo Pedagdgico 9
13 Jardin Boténico $61.284 $60.943 . 994 % 89,1% § $4.000.000
14 Secretaria Distrital de Gobierno $79.806 $76.767 . 96,2 % 873 % S
15 Orquesta Filarmonica de Bogota $42.705 $41.910 . 98,1% 864 % %
16 Instituto Distrital de las Artes $225.481 $223.221 . 99,0 % 85,9 % © . .
17 Secretarfa Distrital Del Habitat $513.619 $498.755 @ 97,1% 850% $2.000.000
18 Secretaria Distrital de la Mujer $107.158 $106.407 . 993 % 84,8%
19 Veeduria Distrital $3.244 $3.197 . 985% 844 % Py P ® ®
20 Secretaria Distrital de Integracion Social $2.304.049 $2.273.574 ‘ 98,7 % 828 % $0 . P o OBP on
21 Secretaria General $119.585 $118.314 ‘ 989 % 824 % 0% 50 % 100 %
22 Fundacién Gilberto Alzate Avendafio $50.810 47576 @ 936% 82.0% % GIRO
SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INVERSION (VIGENCIA)
Ranking de ejecucion por proyectos entidad
Plan de desarrollo v
Todas N APROPIACION TOTAL
Puesto Proyecto Apropiacién Vigente % Comprometido % Giros $236505 ©.986.333
7 122 $61.006.975.130 997 % 97,8% COMPROMISOS GIROS
12 7937 $177.578.155.455 985% 67,6 % $2.334.388.976.696 $1.968.069.037.489
13 7938 $678.074.731.028 97.8% 97,0%
14 7939 $333.875.224.797 966 % 751% APROPIACION DISPONIBLE SALDO POR EJECUTAR
11 7940 $20.462.493.903 991% 564 %
1 7942 $8.656.132.658 100,0% 86,2 % $30667009637
[}
3 7943 $3.976.824.000 1000 % 86,8 % + - $3 0 . 6 6 7 0 0 9 . 6 3 7
2 7945 $57.227.644.246 1000 % 63,7 % CDP POR COMPROMETER
4 7946 $494.906.209.483 100,0% 90,9 % $0
9 7947 $17.656.311.210 993 % 699 %
10 7948 $95.874.168.329 992% 687% Dispersion de los proyectos de inversion por ejecucion
5 7953 $234.794.500.832 1000% 744 %
1,00 |
8 7955 $67.352.186.751 99,6 % 585 % @
6 8047 $113.614.428.511 998% 69,3 % "
12 $2.365.055.986.333 987% 832% o 0,99
z O
S
3 0,98
wn ]
o\o O
0,97
[
97 % 98 % 99 % 100 %
% Ejecucion
SEGUIMIENTO A RESERVAS
Ejecucion presupuestal de reserva por proyecto
PAGOS Y LIBERACIONES TOTALES Avance de ejecucion de reserva
CONSTITUCION TOTAL DE RESERVAS $3 00.251.895.881
$313210552040 SALDO DE RESERVAS
0
$12.958.656.159 00%l 799 T 000%
Total
Puesto Proyecto Reserva Constituida Grios + Liberaciones % Ejecucion Contratos
33 7564 $178.630.031 $71.184232 @ 399% de reserva
32 7745 $5.329.226.441 $3.595.819.427 O 67,5 %
31 7757 $2.055.842.110 $1.521.275.759 O 74,0 %
30 7771 $4.433.882.641 $3.344.864.611 O 75,4 % 8 . 7 9 9
29 7770 $15.666.533.010 $12.054.219.870 O 76,9 %
28 7741 $1.109.587.887 $940.230.190 . 84,7 %
27 7953 $53.999.515.647 $50.551.380.079 . 93,6 %
26 7744 $16.787.066.697 $15.773.770.766 . 94,0 %
25 7752 $65.095.370 $62.218970 @ 95,6 %
24 8047 $27.846.493.418 $27.116.076.388 . 97,4 %
23 7740 $299.145.143 $293.137.224 @ 980 %
22 7942 $3.912.272.421 $3.864.384.987 . 98,8 %
21 7937 $40.425.034.194 $40.112.430.194 . 99,2 %
20 7948 $17.619.274.618 $17.537.466.849 . 99,5 %
19 7940 $4.373.439.828 $4.363.294.628 . 99,8 %
18 7735 $213.770.592 $213.290.259 . 99,8 %
17 7955 $5.971.935.199 $5.962.281.322 . 99,8 %
16 7945 $23.319.838.844 $23.284.705.550 . 99,8 %
15 122 $491.383.186 $491.061.706 . 99,9 %
14 7565 $421.945.622 $421.801.356 . 100,0 %
A
25 $313.210.552.040 $300.251.895.881 95,9 %
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BOGOTA CAMINA SEGURA
e BALANCE DE SEGUIMIENTO

METAS PLAN DE DESARROLLO

Clasificacion segun porcentaje de avance

Nota: Los valores reportados para las metas 2260, 2300 y 2321 corresponden al aporte realizado por el
IDIPRON a la meta sectorial.

SEGUIMIENTO

METAS PLAN DE
DESARROLLO

2024 - 2027

PROYECTOS DE

INVERSION
2024-2027

Seleccione el

periodo a consultar:

DICIEMBRE 2025

&

PRESUPUESTO

Seleccione el icono para
consultar el avance
presupuestal del 2025

N

>

METAS PLAN DE DESARROLLO Y PROYECTO DE INVERSION ASOCIADO

META PLAN DE DESARROLLO

V'S

1998. Atender 5.588 NNAJ en los
procesos de proteccion y

atencion integral del modelo
pedagdgico del IDIPRON

1999. Beneficiar a 2.480
Adolescentes y jovenes
participantes del modelo

2260. Realizar 1.400
optimizaciones de unidades
operativas.

2300. Implementar el 100% de
los servicios de soporte misional
a la operacion del sector
Integracion Social.

2321. Reducir a 43% la
obsolescencia tecnoldgica del
Sector Integracion Social.

Seleccione la Meta Plan de Desarrollo a consultar:

PROGRAMADO

VIGENCIA

5.588

2.480

50

100%

1%

Convenciones: ‘ 0% & >0.1% a689% 0 <69% a 94.9% ‘ >95% a 100% * >100%

PROYECTOS DE INVERSION

Proyecto a consultar

7755-Prevencion, Atencion
y Proteccion integral a
Nihez, Adolescenciay
Juventud

@

7967-Mejoramiento de
capacidades y
oportunidades a jovenes

7968-Optimizacion de la
Infraestructura fisica del

7972-Fortalecimiento de la

IDIPRON

ACTIVIDADES PROYECTO DE INVERSION

Clasificacion segun porcentaje de avance

Convenciones: ¢ 0% & >0.1% a689% @ <69%a949% @ >95%a100% 4 >100%

ACTIVIDADES PROYECTO DE INVERSION

Seleccione la actividad proyecto a consultar:

PROGRAMADO EJECUTADO

PROYECTO ACTIVIDAD

7755 2. Atender a 385 NNA en conflicto con la ley en los diferentes 306
contextos del Modelo Pedagogico

7755 3. Atender a 18675 NNAJ en situacion de Vida en Calle, en 17.781
riesgo de habitar la calle o en fragilidad social en los
diferentes contextos del Modelo Pedagogico

7755 4. Atender a 485 Nifas, nifios y adolescentes Victimas y en 326
Riesgo de ESCNNA en el Modelo Pedagogico

7967 1. Integrar a 2480 Joven(es) del modelo pedagdgico del 2.480
IDIPRON inmersos en formas extremas de exclusion

7968 1. Adecuar y mantener a 22 Unidad(es) de Proteccion Integral 22
y/o dependencias

7972 1. Reducir en 4 Porciento la obsolescencia Tecnologica y de 1%
comunicaciones

7973 1. Implementar el 100 %de los servicios administrativos y 100%

operativos para soporte misional

306

17.781

326

2.480

22

1%

100%

Nota: El consecutivo de las actividades de proyectos de inversién corresponde a la informacion que se encuentra registrada en la herramienta de seguimiento SEGPLAN.

Convenciones: ¢ 0% & >0.1% a 68.9% @ <69%a949% @ >95% a 100% 4 >100%

infraestructura tecnolégica
y de comunicaciones del
IDIPRON

% DE AVANCE

EJECUTADO

VIGENCIA

5.588

2.480

50

100%

1%

% DE AVANCE

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

7973-Prestacion de
servicios de apoyo y
gestion administrativa e
institucional

VIGENCIA

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %
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12/5/26, 10:24 a.m. Microsoft Power Bl

Seleccione el

- PLAN DE DESARROLLO periodo a consultar:
0 SEGUIMIENTO DICIEMBRE 2025
o o ;
@ BOGOTA CAMINA SEGURA @
e METAS PLAN DE PROYECTOS DE @
BALANCE DE SEGUIMIENTO 5 DESARROLLO 5 INVERSION L
2024 - 2027 2024-2027 Seleccione el icono para

2024-2027 i

METAS PLAN DE DESARROLLO Y PROYECTO DE INVERSION ASOCIADO
Seleccione la Meta Plan de Desarrollo a consultar:
METAS PLAN DE DESARROLLO META PLAN DE DESARROLLO | PROGRAMADO | EJECUTADO | % DE AVANCE
VIGENCIA VIGENCIA

Clasificacién segin porcentaje de avance N

1998. Atender 5.588 NNAJ en los 5588 5588 (@ 100%
procesos de proteccion y

atencion integral del modelo

pedagdgico del IDIPRON

1999. Beneficiar a 2.480 2.480 2480 . 100 %
Adolescentes y jovenes

participantes del modelo

optimizaciones de unidades

operativas.

2300. Implementar el 100% de 100% 100% @ 100%
los servicios de soporte misional

a la operacion del sector

Integracion Social.

2321. Reducir a 43% la 1% 1% © 100%

obsolescencia tecnolégica del
Nota: Los valores reportados para las metas 2260, 2300 y 2321 corresponden al aporte realizado por el L. o
IDIPRON a la meta sectorial Sector Integracién Social.

Convenciones de avance: 4 0% @ >0,1% a249% ) >25% 2 49.9% A >50% a 75% @ >75% a 100% 4 >100%

PROYECTOS DE INVERSION

Proyecto a consultar

{“""} 7755-Prevef1’c|o.n, Atencion 7967-Mejoramiento de 7968-Optimizacion de la 7972-Fortaleclmlento de la 797'3-‘Prestaclon de
y Proteccién integral a Ly M a fisica del infraestructura tecnolégica servicios de apoyo y
Nifiez, Adolescencia y oportunidades a Agvenes II‘:;:I"‘I'('ON y de comunicaciones del gestion administrativa e
Juventud P ! IDIPRON institucional

ACTIVIDADES PROYECTO DE INVERSION

Clasificacién segin porcentaje de avance

Convenciones de avance: 4 0% @3 >0,1%a 24.9% ({l) >25% 2 49.9% A, >50% a 75% @ >75% a 100% 4> >100%

ACTIVIDADES PROYECTO DE INVERSION
Seleccione la actividad proyecto a consultar:

PROYECTO ACTIVIDAD PROGRAMADO | EJECUTADO % DE AVANCE
R VIGENCIA
7755 2. Atender a 385 NNA en conflicto con la ley en los diferentes 306 306 . 100 %
contextos del Modelo Pedagdgico
7755 | 3. Atender a 18675 NNAJ en situacion de Vida en Calle, en riesgo 17.781 17.781 . 100 %
de habitar la calle o en fragilidad social en los diferentes
contextos del Modelo Pedagdgico
7755 4. Atender a 485 Nifas, nifios y adolescentes Victimas y en Riesgo 326 326 . 100 %
de ESCNNA en el Modelo Pedagégico
7967 | 1.Integrar a 2480 Joven(es) del modelo pedagdgico del IDIPRON 2480 2.480 . 100 %
inmersos en formas extremas de exclusion
7968 | 1. Adecuar y mantener a 22 Unidad(es) de Proteccion Integral y/o 22 22 . 100 %
dependencias
7972 | 1. Reducir en 4 Porciento la obsolescencia Tecnoldgica y de 1% 1% . 100 %
comunicaciones
7973 | 1. Implementar el 100 %de los servicios administrativos y 100% 100% . 100 %

operativos para soporte misional

Nota: El consecutivo de las actividades de proyectos de inversion corresponde a la informacién que se encuentra registrada en la herramienta de seguimiento SEGPLAN.

Convenciones de avance: 4 0% @@ >0,1%a 24.9% () >25% 2 49.9% A, >50% a 75% @ >75% a 100% 4> >100%

Microsoft Power Bl < 4de5 > ®

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGIwM2M1ZjgtYmQ2ZCO0ODIhLWEOOWUtNGIONzkxZmVkZThmliwidCI6ImIzZTMwODA4LWUSYTgtNGYyY...
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https://go.microsoft.com/fwlink/?LinkID=722383&clcid=0x409

12/5/26, 10:31

Microsoft Power Bl

*

‘ BOGOT/\

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

2025-DICIEMBRE vV

BALANCE DE SEGUIMIENTO 2025: BOGOTA CAMINA SEGURA
ENERO - DICIEMBRE

N - METAS PLAN DE
\  METAS / DESARROLLO
5 | ESTRATEGICAS | 2 9 PROGAMADAS 2 8
/2024 -2027 2024 - 2027
. o METAS PLAN DE DESARROLLO
tL'I-'i: Clasificacion seguin porcentaje de avance
<69% a 94.9% n

ETAS CON /" .\ METAS CON /. PROYVECTOS DE
[ INICIO { 1 3 | INVERSION
INICIO 2025 \\\_// DESDE 2026 \\ // 2024-2027
METAS CON PROGRAMACION DESDE 2026 LINEA BASE
2040. Crear 2 nuevas casas LGBTI. 5

4 Borrar filtros

Convenciones de avance: 4 0% @>0.1% a689% @ <69%a94.9% @ >95%a100% 4> 100%

METAS PLAN DE DESARROLLO Y PROYECTO DE INVERSION ASOCIADO

Seleccione la Meta Plan de Desarrollo a consultar:

PROYECTOS DE INVERSION 2024 - 2027
Seleccione el proyecto de inversion a consultar:

META PLAN DE DESARROLLO | PROGRAMADO ' EJECUTADO % DE AVANCE ACTIVIDAD PROYECTO DE . PROGRAMADO | EJECUTADO @ % DE AVANCE
2024 VIGENCIA VIGENCIA R INVERSION VIGENCIA VIGENCIA VIGENCIA
2097. Contar con 2 2 18 @ 200% © 7937 - Vejez
Centros Abrazar para la 1. Atender a 85.898 47.373 43.988 0 92,9 %
atencion de NNA persona mayores a
provenientes de flujos través de procesos
migratorios mixtos. ocupacionales y de
2090. Aumentar la 65.133 59.448 0 91.3 % desarrollo humano,
atencion recurrente a procesos de
71.000 nifios y nifias de 0 a autocuidado, de
5 afios en servicios de cuidado integral y
primera infancia. proteccion.
1988. Beneficiar 40.000 16.959 16055 @ 947 % 2. Atender a 92.700 92700 @ 100,0%
jovenes con transferencias 112.350 persona
monetarias condicionadas. mayores en
1949. Adelantar el 100 % 100% 100% @ 100,0% transferencias de
de las acciones que apoyos
permitan el desarrollo de econdmicos.
capacidades en las y los 3. Atender a 4.820 2.600 2600 @ 1000%
comisarios, y los equipos persona mayores a
interdisciplinarios. través de procesos
1955. Llegar a 67 equipos 57 57 . 100,0 % de asistencia
interdisciplinarios para las personal en
Comisarias de Familia en cuidado,
Bogota de acuerdo con la acompafiamiento y
ley 2126 de 2021. activacion de rutas
1987. Atender 1.300.000 1735868 = 1.735.868 @ 100,0 % de prevencion de
personas pobres mediante violencias.
7 ; NI} —
& BE
COMITE METAS AVANCE PROYECTOS DE METAS
DIRECTIVO ESTRATEGICAS ACTIVIDADES INVERSION LEGADO
& INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\
Microsoft Power BI < 3de6 > ®
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiN2QzZTgyMGYtMGZIYi00ODJkLTkzOGIINTM5YZzViZTRjYWQ3liwidCl6ImIzZTMwODA4LWUSYTgtNGYyYSO...
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