ALCALDIA MAYOR

DECRETO ;E:OGO% DE
10 NV 202

“Por medio del cual se modifica la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Integracion Social”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
numeral 7° del articulo 315 de la Constitucion Politica, los numerales 3°, 6° y 9° del
articulo 38 y el inciso 2° del articulo 55 del Decreto Ley 1421 de 1993 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica establece que no habra empleo publico que
no tenga funciones detalladas en Ley o reglamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente.

Que al articulo 125 de la Constitucion Politica preceptia que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demds que determine la Ley.

Que el numeral 7° del articulo 315 de la Constitucién Politica establece como funciones
de los alcaldes crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles
funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes.

Que el numeral 9° del articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993 le atribuye a los alcaldes
la funcién de: crear, suprimir o fusionar los empleos de la administracion central, sefialarles
sus funciones especiales y determinar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes. Con base en esta facultad, no podra crear obligaciones que excedan el
monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.

Que el articulo 19 de la Ley 909 de 2004 regula el empleo publico como el nicleo basico
de la estructura de la funcién publica. Por empleo se entiende el conjunto de funciones,
tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para
llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo
y los fines del Estado.
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“Por medio del cual se modifica la planta de empleos de la Secretaria de Integracion
Social y se dictan otras disposiciones”

Que el articulo 2.2.12.1 del Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica, modificado por el articulo 5° del
Decreto 498 de 2020, establece que las reformas a las plantas de empleos deben motivarse
en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la administracion, ademas
de contar con estudios técnicos que lo justifiquen.

Que el articulo 6° del Acuerdo No. 199 de 2005 del Concejo de Bogota dispone que la
modificacion a las planta de empleos para las entidades del orden distrital, debe contar con
el concepto técnico favorable del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital.

Que el articulo 89 del Acuerdo Distrital 257 de 2006 sefiala que la Secretaria Distrital de
Integracidn Social “tiene por objeto orientar y liderar la formulacion y el desarrollo de
politicas de promocion, prevencion, proteccion, restablecimiento y garantia de los
derechos de los distintos grupos poblacionales, familias y comunidades, con especial
énfasis en la prestacion de servicios sociales bdsicos para quienes enfrentan una mayor
situacion de pobreza y vulnerabilidad. Asi como, prestar servicios sociales bdsicos de
atencion a aquellos grupos poblacionales que ademas de sus condiciones de pobreza se
encuentran en riesgo social, vulneracion manifiesta o en situacion de exclusion social ”.

Que mediante el Decreto Distrital 607 de 2007, modificado por los Decretos Distritales
445 de 2014, 587 de 2017 y 459 de 2021, se determina el objeto, la estructura
organizacional y funciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Que mediante el Decreto Distrital 476 de 2017, se creé un (1) cargo de Asesor 105-05 en
cumplimiento de Sentencia Judicial (Tutela) que ordené el reintegro de un funcionario en
ese empleo. Que mediante Decretos Distritales 797 de 2019 y 460 de 2021, se modlﬁco la
planta de empleos de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Que el inciso primero del articulo 93 de la Ley 1952! de 2019 modificado por el articulo
14 de la Ley 2094 de 2021, establece lo siguiente:

! Por medio de la cual se expide ¢l Cédigo General Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones
de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario.
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“Toda entidad u organismo del Estado, con excepcion de las competencias de la
Comision Nacional de Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales de
Disciplina Judicial, debe organizar una unidad u oficina del mds alto nivel,
encargada de conocer los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus
servidores.

Si no fuere posible garantizar la segunda instancia por razones de estructura
organizacional, esta serd de competencia de la Procuraduria General de la Nacion
de acuerdo con sus competencias.

En aquellas entidades u organismos en donde existan regionales o seccionales, se'
podrdn crear oficinas de control interno del mds alto nivel con sus respectivas
competencias.

La segunda instancia seguird la regla del inciso anterior, en el evento en que no
se pueda garantizar en la entidad. En los casos en donde se deba tramitar la doble
conformidad, la decision final estard siempre a cargo de la Procuraduria General
de la Nacion, atendiendo sus competencias.

El jefe o director del organismo tendrd competencia para ejecutar la sancion.

PARAGRAFO lo. Se entiende por oficina del mds alto nivel la conformada por
servidores publicos minimo del nivel profesional de la administracion. El jefe de
la Oficina de Control Disciplinario Interno deberd ser abogado y pertenecerd al
nivel directivo de la entidad. (...)”

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 93 de la Ley 1952 de
2019, modificado por el articulo 14 de la Ley 2094 de 2021, y para efectos de que el
juzgamiento disciplinario sea ejercido por un funcionario del nivel directivo, es necesario
modificar la planta de personal de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Que la Secretaria Juridica Distrital expidio la Circular No. 034 de 28 de octubre de 2020,
através de la cual dispuso que: “(...) en aras de impartir los lineamientos a las Secretarias,
Subsecretarias y Direcciones, mantener la unidad de criterio juridico, y con miras a
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prevenir el daiio antijuridico en las entidades y organismos distritales; recalca la
obligacion de crear una unidad u oficina que tenga a su cargo los procesos disciplinarios
al interior de las entidades u organismos del estado, a efecto de preservar su autonomia e
independencia y el principio de la doble instancia (...)”

Que la Ley 2094 de 2021, en su articulo 3 que modifico el articulo 12 de la Ley 1952 de
2019, en el que se establecido que los sujetos disciplinables, deben ser investigados y
juzgados por funcionarios diferentes e independientes.

Que de conformidad con el estudio técnico adelantado al interior de la SDIS, es necesario:
1) Ajustar las funciones del Despacho de la Secretaria Distrital de Integracion Social, pues
le corresponde adicionalmente, fallar en segunda instancia los procesos disciplinarios
contra servidores y ex servidores de la entidad; ii) Suprimir la Oficina Asesora Juridica
para crear la Oficina Juridica en el nivel directivo, quien se encargara de adelantar la etapa
de juzgamiento en primera instancia de los procesos disciplinarios contra servidores y ex
servidores de la entidad; iii) Modificar la denominacién de la Oficina de Asuntos
Disciplinarios, para ajustarla al nombre establecido por la ley como “Oficina de Control
Disciplinario Interno™, asi como ajustar sus funciones, pues le corresponde adelantar la
etapa de instruccion del proceso disciplinario.

Que mediante radicado No. 2-2022-242 del 17 de mayo de 2022, la Directora del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital emitié concepto técnico
favorable consistente en la supresion de un (1) empleo del nivel asesor del grado (08), asi
como la creacion de un (1) empleo del nivel directivo del grado (08).

Que en el mismo sentido, mediante radicado No. 2022EE27904901 del 30 de junio de
2022, la Directora Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, expidio
viabilidad presupuestal, al validar el cumplimiento de requisitos legales y financieros.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

Articulo 1°. Suprimase de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, el siguiente cargo:

J I‘,Ilvel' Denominacion del Empleo | Cédigo | Grado | No. De Cargos
erarquico
Asesor Jefc,: Qe Oficina Asesora de 115 08 1
Juridica
TOTAL 1

Articulo 2°. - Créase en la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Integracién
Social, el siguiente cargo:

1"Ilvel. Denominacién del Empleo | Cédigo | Grado | No. De Cargos
Jerarquico .
Directivo Jefe de Oficina 006 08

TOTAL 1

Articulo 3° Las funciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social seran
desarrolladas por la siguiente planta de empleos:

DESPACHO DE LA SECRETARIA

DENOMINACION | CODIGO | GRADO No. CARGOS
Secretario de Despacho 020 09 Uno (1)
Asesor 105 07 Uno (1)
Asesor 105 05 Ocho (8)
Asesor 105 04 Cinco (5)
Asesor 105 03 Diez (10)
Asesor 105 02 Uno (1)
Asesor 105 01 Dos (2)
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DESPACHO DE LA SECRETARIA _

~_____ DENOMINACION | CODIGO | GRADO ‘No. CARGOS
TOTAL PLANTA DESPACHO Veintiocho (28)
PLANTA GLOBAL
" DENOMINACION | CODIGO | GRADO ~ No. CARGOS
Subsecretario de Despacho 045 08 Uno (1)
Director Técnico 009 08 Seis (6)
Jefe de Oficina 006 08 Uno (1)
Jefe de Oficina 006 06 Dos (2)
Subdirector Técnico 068 05 Treinta y tres (33)
TOTAL NIVEL DIRECTIVO Cuarenta y tres (43)
.éefe de ‘Oﬁgina Asesora de 115 06 Uno (1)
omunicaciones

TOTAL NIVEL ASESOR Uno (1)

- NIVELPROFESIONAL .
Comisario de Familia 202 | 28 Setenta y dos (72)

. | Profesional Especializado 222 28 Tres (3)
Profesional Especializado 222 25 Dos (2)
Profesional Especializado 222 23 Diecisiete (17)

_ | Profesional Especializado 222 22 Tres (3)

" | Profesional Especializado 222 21 Veintiséis (26)
Profesional Universitario 219 17 Cinco (5)
Profesional Universitario 219 16 Ciento veintiunos (121)
Profesional Universitario 219 | 15 Noventa y seis (96)
Profesional Universitario 219 12 Quince (15)
Profesional Universitario 219 11 Setenta (70)
Profesional Universitario 219 09 Doscientos diecinueve (219)
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PLANTA GLOBAL

Profesional Universitario 219 01 Doscientos (200)

Odontdlogo ' 214 15 Cuatro (4)

Meédico General 211 17 Tres (3)

Médico General 211 11 Uno (1)

TOTAL NIVEL PROFESIONAL Ochocientos(§i5n7c)uenta y siete
- . .. NVELTECNICO =

Técnico Operativo 314 22 Uno (1)

Técnico Operativo 314 15 Ocho (8)

Técnico Operativo 314 14 Treinta y ocho (38)

Técnico Operativo / 314 13 ~ Tres(3)

Técnico Operativo 314 11 Trece (13)

Técnico Operativo 314 09 Siete (7)

Instructor 313 14 Ciento noventa y ocho (198)

Instructor 313 11 Veintiocho (28)

Instructor 313 ~ 08 Treinta y cuatro (34)

Instructor 313 05 Doscnentos(;?itge;lta y nueve

TOTAL NIVEL TECNICO Seiscientos nueve (609)

. . NIVELASISTENCIAL

Auxiliar Administrativo 407 27 Cuarenta y nueve (49)

Auxiliar Administrativo 407 24 Cuarenta y seis (46)

Auxiliar Administrativo 407 23 Cuatro (4)

Auxiliar Administrativo 407 19 Catorce (14)

Auxiliar Administrativo 407 15 Doce (12)

Auxiliar Administrativo 407 13 Sesenta y tres (63)

Auxiliar Administrativo 407 11 Quince (15)

Auxiliar Administrativo 407 10 Cinco (5)

Auxiliar Administrativo 407 08 Cuarenta y siete (47)
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PLANTA GLOBAL
Auxiliar Area Salud 412 13 Diecinueve (19)
Secretario Ejecutivo 425 27 Cuatro (4)
Secretario 440 23 Dieciocho (18)
. Secretario 440 19 Dos (2)

Secretario 440 15 Diecisiete (17)
Secretario 440 13 Veinticinco (25)
Secretario 440 11 ' Nueve (9)
Secretario . 440 09 Catorce (14)
Auxiliar Servicios Generales 470 09 Uno (1)
Auxiliar Servicios Generales | 470 08 (2B§S°‘entos cuarenta y nueve
Conductor 480 17 Uno (1)
Operario 487 13 Veintidés (22)
TOTAL NIVEL ASISTENCIAL o i Seiscientos treinta y seis (636)
TOTAL PLANTA GLOBAL 3?:412;1 ciento cuarenta y seis
TOTAL PLANTA DESPACHO B Veintiocho (28)

Dos mil cientos setenta y
TOTAL PLANTA cuatro

(2.174)

Paragrafo: El empleo de asesor cddigo 105 grado 05 que se cre6 mediante Decreto
Distrital 476 del 6 de septiembre de 2017 de manera temporal, adicional a los empleos
adoptados en la planta, una vez quede vacante se entenderd suprimido conforme a lo
establecido en el articulo 2 del decreto en mencion.

Articulo 4°.- Comunicar el presente decreto a la Direccion Distrital de Presupuesto de la
Secretaria Distrital de Hacienda, al Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital DASCD y a la Secretaria Distrital de Integracién Social, a través de la
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Subdireccion de Gestion Documental, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.

Articulo 5°.- El presente Decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacién;
y deroga el articulo 3 del Decreto Distrital 460 de 2021 y demas disposiciones que le sean

contrarias. :

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

'S 0 NOV 2

. uf
MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secrgtaria Distrital de Integraciéon Social

O(¢IO VARGAS

Directora Departamjento Adminiptrativo del Servicio CiMil Distritalax
o

Qo

Proyecta: Daniela Medina Abril - Oficina Asesora Juridica -SDI! ’Th

Reviso: Jorge Eduardo Morales Morales — Oficina Asesora Jurms e

Aprobé: Martha Clemencia Diaz Téllez - Subdirectora de Gestién y Des: del Talento Humano -SDIS (7724
Aprobé: Gina Alexandra Vaca Linares — Directora Comporativa -SDIS -

Aproba: Carlos Javier Mufioz Sanchez - Jefe Oficina Asesora Juridica — YDIS (.(\“‘\%
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