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El Plan de Ajuste y Sostenibilidad MIPG, se

encuentra publicado en la pdgina web
oficial de la entidad para consulta.

https://www.integracionsocial.gov.c
o/index.php/transparencia

| Trimestre: 14 metas
Il Trimestre: 25 metas

Asi vamos...

Ejecucidén a corte 30 de junio de 2021:

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\

:3 Q Metas asociadas con 19
politicas de gestidn y
Desempefio, de acuerdo con lo
definido en el Modelo

Integrado de Planeacién y
Gestion MIPG

1 me

s (94%)

Resumen general de cumplimiento metas
Plan de Ajuste y Sostenibilidad MIPG

otal metas del Plan: 30

Frogramadas | Tnmestre: 14 Metas

Cumpldo 19
Avance al 50% 1
TOTAL METAS | Trimestre 16™

“Se reportan 16 metas, teniendo en cuenta que 2 metas
no programadas para ese periodo presentaron avances
en su ejecucion.

El 947% de las metas programadas
para el | trimestre cumplieron el
100% de su programacion.

Resumen general de cumplimiento metas
Plan de Ajuste y Sostenibilidad MIPG

Total metas del Plan: 30

Cumpldo

F'rngrarﬂadas I Trimestre: 25 Metas

24

Avance al 30%

1

TOTAL METAS | Trimestre

29

El 967% de las metas programadas
para el |l trimestre cumplieron el

100% de su programacion.




% Ejecucion por Dependencias

SP: Sin programacion

Metas por dependencia
Total de met | Trimestre Il Trimestre
DEHE"dE"Fl? Hider de Fulltlr.:as de vigencia 2021 | Metas| Avance| Metas Avance
Gestion y Desempeno
FD-I"[T‘EI\E.‘E.TTIIE.‘FI.IE} organizacional y ; Sp ) ; 1005
simplificacion de proc esos
Componente ambiental 1 1 100% 1 100%
Defensa juridica 1 SP - 1 100%
Mejora nom ativa . SP - 2 100%
At hivos y gestion documental 1 SP - 1 100%
Talento humano 3 2 100% 3 100%
Integridad 1 1 100% 1 100%
Gobierno digital 2 2 100% 1 100%
Seguridad digital 2 2 100% 2 1 100%
Servicio al ciudadano 3 1 100% 3 100%
Trarjsgarern:|a_ acceso ala IﬂfDrTﬂaFIDr"l s s 00 s {00%
publica y lucha confra la c orrupcion
Planeac ion Institucional 1 SP - 1 100%
estion presupLEiE;i,fciﬁ:lErﬂma del gasio 1 ; 100k 1 100%
articipacion EI:SZ?.:EZE en la gestion o - 1 00°% 1 100%
Seguimiento y r.E.“u’EI\.LEII:.IDr"I del desempeno ; -r ] ' 100%
instituc ional
Control intemo 1 1 0% 1 100%
Racionalizac ion de tramites 2 1 100% 1 i 30%
Gestion de la inform ac ion estadistica 1 SF - 1 100%
Gestion del conocimiento v 1a innovacion 2 1 100% 1 i 100%
25 E

Meta 14. Una estrategia de racionalizacidn de

tramites y otros procedimientos administrativos

para la Secretaria Distrital de Integracidn Social en

2021 formulada y socializada

30 de Junio de 2021

SE[EETA'FEI'A DE
INTEGRACION SOCIAL

BOGOT/\




