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o'Por la cual se hace un encargo en un empleo deLibre nombramiento y Remoción"

EL DtREcroR DE GESTÉN coRpoRATrvA DE LA SEcRETARÍA DlsrRlrAL DE
TNTEGRACÉN SOCIAL (E)

En uso de sus facultades legales y en especial las contenidas por el numeral 2" del artículo 1"
del DecretoDistrital 101 de 2004, delegado mediante la Resolución 1603 de2018, yatendiendo
lo preceptuado en artículo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, Resolución de encargo 0166 de

202Oy, /

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolución N" 0166 del21 de enero de 2020, fue encargado de las funciones
del empelo DTRECTORTECN|CO CÓDrcO 009 GRADO 08, en la Dirección Corporativa,ttasta
que se nombre su titular o hasta que la administración así lo considere, el servidor público PABLO
ANDRÉS RU|Z DEVIA, identificado con la cédula de ciudadanía número 79.94.2',1. /

Que a fin de garantizar el desenvolvimiento normalde la gestión que se realiza en la Direccion
Corporativa, Js procedente dar por terminado el encargo del servidor públíco PABLO ANDRÉS
RUIZ DEVIA.

Que de conformidad con el anterior inciso es pertinente encargar de las funciones del empleo
DIRECTOR TÉCNGO CÓDIGO 009 GRADO 08, en la Dirección Corporativa, a la servidora
pública CAROLINA WILGHES CORTES, identificada con cédula de ciudadanía núm9ro'52.236.85, 

quién desempeña el empleo denominado ASESOR CÓDIGO 105 GRADO 01. /

Que revisada la historia laboral de la servidora pública CAROLINAWILCHES CORTES, se pudo
establecer que cumple con los requisitos para ser encargada del empleo DIRECTOR TECNICO
cÓDrco 009 GRADO 08.

Que conforme la anterior disposición, es procedente encargar en el empleo DIRECTOR
TÉCNtco CóDtcO 009 cRADo 08, a la servidora pública CAROLINA WILCHES CORTES,
identificada con la cédula de ciudadania número 52.236.485, quién se desempeña como
ASESORCÓDrcO 105GRADO01, a partir del 31 de enero de2020, hasta que la administración
así lo considere.

Que en mérito de lo expuesto, el Director de Gestión Corporativa de la Secretaríia Distrital de
lntegración Social (E),

RESUELVE
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ARTíCULO PRIMERO: Encargar a partir del 31 de enero de 2020, hasta que se nombre su titular
o hasta que la administración así lo consídere, a la servídora pública CAROLINA WILCHES
CORTES, identificada con la cédula de ciudadanúa número 52.236.485, de las funciones del
empleo DIRECTOR TECNICO CÓDIGO 009 GRADO 08 en la Dirección Corporativa, de
conformidad con la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTíCULO SEGUNDO: Comunicar elcontenido de la presente resolución a la servidora pública
CAROLINAWILCHES CORTES, a la Subdirección de Gestión y Desarrollo delTalento Humano
y al superior inmedíato.

ARTíCULO TERCERO: La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición.

COMUNfQUESE Y CUMPLASE

2 8 tNE 2020
7e

PAB"Ió ANDRÉS RUIZ DEVIA

Director de Gestión Corporativa (e)

Rev i só : Lorena Rodr íg uez Salazar, Profesional co ntratista D.G .C.
Aprobó: Manuel FranciscoAn gdo M. Profesional contratista SQDTH.
Proyectó: José Elías Guevara Fragozo, contratistaS.G.D.T.H.\L-
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