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PREMIOS POR LA NINEZ 2026

“Bogota, una ciudad que crece con las Ninas, Ninos y Adolescentes”

PREGUNTAS FRECUENTES

SOBRE PREMIOS POR LA NINEZ

1. ¢Qué son los Premios por la Nifiez? Premios por la Nifiez es una iniciativa de la
Secretaria Distrital de Integracion Social que reconoce y visibiliza experiencias
significativas desarrolladas en Bogota para promover el desarrollo integral, la garantia
de derechos y el bienestar de nifias, nifios y adolescentes.

Mas que una premiacion, es un espacio de reconocimiento, movilizaciéon social,
intercambio de aprendizajes y gestién del conocimiento.

2. ¢Cual es el lema de la version 2026? El lema es: “Bogotd, una ciudad que crece
con las Ninas, Nifios y Adolescentes”. Este lema reconoce a nifias, nifios y
adolescentes como sujetos de derechos, protagonistas de su presente y actores
fundamentales en la construccion de ciudad.

3. ¢Cual es el objetivo de Premios por la Niiez 20267? Visibilizar y reconocer
experiencias significativas que demuestran cémo Bogota crece con las nifias, nifos y
adolescentes mediante acciones, estrategias, proyectos e iniciativas que:

Transforman realidades locales.

Generan oportunidades.

Fortalecen el tejido social.

Contribuyen al desarrollo integral y al bienestar.

Favorecen la garantia y el goce efectivo de derechos.

Promueven la corresponsabilidad entre familias, comunidades, instituciones y

demas actores de la ciudad.

ANANA NN

4. ¢Qué tipo de experiencias busca reconocer esta iniciativa? Se buscan
experiencias que hayan generado cambios positivos en la vida de nifias, nifios,
adolescentes, familias o comunidades.

Pueden ser experiencias emergentes, en proceso de consolidacion o consolidadas.
No es indispensable que tengan una larga trayectoria; lo importante es que evidencien
intencidn, pertinencia, participacién, aprendizajes y potencial transformador.

5. ¢Una experiencia debe estar completamente consolidada para participar?
Premios por la Nifiez reconoce experiencias con diferentes niveles de madurez:

» Emergente: esta en una fase inicial y cuenta con resultados preliminares.
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» En consolidacién: presenta avances y evidencias consistentes.
» Consolidada: cuenta con trayectoria, resultados sostenidos y posibilidades de

adaptacion o réplica.

La diferencia en el nivel de madurez no constituye una categoria adicional de
premiacion.

¢ Qué significa que Bogota sea una ciudad que crece con las nifias, nifios y
adolescentes? Significa reconocer que el desarrollo de la ciudad esta relacionado
con las oportunidades, condiciones y entornos que ofrece a nifas, nifios vy
adolescentes.

Una ciudad que crece con ellas y ellos escucha sus voces, reconoce sus formas de
habitar el territorio, protege sus derechos, fortalece sus entornos cotidianos, elimina
barreras, promueve su participacion y genera oportunidades para jugar, aprender,
desarrollarse y vivir con dignidad.

¢ Qué se entiende por experiencia significativa? Es un proceso que parte de una
necesidad, interés, reto o potencialidad especifica y desarrolla acciones orientadas a
generar transformaciones en la vida de nifias, nifios, adolescentes, familias,
comunidades o territorios.

No se trata de una actividad aislada, sino de una iniciativa con sentido, intencionalidad
y capacidad de transformacion, que permite reconocer:

Una situacion o necesidad que le dio origen.

Un propdsito claro.

Acciones desarrolladas.

Actores participantes.

Resultados o transformaciones.

Aprendizajes.

Posibilidades de continuidad, adaptacién o crecimiento.

;. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR?

8.

¢Quiénes pueden postular experiencias? Pueden participar actores que
desarrollen acciones orientadas a la garantia de derechos, el bienestar y el desarrollo
integral de nifias, nifios y adolescentes en Bogota, entre ellos:

Servicios de la Subdireccién para la Infancia.

Equipos de las Subdirecciones Locales de Integracién Social.
Instituciones educativas y actores del sector educativo.
Entidades publicas distritales o nacionales.

Organizaciones sociales y comunitarias.

Organizaciones culturales, ambientales, deportivas o territoriales.
Organizaciones no gubernamentales.

Organizaciones de base comunitaria.

Sector privado.

Fundaciones.

Cajas de compensacion.
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Organizaciones de cooperacion.

Familias.

Comunidades.

Redes locales.

Colectivos ciudadanos.

9. ¢Puede participar una organizacion privada? Si. El sector privado, las fundaciones,
cajas de compensacion y demas organizaciones que desarrollen experiencias
dirigidas a nifas, ninos y adolescentes pueden participar.

10. ¢ Puede una experiencia ser desarrollada por varios actores? Si. Puede ser
liderada por un actor especifico o desarrollarse mediante la articulacion de diferentes
actores.

Se valora especialmente el trabajo colaborativo, la corresponsabilidad, la participacion
intersectorial, la vinculacion de familias y comunidades y la capacidad de generar
transformaciones colectivas.

11. ¢ Puede una experiencia desarrollarse en mas de una localidad? Si. El formulario
permite identificar varias localidades en las que se desarrolla una misma experiencia.

La informacion registrada debe permitir reconocer claramente su alcance territorial y
los contextos en los que se implementa.

12. ¢ Puede postularse una experiencia que ya finaliz6? Si. El formulario contempla
experiencias en implementacién y finalizadas.

En cualquiera de los casos debera cumplir con los requisitos de participacion
establecidos para la convocatoria.

13. ¢ Una experiencia que inicié antes de 2026 puede participar? Si. Puede tener una

trayectoria anterior, siempre que cumpla con el requisito de haber tenido como minimo
tres (3) meses continuos de implementacion durante el afio 2026.

CATEGORIAS

14. ;Cudles son las categorias de Premios por Ila Nifez 20267

Las cinco categorias son:

Barrios que Abrazan a las Nifas, Nifios y Adolescentes.

En Bogota, todas las Nifias, Nifios y Adolescentes Cuentan.

Las Nifias, Nifios y Adolescentes Transforman Bogota.

De la Mano Contigo.

La Quinta Estrella.

agbron=

15. ¢ Qué reconoce la categoria “Barrios que Abrazan a las Nihas, Nifos y
Adolescentes”? Reconoce experiencias que fortalecen la articulacion entre familias,
comunidades, organizaciones e instituciones para construir entornos protectores y
generar mejores oportunidades en los territorios. Puede incluir experiencias
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18.

Y
** SECRETARIADE
BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

relacionadas con:

Redes de apoyo.

Convivencia.

Prevencién de riesgos.
Fortalecimiento del tejido social.
Participacion comunitaria.

Cultura.

Deporte.

Educacion.

Recreacion.

Construccion de proyectos de vida.
Corresponsabilidad territorial.

¢ Qué reconoce la categoria “En Bogota, todas las Ninas, Nifios y Adolescentes
Cuentan”?

Reconoce iniciativas que eliminan barreras, promueven la inclusion, la equidad y el
reconocimiento de la diversidad. Se pueden postular experiencias que favorezcan la
participacién y el acceso a oportunidades de nifas, nifios y adolescentes,
independientemente de sus condiciones fisicas, cognitivas, sensoriales, sociales,
culturales, étnicas, territoriales, econdémicas, de género u otras situaciones de
vulnerabilidad. También se valoran experiencias dirigidas a prevenir la discriminacion
y fortalecer entornos accesibles, respetuosos y protectores.

¢ Qué reconoce la categoria “Las Ninas, Nifos y Adolescentes Transforman
Bogota”?

Reconoce experiencias que promueven la participacion incidente de nifnas, nifos y
adolescentes. Se destacan aquellas en las que sus opiniones, saberes,
preocupaciones o] propuestas tienen una incidencia real en:

Proyectos.

Servicios.

Programas.

Acciones.

Decisiones.

Transformaciones territoriales.

La participacion debe superar la simple asistencia o consulta y demostrar que sus
aportes se incorporan efectivamente.

¢Qué reconoce la categoria “De la Mano Contigo”?
Reconoce experiencias de atencion a primera infancia, infancia y adolescencia que
demuestran como la calidad contribuye al bienestar, crecimiento, desarrollo integral y

garantia de derechos. Puede incluir experiencias relacionadas con:

e Calidad de los servicios.
e Practicas pedagdgicas.
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Ambientes seguros y enriquecidos.
Relaciones cuidadosas.
Participacion de las familias.
Pertinencia cultural y territorial.
Fortalecimiento del talento humano.
Redes pedagdgicas.
Acompanamiento de equipos.
Autocuidado.

Cuidado de quienes cuidan.
Bienestar y salud mental.
Autonomia y liderazgo.

19. ¢Qué reconoce la categoria “La Quinta Estrella”? Reconoce experiencias

creadas, impulsadas, lideradas o protagonizadas por nifas, nifos y
adolescentes. La categoria busca destacar su capacidad para:

Identificar situaciones que afectan su bienestar.

Formular propuestas.

Desarrollar acciones.

Transformar sus entornos.

Promover la inclusion.

Cuidar el ambiente.

Fortalecer la convivencia.

Construir ciudadania.

Apropiar el territorio.

Expresarse mediante el arte, la cultura, el deporte, la comunicaciéon o la
innovacion social.

20. ¢Cual es la diferencia entre “Las Ninas, Nifios y Adolescentes Transforman

21

Bogota” y “La Quinta Estrella”? La diferencia principal estd en el nivel de
protagonismo.

Las Ninas, Ninos y Adolescentes Transforman Bogota: reconoce experiencias
donde su participacion es incidente y sus voces influyen en decisiones o
transformaciones.

La Quinta Estrella: se enfoca especialmente en experiencias creadas, impulsadas,
lideradas o protagonizadas por nifias, nifos y adolescentes.

Una experiencia puede tener elementos de ambas categorias, pero debe postularse
en aquella que mejor represente su propdsito y caracteristicas principales.

. ¢ Qué pasa si mi experiencia podria corresponder a mas de una categoria? Debe

postularse en la categoria que represente mejor su propdsito, metodologia y
caracteristicas principales.

Una experiencia puede tener elementos relacionados con varias categorias, pero
debera seleccionarse aquella con la que tenga mayor coherencia.
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dUna experiencia puede postularse en mas de una categoria? No debe
presentarse la misma experiencia en varias categorias. La coherencia con la categoria
seleccionada constituye un requisito habilitante y hace parte de la valoracion.

PARTICIPACION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

23.

24.

25.

26.

¢La participacion de ninas, ninos y adolescentes es importante? Si. Constituye
uno de los elementos centrales de Premios por la Nifiez 2026.

Se busca reconocer experiencias en las que sus opiniones, intereses, expresiones,
propuestas o iniciativas sean escuchadas, valoradas y, cuando corresponda,
incorporadas en decisiones o transformaciones concretas.

¢ Qué significa participacion incidente?

Significa que nifias, nifos y adolescentes no son Unicamente asistentes o
beneficiarios de una actividad.

Sus opiniones, expresiones o propuestas son escuchadas y tienen algun efecto
concreto en el diseiio de la experiencia, las decisiones tomadas, las acciones
desarrolladas o las transformaciones alcanzadas.

¢ Como se entiende la participaciéon en la primera infancia? La participacion en la
primera infancia no se limita al lenguaje verbal.

También puede expresarse a través del:

e Juego.
e Movimiento.
o (Gesto.
e Dibujo.

e Exploracion.
e Expresiones artisticas.

e Miradas.
e Emociones.
e Silencios.

Formas de relacionarse con otras personas y con el entorno.

Lo importante es que estas expresiones sean observadas, interpretadas y tenidas en
cuenta.

¢Todas las experiencias deben evidenciar la misma forma de participaciéon de
ninas, ninos y adolescentes? No. La participacion debe analizarse de acuerdo con
la naturaleza de la experiencia, las edades de los participantes y la categoria
seleccionada.

No obstante, debe ser posible explicar de qué manera nifias, nifos y adolescentes
hicieron parte del proceso y cual fue su papel.
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REQUISITOS PARA PARTICIPAR

27. ¢Cuadles son los requisitos generales para participar? La experiencia debe:

1.
2.

3.

7.
8.
9.

Estar relacionada con una de las cinco categorias.

Evidenciar su aporte a “Bogota, una ciudad que crece con las nifias, nifios y
adolescentes”.

Tener minimo tres (3) meses continuos de implementacién durante 2026.
Mostrar coherencia entre la necesidad que le dio origen, las acciones, los
actores, los resultados y la categoria.

Evidenciar participacion de nifias, nifios, adolescentes, familias, comunidades
o actores territoriales, segun corresponda.

Mostrar aportes concretos al bienestar, desarrollo integral, garantia de
derechos, inclusion, participacion, calidad, prevencion, cuidado, convivencia o
transformacion territorial.

Presentar una narrativa clara, precisa e inspiradora.

Contar con el formulario de postulacién completamente diligenciado.

Adjuntar el video requerido de maximo dos minutos.

28. ¢ Cual es el tiempo minimo de implementacion? La experiencia debe haber tenido
una implementacion minima de tres (3) meses continuos durante el afio 2026.

29. ¢ Qué requisitos son habilitantes? Son requisitos habilitantes:

Formulario de postulacion completamente diligenciado.
Minimo tres meses de implementacion.

Coherencia con la categoria seleccionada.

Video de postulacion de maximo dos minutos.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos puede impedir que la experiencia
sea tenida en cuenta en las etapas de evaluacion.

30. ¢ Qué sucede si la postulaciéon esta incompleta? Una postulaciéon que no cumpla
con alguno de los requisitos habilitantes puede quedar excluida del proceso de
evaluacion.

Por ello, antes de realizar el envio debe verificarse especialmente que el formulario
esté completo, se cumpla el tiempo minimo de implementacion, exista coherencia con
la categoria seleccionada y se cuente con el video requerido.

POSTULACIONES POR LOCALIDAD

31. ¢ Cuantas experiencias puede postular cada localidad? Cada localidad puede
postular una cantidad ilimitada de experiencias. Sin embargo, se debe procurar
garantizar como minimo una experiencia por cada una de las cinco categorias.

32. ;Cada localidad debe postular cinco experiencias? Cada localidad debera
garantizar la postulacién de al menos una experiencia por cada una de las cinco
categorias, para un minimo de cinco experiencias. Esto no significa que unicamente



Y
** SECRETARIA DE

BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

pueda postular cinco: el numero de experiencias que puede presentar una localidad

es

ilimitado.

DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO

33. ¢Dénde se realiza la postulacion? La postulacion debe realizarse mediante el
formulario oficial definido para Premios por la Ninez 2026, a saber:
https://forms.gle/KALNajtNS7gpTgNTA. Cada localidad debe utilizar la version

actualizada del formulario y garantizar que esté completamente diligenciado.

34. ¢ Qué deberia preparar antes de comenzar a diligenciar el formulario?

Se recomienda tener previamente organizada la siguiente informacion:

©CoONOIORWN =

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Datos de la organizacion.

Datos de la persona responsable de la postulacion.
Informacion sobre la poblacién participante.

Localidad o localidades y contexto territorial.

Situacion o necesidad que origind la experiencia.
Evidencias del diagnéstico.

Propdsito y objetivos.

Metodologia.

Actividades principales.

Recursos utilizados.

Actores y aliados.

Participacion de nifias, nifios y adolescentes.

Resultados y evidencias.

Aprendizajes.

Dificultades y ajustes realizados.

Informacion sobre sostenibilidad y posibilidades de réplica.
Autorizaciones correspondientes.

Video de postulacion y enlace de acceso.

35. ¢ Cuanto puede ocupar cada respuesta del formulario? Las respuestas no podran
superar los 3.000 caracteres. Sin embargo, el formulario establece limites especificos
para algunas preguntas, que pueden ser de 1.000, 1.500, 2.000 o 3.000 caracteres.

Por esta razén, debe revisarse y respetarse el limite indicado en cada campo.

36. ¢Qué debe contener una buena narrativa de postulacion? La narrativa debe
permitir comprender claramente:
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Qué problema, necesidad, interés o potencialidad origin6 la experiencia.
Qué se hizo.

Coémo se implemento.

Quiénes participaron.

Como participaron nifias, nifios y adolescentes.

Qué resultados se obtuvieron.

Qué aprendizajes dejoé.

Qué transformaciones produjo.

Como se relaciona con la categoria.

Qué posibilidades tiene de continuar, adaptarse o crecer.

Se recomienda escribir de manera concreta, clara, significativa e inspiradora.

37. ¢ Todala informacion registrada debe poder verificarse? Si. Las respuestas deben
corresponder a hechos verificables y estar sustentadas, cuando corresponda, en
evidencias objetivas. La informacion podra ser consultada durante el proceso de
evaluacion.

38. ¢Qué tipo de evidencias se pueden presentar? Dependiendo de la experiencia,
pueden utilizarse:

e Datos e indicadores.

e Diagnoésticos.

e Caracterizaciones.

e Registros administrativos.

e Instrumentos de seguimiento.

e Informes.

e Testimonios.

e Observaciones.

e Registros de participacion.

e Productos elaborados.

e Fotografias o videos.

¢ Resultados de evaluaciones.

e Oftros soportes que permitan demostrar la situacion inicial, el proceso
desarrollado y los cambios alcanzados.

39. ¢ Es obligatorio tener aliados? No. El formulario contempla la posibilidad de indicar
que la experiencia no cuenta con aliados.

Sin embargo, cuando la naturaleza de la experiencia implique trabajo colaborativo, la
evaluacion tendrda en cuenta la calidad de la articulacion, la distribucion de
responsabilidades y el aporte generado por el trabajo conjunto.

VIDEO DE POSTULACION

40. ¢ Es obligatorio presentar un video? Si. Cada experiencia postulada debe contar
con un video de maximo dos (2) minutos. El video es un requisito habilitante y
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complementa la informacion del formulario. El video no puede superar los 2 minutos
y deber responder de manera clara y concreta a la pregunta: Cémo la iniciativa
reconoce y hace crecer a los nifnos, nifas y adolescentes en la ciudad de Bogota
de acuerdo con Ila categoria a la que estin postulando?

41. ; Qué puede incluir el video? Puede incluir: Imagenes de actividades, testimonios
breves, voces de participantes, resultados visibles, productos de la experiencia,
registros del proceso y participacion de nifas, nifios y adolescentes.

42. ; Es obligatorio que nifas, nifios y adolescentes aparezcan en el video? No
necesariamente deben aparecer directamente en camara; sin embargo, el video si
debe permitir evidenciar su participacion protagonista en la experiencia y, cuando se
utilicen su imagen o voz. Debe contar previamente con las autorizaciones necesarias
para el uso de imagen y demas derechos relacionados con su participacion.

43. ¢ Qué autorizaciones deben tenerse para el uso de imagen? La organizacion debe
contar con las autorizaciones y consentimientos informados correspondientes para la
participacién y el uso de imagen de nifias, nifios y adolescentes incluidos en el material
audiovisual.

Asimismo, dentro del formulario se autoriza el uso institucional del video y demas
evidencias para los fines relacionados con la convocatoria.

44. ; Qué pasa si solo se tienen fotografias? Las fotografias pueden presentarse en
formato de video y con la misma duracién maxima de dos minutos, mediante un
sonoviso (medio audiovisual que mezcla fotos fijas, fotogramas, musica y sonidos
para contar una historia, puede integrarse voz en off o texto). El contenido sonoro es
opcional, pero si se utiliza debe ser de libre dominio o contar con las condiciones
necesarias para su uso, difusion y distribucion.

45. ¢ La calidad técnica del video determina el ganador? No. La calidad audiovisual
facilita la comprensién de la experiencia, pero la valoracion debe concentrarse
principalmente en el contenido, la coherencia, las evidencias, las transformaciones
alcanzadas y el aporte de la iniciativa.

46. ;Donde debe estar alojado el video? El formulario solicita un enlace donde se
encuentre alojado el video. El enlace debera ser de acceso publico y no podra
requerir permisos adicionales para su visualizacion.

47. ¢ Qué pasa si el enlace del video no funciona?

El enlace debe mantenerse activo hasta la finalizacion del proceso de evaluacion.

El no funcionamiento del enlace puede ser causal de descalificacion de la experiencia,
por lo que se recomienda verificarlo antes y después de enviar la postulacion.

;.COMO SE EVALUARAN LAS EXPERIENCIAS?

48. ; Cuantos puntos puede obtener una experiencia?
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La valoracion tiene un maximo de 100 puntos, distribuidos asi:
Innovacion: 15 puntos.

Colectividad: 20 puntos.

Gestion de aprendizajes: 15 puntos.

Consistencia técnica: 15 puntos.

Impacto y adaptabilidad: 20 puntos.

Escalabilidad: 15 puntos.

¢Qué significa “Innovacion”? Evalua si la experiencia presenta una manera
diferente, adaptada o enriquecida de responder a una situaciéon o necesidad.

No es necesario haber inventado algo completamente nuevo. También puede ser
innovador adaptar, reorganizar, resignificar o mejorar una practica existente de
manera pertinente para el territorio.

¢ Es necesario que la experiencia sea totalmente nueva para obtener una buena
valoracioén en innovacion? No.

La innovacion se analiza en funcion del contexto donde se desarrolla la experiencia.
Una metodologia conocida puede representar una innovacién cuando se adapta de
manera pertinente, resuelve una barrera especifica 0 genera mejores resultados
frente a las practicas utilizadas previamente.

¢Qué significa “Colectividad”? Evalua la participacion, articulacion y
corresponsabilidad entre los diferentes actores de la experiencia.

No se valora unicamente la cantidad de organizaciones vinculadas, sino la calidad del
trabajo conjunto, la claridad de los roles, los mecanismos de toma de decisiones y el
valor generado por la colaboracion.

¢ Qué significa “Gestion de aprendizajes”? Evalla la capacidad de la experiencia
para reconocer y documentar lo aprendido durante su implementacion.

Se tienen en cuenta:

e Aciertos.
e Dificultades.
e FErrores.

e Ajustes realizados.

e Lecciones aprendidas.

e Procesos de mejora continua.

e Formas de registrar y transferir el conocimiento.



Y
** SECRETARIADE
BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

53. ¢ Qué significa “Consistencia técnica”? Evalua si existe una relacién clara entre:
e La situacion o necesidad identificada.
e Los objetivos.
¢ La metodologia.
e Las actividades.
e Los actores.
e Los recursos.
e Los resultados.

Una experiencia técnicamente consistente permite comprender por qué las acciones
realizadas eran adecuadas para responder al problema identificado.

54. ¢ Qué significa “Impacto y adaptabilidad”? Evalua las transformaciones concretas
generadas por la experiencia y las evidencias que permiten demostrarlas.

También considera su capacidad para responder y ajustarse frente a cambios, crisis,
resistencias o situaciones imprevistas.

55. ¢ Una experiencia debe atender a muchas nifnas, niios o adolescentes para tener
un alto impacto? No. El impacto no se evalia Unicamente por el nimero de
participantes, sino también por la profundidad y relevancia de los cambios generados
en sus vidas, familias, comunidades, servicios 0 territorios.

56. ¢ Qué significa “Escalabilidad”? Evalua la posibilidad de que la experiencia pueda
mantenerse, crecer, ampliar su cobertura o adaptarse a otros contextos.

Se tendra en cuenta si cuenta con una metodologia suficientemente clara,
capacidades instaladas, condiciones de sostenibilidad y elementos que puedan ser
transferidos o adaptados.

57. ¢La experiencia debe haber sido replicada previamente para demostrar
escalabilidad? No necesariamente. Puede demostrar potencial de réplica o
crecimiento identificando claramente qué elementos de su metodologia pueden
transferirse, cuales deben mantenerse y cuales pueden adaptarse a otros contextos.

58. ¢ Qué diferencia existe entre sostenibilidad, adaptabilidad y escalabilidad?

La sostenibilidad se relaciona con la posibilidad de que la experiencia o sus
transformaciones permanezcan en el tiempo.

La adaptabilidad corresponde a la capacidad de responder a cambios o ajustarse a
diferentes condiciones sin perder su propdsito.

La escalabilidad se relaciona con la posibilidad de ampliar la experiencia, trasladarla
o adaptarla a otros territorios, poblaciones o escenarios.

PROCESO DE VALORACION Y SELECCION
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¢ Quién realiza la valoracion inicial de las experiencias? La valoracion inicial sera
realizada por el equipo técnico de planeacion de la Subdireccién para la Infancia
de la Secretaria Distrital de Integracion Social, utilizando la rubrica oficial de
evaluacion.

¢Cuantas experiencias seran preseleccionadas inicialmente? De la valoracion
inicial se seleccionaran cinco experiencias por localidad, una por cada categoria, para
un total proyectado de 100 experiencias preseleccionadas.

¢ Qué ocurre si una localidad no cuenta con una experiencia que obtenga 70
puntos o mas en alguna categoria? Si una localidad no cuenta con una experiencia
que alcance 70 puntos o mas en determinada categoria, el cupo liberado podra
asignarse a las experiencias con mayor puntaje dentro de esa misma categoria.

¢ Cuantas experiencias avanzan a la evaluacion distrital? De las 100 experiencias
preseleccionadas en la valoracion inicial, avanzaran las tres experiencias con mayor
puntaje en cada categoria, para un total de hasta 15 experiencias.

¢Qué se revisa durante la primera fase de evaluacion? El equipo evaluador
revisara:

Formulario de postulacion.

Video de presentacion.

Coherencia de la experiencia.
Informacion registrada en el formulario.
Video de presentacion.

Coherencia.

Pertinencia.

Alcance.

Innovacion.

Participacion y colectividad.
Evidencias.

Aprendizajes.

Resultados e impacto.

Adaptabilidad.

Sostenibilidad.

Potencial de crecimiento 0 réplica.

¢ Todas las categorias se evaluan con los mismos criterios? Si. La rubrica general
es comun para todas las categorias. Sin embargo, los evaluadores deben interpretar
cada criterio teniendo en cuenta las caracteristicas y propodsito particular de la
categoria en la que participa la experiencia.

¢Qué sucede si dos experiencias obtienen el mismo puntaje? El instructivo
establece criterios sucesivos para resolver los empates.

Inicialmente se compara el resultado obtenido en Impacto y Adaptabilidad; si el
empate continia, se revisa Colectividad y posteriormente la viabilidad o
consistencia técnica.
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Si aun persiste el empate, podra considerarse el nivel de participaciéon directa
protagonismo de nifias, nifos y adolescentes y, de ser necesario, realizar una
deliberacién del comité evaluador.

66. ¢ Cuantos puntos puede obtener una experiencia? La valoracién tiene un maximo

de 100 puntos.

Criterio Puntaje maximo
Innovacion 15
Colectividad 20
Gestidn de aprendizajes 15
Consistencia técnica 15
Impacto y adaptabilidad 20
Escalabilidad 15
Total 100

La conformacion puede adaptarse a las particularidades de cada localidad.

ANTES DE ENVIAR LA POSTULACION

67.

68.

¢Qué deberia revisar antes de enviar mi experiencia? Antes de realizar la
postulacion, se recomienda verificar:

¢ La experiencia corresponde claramente a una de las cinco categorias?

¢, Cumple con minimo tres meses continuos de implementacion durante 20267
¢, Se explica claramente qué situacion o necesidad originé la experiencia?

¢ Existe coherencia entre el problema, los objetivos, la metodologia y los resultados?
¢ Se identifica quiénes participaron y cual fue su papel?

¢, Se explica cédmo participaron nifas, nifios y adolescentes?

¢, Se presentan resultados concretos?

¢ Existen evidencias que permitan verificar esos resultados?

¢ Se identifican aprendizajes y ajustes?

¢, Se explica qué hace diferente a la experiencia?

¢, Se identifican posibilidades de sostenibilidad, adaptacion o crecimiento?

¢ Todos los campos obligatorios del formulario estan diligenciados?

¢ Las respuestas respetan el limite de caracteres de cada campo?

¢, Se cuenta con las autorizaciones necesarias?

¢ El video dura maximo dos minutos?

¢ El enlace del video es publico y funciona correctamente?

¢Donde se pueden resolver las dudas sobre la convocatoria? Las inquietudes
relacionadas con categorias, requisitos, formulario, video, cronograma y demas
aspectos metodolégicos pueden remitirse al correo oficial:

premiosporlaninez@sdis.gov.co
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Este canal funcionara como espacio de orientacion y mesa de ayuda durante el
proceso de postulacion.



